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ACLARACION INICIAL

Este ROF podra ir modificAndose a lo largo del curso para adaptase a lo dispuesto en
el Decreto 39/2025, de 26 de agosto, por el que se regula la convivencia escolar en los
centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

INTRODUCCION

Este Reglamento tiene como objetivo contribuir al desarrollo de la convivencia en el
IES Francisco Tomas y Valiente y facilitar, actuando como cauce apropiado, la resoluciéon
de los problemas que pudieran surgir en las relaciones entre sus componentes utilizando
como principales métodos el didlogo y el consenso.

Las relaciones entre alumnos, profesores, padres y personal no docente se regiran
por el respeto mutuo, en un ambiente de comunicacién y colaboracion, asi como por el
respeto a la igualdad y dignidad de las personas.

Se ha contado para su elaboracién con todos los sectores integrantes del centro en
la labor educativa: alumnos, profesores, padres, personal no docente y todos aquellos que,
sin estar involucrados directamente en la actividad del centro, puedan aportar algo al
mismo desde cualquier ambito (instituciones municipales, culturales...).

Independientemente de las relaciones alumno-profesor, ndcleo hoy de la actividad
docente, tendra especial relevancia la informacién, didlogo y comunicacién entre dichos
estamentos y el de los padres, ya como colectivo o individualmente, en reuniones, visitas o
correspondencia regular, a través de las personas que tengan asignada esta mision
(Tutores, Jefes de Estudio).



CAPITULO 1. PRINCIPIOS GENERALES

Principios educativos
El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento se elabora teniendo en cuenta una serie
de principios educativos que se recogen en el Proyecto Educativo de Centro (PEC).

1.- La educacion es un proceso complejo que pretende la promocidn integral de
los alumnos como personas y como ciudadanos. Los alumnos adquieren en el
proceso educativo los elementos necesarios para desarrollar su personalidad en
los ambitos cognitivo, moral y afectivo y construir una identidad personal que les
permita moverse dentro de él, adoptar posiciones y emitir juicios personales.

2.- El proceso educativo escolar debe posibilitar a los alumnos:
a) La adquisicion de conocimientos y destrezas necesarias para entender el
mundo que les rodea y moverse dentro de él.

b) Los conocimientos y destrezas necesarios para configurar su futuro
profesional de acuerdo con la evoluciéon de la sociedad y las demandas
profesionales de la misma.

c) El ejercicio de la libertad y la consolidacion de la autonomia dentro de un
conjunto de valores que podemos denominar "democraticos".

d) El descubrimiento personal de los valores de convivencia democraticos y el
compromiso libre con ellos.

e) El aprendizaje de pautas de conducta acordes con los valores de convivencia
democraticos libremente asumidos.

3.- El Centro Escolar debe tener en cuenta que la educacion de los adolescentes y
joévenes no depende exclusivamente del mismo, sino que estos reciben influencias
educativas muy poderosas de los medios de comunicacion, de las relaciones con el
medio social, de la familia, y, por lo tanto, favorecera la integraciéon de todas ellas
en la formacion del alumno.

4.- De acuerdo con los principios anteriores, la educacion no se puede reducir a las
relaciones puramente académicas entre profesores y alumnos. Los agentes
educativos fomentan unos valores y excluyen otros, aunque no se hagan explicitos:
las normas de convivencia en el aula y fuera de ella, la forma de tomar decisiones,
el tipo de participacion, la negociacion, el didlogo o la ausencia del mismo, etc.

Principios de convivencia
Las normas de convivencia y funcionamiento del centro no pretenden ser un fin en
si mismas, sino un mero instrumento que, ejercido desde el respeto, facilite la convivencia
y colaboraciéon de todos los implicados en la tarea educativa. Por eso el presente
Reglamento se inspira en los siguientes principios:

1. Los principios democraticos de respeto mutuo, de solidaridad, de tolerancia y de
participacion.



2. El respeto a las libertades individuales y a los derechos humanos reconocidos
internacionalmente, recogidos en la Constitucion Espafiola y presentes en la
vigente legislaciéon educativa.

3. El principio de igualdad de los sexos que posibilite una coeducaciéon sin

discriminaciones.

4. El principio de no discriminacién por razones de edad, sexo, raza, minusvalias,
convicciones religiosas e ideologicas.

5. El respeto a la libertad, autonomia e intimidad de todas las personas que
componen la Comunidad Educativa.

6. El didlogo como fundamento de las interacciones y como procedimiento para
superar las discrepancias y conflictos.

Principios psicopedagodgicos
Coherentemente con los principios educativos y de convivencia explicitados en los
apartados anteriores, este Reglamento asume los siguientes principios psicopedagégicos:

1. Tener en cuenta el momento evolutivo de los alumnos - preadolescencia,
adolescencia y juventud- asi como los grandes cambios bioldgicos, psicolégicos,
afectivos, morales y cognitivos que les afectan y que repercuten en el
rendimiento académico, en el comportamiento y en la convivencia.

2. Considerar los valores y normas de convivencia no como algo adquirido
previamente por los alumnos y que pueda exigirse como punto de partida de la
interaccidn, sino como objetivos a lograr en el proceso educativo con el esfuerzo
y la colaboracidén de todos.

3. Considerar las cuestiones disciplinares como cuestiones netamente educativas y
no simplemente como ejemplares y/o sancionadoras.

4. Intentar que los alumnos sean en todo momento protagonistas de sus
aprendizajes, de modo que se inicien en un proceso de formacidon propia

permanente.

5. Prestar la maxima atencion posible a la diversidad de los alumnos de acuerdo
con las leyes en vigor.

Principios organizativos

Los principios organizativos, coherentes con todos los principios anteriores, que
inspiran este Reglamento, son los siguientes:

1. El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento tiene dos objetivos
fundamentales:
a) Crear un clima de convivencia y un marco de relaciones interpersonales en
el que se puedan aprender y vivir los valores democraticos por la practica
cotidiana en todos los momentos del proceso educativo.
b) Posibilitar el compromiso de las personas, de los 6rganos colegiados y de las
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instituciones participantes con los principios educativos, de convivencia y
psicopedagogicos.

2. El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento debe promover el trabajo en

equipo de todos los 6rganos colegiados, creando las condiciones que lo hagan
posible. El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento debe posibilitar una
coordinacion operativa y flexible entre los érganos colegiados, los estamentos
de la comunidad educativa y las instituciones participantes.

CAPITULO 2. MARCO LEGAL

LEGISLACION GENERAL

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Orden EFP/279/2022, de 4 de abril, por la que se regulan la evaluacion y la
promocion en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocién y la
titulacion en la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién
Profesional en el ambito de gestion del Ministerio de Educaciéon y Formacion
Profesional.

Decreto 42/2022, de 13 de julio, por el que se establece el curriculo de la
Educacién Secundaria Obligatoria y se regulan determinados aspectos sobre su
organizacion, evaluacion, promocion y titulacion en la Comunidad Auténoma de
La Rioja.

Decreto 43/2022, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo de
Bachillerato y se regulan determinados aspectos sobre su organizacion,
evaluacion, promocidn y titulacion en la Comunidad Auténoma de La Rioja.
Decreto 43/2025, de 29 de octubre, por el que se regula la inclusion educativa
en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

INSTRUCCIONES: que regulan los Programas de Atencion Educativa a las
diferencias individuales del alumnado del 13 de abril de 2026.

REGLAMENTOS ORGANICOS

Decreto 54/2008, de 19 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria en la Comunidad Auténoma de
La Rioja.

Decreto 1/2011, de 14 de enero, por el que se aprueba el reglamento organico de
los Centros de Educacién Obligatoria en la Comunidad Auténoma de La Rioja.



INSTRUCCIONES DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

e Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan
la organizacion y funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria.

e Orden de 29 de febrero de 1996 por la que se modifican las Ordenes de 29 de
junio de 1994 por las que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de las escuelas de educacion infantil y colegios de
educacion primaria y de los institutos de educaciéon secundaria.

CONSE]JOS ESCOLARES

e Ley 3/2004, de 25 de junio, de Consejos Escolares de La Rioja.

e Orden57/2003, de 30 de octubre, de la Consejeria de Educacion, Culturay Deporte
por la que se regulan los Consejos Escolares de los centros publicos de ensefianzas
de régimen especial dependientes de la Comunidad Auténoma de La Rioja y el
procedimiento de eleccion de los mismos.

e Orden 18/2010, de 3 de septiembre, de la Consejeria de Educaciéon, Cultura y
Deporte, por la que se regula el procedimiento de eleccidn, renovacién parcial y
constitucién de los Consejos Escolares de los Institutos de Educaciéon Secundaria
de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

DIRECTORES

e Orden 55/2001, de 8 de febrero de 2001, de la Consejeria de Educacion, Cultura,
Juventud y Deportes, por la que se regula el procedimiento de valoraciéon del
ejercicio del cargo de Director de los centros docentes publicos.

e Orden 1/2015, de 22 de enero, del Consejero de Educacion, Cultura y Turismo, por
la que se regula el procedimiento de seleccion, renovaciéon y nombramiento de los
directores de los centros docentes publicos no universitarios.

CONVIVENCIA

e Decreto 31/2022, de 1 de junio, por el que se regula la convivencia en los centros
educativos sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Auténoma de La Rioja.
(BOR del 3 de junio).

e Orden EDC/69/2022, de 24 de octubre, por la que se adoptan medidas para la
promocion dela convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos
de la Comunidad Auténoma de La Rioja. (BOR del 25 de octubre).

e Decreto 4/2009, de 23 de enero, por el que se regula la convivencia en los centros
docentes y se establecen los derechos y deberes de sus miembros.

e Orden 26/2009, de 8 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte, por la que se regula el procedimiento para la elaboracién y aprobacion
del Plan de Convivencia de los centros docentes no universitarios de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.


http://ias1.larioja.org/boletin/Bor_Boletin_visor_Servlet?referencia=1947765-1-PDF-488173

e Decreto 39/2025, de 26 de agosto, por el que se regula la convivencia escolar en los
centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

e El Reglamento Organico (ROIES) presenta algunas normas de obligado
cumplimiento. Estas apareceran en este Reglamento con la referencia al articulo.

CAPITULO 3. ORGANOS DE GOBIERNO COLEGIADOS

El Consejo Escolar

Art.1.- El Consejo Escolar es el 6rgano de participacion de los distintos sectores que
constituyen la comunidad educativa en el funcionamiento y gobierno del Centro.

En lo que se refiere a su caracter y composicion: ver art. 23 del ROIES

Art. 2.- En caso de ausencia del Secretario/a ejercera sus funciones el jefe de
estudios adjunto.

Art. 3.- Procedimiento de eleccién y renovacion de sus miembros, segin el art. 25
del ROIES

Art. 4.- Competencias del Consejo Escolar, art, 24 del ROIES.

Art. 5.- Régimen y funcionamiento arts. 26-31 del ROIES.

Art. 6.- Se considerara que hay quérum cuando en primera convocatoria se retina al
menos la mitad mas uno de los componentes del Consejo. Si asi no fuere se considerara
quérum en segunda convocatoria la presencia de al menos 7 componentes.

Art. 7.- El Consejo Escolar sera coherente en su funcionamiento interno y en sus
decisiones con los principios educativos, de convivencia, psicopedagdgicos y
organizativos que inspiran el Proyecto Educativo, el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento y demas documentos aprobados por él. Coherentemente con ellos, el
Consejo Escolar y sus miembros mantendran un talante negociador, dialogante e
integrador con todos los miembros y 6rganos de la comunidad educativa, para que en las
soluciones de los conflictos se atienda por igual a los derechos de todos y las decisiones
tomadas se ajusten a los principios que inspiran este Reglamento y a la legalidad vigente.

Art. 8.- En la solucion de conflictos llevados al Consejo Escolar, los miembros del
mismo se esforzaran en aplicar escrupulosamente los procedimientos para prevenir y
resolver los conflictos, descritos en el capitulo 11 de este Reglamento.

Art. 9.- El orden del dia y el acta de las sesiones del Consejo Escolar se publicaran
en Teams o por la via que soliciten las familias y alumnos.

El Claustro de Profesores
Art. 10.- El Claustro de profesores, como 6rgano propio de participacion de los
profesores en el gobierno del centro, tiene la responsabilidad de planificar, coordinar,
informar y, en su caso, decidir sobre los aspectos educativos del mismo. Art. 32 del ROIES

Art. 11.- Composicion. Ver art. 32 del ROIES.

Art. 12.- Competencias del Claustro. Art. 34 del ROIES.

Art. 13.- Régimen de funcionamiento del Claustro. ROIES, 33.
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Art. 14.- El Claustro en su funcionamiento interno sera coherente con los principios
educativos, de convivencia, psicopedago6gicos y organizativos que inspiran el Proyecto
Educativo, el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento y los demas documentos que
regulan la actividad docente y la convivencia.

Art. 15.- El claustro y sus miembros tendran una postura negociadora, dialogante
e integradora con todos los miembros y 6rganos de la comunidad educativa. En la toma de
decisiones se seguiran las mismas pautas que para el Consejo Escolar.

Art. 16.- En la solucién de los conflictos llevados al Claustro, los miembros del
mismo se esforzaran en aplicar escrupulosamente los procedimientos descritos en el
capitulo 11 de este Reglamento, para prevenir y resolver los conflictos.

Art. 17.- La convocatoria y las actas de las sesiones de los Claustros se haran llegar
a través de Racima.

CAPITULO 4. ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES

El/La Director /a

Art. 18.- Selecciéon y nombramiento del Director/a, segun el articulo 10 del Decreto
54/2008, de 19 de septiembre (BOR, 26 de septiembre) y la Orden 1/2015, de 22 de enero,
del Consejero de Educacion, Cultura y Turismo, por la que se regula el procedimiento de
seleccion, renovacién y nombramiento de los directores de los centros docentes publicos
no universitarios.

Art. 19.- Competencias del Director/a. Art. 11 del ROIES.

Art. 20.- Cese del Director/a. Art. 12 del ROIES.

El/La Jefe de Estudios
Art. 21.- Designacién, nombramiento y cese del Jefe/a de Estudios. Art. 13 del ROIES.
Art. 22.- Competencias del Jefe/a de Estudios. Art. 14 del ROIES.

Art. 23.- En sus tareas de coordinacién de las actividades académicas, de tutoria y
orientacidon y complementarias de profesores y alumnos, velara para que se cumpla lo
establecido en el Proyecto Educativo del Centro, en las Concreciones Curriculares de Etapa
y en este Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

Art. 24.- En sus relaciones con los Departamentos Didacticos, con el Departamento
de Orientacién, con el Departamento de Actividades extraescolares y complementarias,
con las Juntas de Tutores y con los demas 6rganos de coordinacion docente, gestionara los
recursos humanos, siguiendo los criterios de delegacion de funciones y reparto de tareas,
dando a los departamentos, a los demdas 6rganos colegiados y a sus respectivos jefes y
coordinadores el margen de autonomia necesario para tomar todas las decisiones
pertinentes en los ambitos de sus respectivas competencias.

Art. 25.- El/La Jefe/a de Estudios fomentara por si mismo y con la colaboracion de
todos los miembros de la Comunidad Educativa la organizacién de los alumnos/as y su
participacion activa en el centro.
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Art. 26.- El/La Jefe/a de Estudios, como responsable de la convivencia y de la
disciplina, ajustara sus actuaciones a los principios de convivencia que, recogidos en este
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, a los procedimientos establecidos para
prevenir y resolver los conflictos descritos en el capitulo 11 de este Reglamento y a lo
establecido en el apartado dedicado a los derechos y deberes de los alumnos.

Art. 27.- El/La Jefe/a de Estudios tendra una actitud negociadora, dialogante e
integradora con todos los miembros y érganos de la comunidad educativa para que en las
soluciones de los conflictos se atienda por igual a los derechos de todos y para que las
decisiones se ajusten a la legalidad vigente y a los principios que se establecen en este
reglamento.

Art. 28.- El/La Jefe/a de Estudios mantendra un didlogo fluido con los profesores,
alumnos y padres, con los 6rganos de coordinacion docente, con las instituciones de
padres y alumnos y con sus respectivos responsables o coordinadores, para negociar con
ellos todas las decisiones y las soluciones a los posibles problemas.

Art. 29.- En la confeccién de los horarios de alumnos y profesores, el/la Jefe/a de
Estudios se atendra a los criterios aprobados por el Claustro y a lo establecido en la
Programacién General Anual.

Art. 30.- El/La Jefe/a de Estudios enviara por RACIMA a cada profesor/a los
horarios de las juntas de evaluaciéon y también se pondran en el tablén de la sala de
profesores.

Art. 31.- Designacion, nombramiento, cese y competencias del Jefe/a de Estudios
Adjunto, segun el art. 17 del ROIES.

El/La Secretario/a

Art. 32.- Designacion, nombramiento y cese del Secretario/a, art. 13 del ROIES.

Art. 33.- Competencias del Secretario/a, art. 15 del ROIES.

Art. 34.- En el ejercicio de sus funciones como gestor tendra una actitud
negociadora, dialogante e integradora con el personal de administracidn, los conserjes, el
personal de servicios, las/los limpiadoras/es, con los miembros de la comisiéon econémica,
que dependeran directamente de él/ella. Igualmente, tendra esa actitud con todos los
organos colegiados de profesores y alumnos a la hora de tomar decisiones sobre
equipamientos y distribucién de recursos y con los 6rganos de gobierno en los que tiene
que actuar como Secretario/a.

El Equipo Directivo

Art. 35.- El Equipo Directivo esta constituido por el Director/a, Jefe de Estudios,
Jefe de Estudios adjunto, y Secretario/a. Dado que los jefes del Departamento de
Orientacion y del Departamento de Actividades Extraescolares dependen directamente
del Jefe de Estudios (ROIES, 42.3 y 45.2), los responsables de estos departamentos
actuaran en estrecha colaboracion con el Equipo Directivo en los ambitos de sus

respectivas competencias.
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La sustitucion de los miembros del Equipo Directivo queda regulada por el articulo 16 del
ROIES.
Art. 36. - El Equipo Directivo funcionara como un 6rgano colegiado. Sus funciones
principales, ademas de las contempladas en el art. 9 del ROIES, seran:
1. Promover la participacion activa de todos los miembros de la comunidad
educativa
2. Planificar las actividades del Instituto a corto, medio y largo plazo.
3. Coordinar la actividad de todos los 6rganos de la Comunidad Educativa.
4. Ejecutar todos los acuerdos de los 6rganos de gobierno; velar para que se
cumpla lo establecido en el Proyecto Educativo del Centro, en el Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento y en las Programaciones de los
Departamentos.

5. Elaborar la Programacion General Anual.

Art. 37.- En coherencia con el criterio de maxima participaciéon de todos los
miembros de la Comunidad Educativa, el Equipo Directivo presentara a debate los
borradores o anteproyectos de estos documentos o sus modificaciones sucesivas a los
distintos estamentos, antes de someterlos a la aprobacion del Consejo Escolar.

Art. 38.- La Programacion General Anual es el instrumento para organizar y
planificar todas las actividades del Instituto para un curso académico. Los capitulos
generales que debe contener la Programacion General Anual estan determinados en el
Reglamento Organico, articulo 61.

Art. 39.- El calendario para elaborar la PGA sera el siguiente:
1. En el mes de junio.

a) Los Departamentos y demas organos colegiados formularan sus propuestas
para la Programacion General Anual del curso siguiente, teniendo en cuenta las
conclusiones que se desprenden de la evaluacion de sus respectivas
programaciones y que deben constar en la memoria final.

b) El Claustro propondra igualmente los temas que considere que deben ser
debatidos y resueltos antes del comienzo de curso o durante el curso siguiente.

c) También el Consejo Escolar hara sus propuestas sobre los temas pendientes
y/o prioritarios.

d) Jefatura de Estudios recogera las aportaciones de los alumnos/as para la

confeccion de horarios segun criterios pedagogicos.

2. En el mes de julio.
Durante la primera quincena del mes de julio estara expuesta en el tablon de
anuncios y en la pagina Web del Centro la relaciéon de libros de texto que se
utilizaran en el curso siguiente.

3. En el mes de septiembre.
a) El Claustro propondra los criterios pedagégicos para elaborar el horario
general del Instituto y los horarios de profesores y alumnos.

b) El Equipo Directivo entregara el anteproyecto de Programacion General
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Anual a la Comisiéon de Coordinaciéon Pedagégica para la puesta en
conocimiento de los respectivos departamentos.

c) La Comisién de Coordinacion Pedagodgica recogerd todas las
modificaciones, cambios y adiciones de los Departamentos y, tras acordar su
inclusién en la Programacion General Anual, presentara dicha programacién
al claustro para su posterior aprobacion por el Consejo Escolar, segin
dispone el articulo 61.2 del ROIES.

CAPITULO 5. ORGANOS COLEGIADOS DE ADMINISTRACION Y
GESTION

La Comision Economica

Art. 40.- La composicion de la Comisién Econdémica, se realizara conforme a lo
dispuesto en el art. 28.1 de ROIES.

Art. 41.- Esta comision ejercera las funciones que determina el articulo 28.2 del
ROIES. Sus reuniones se realizaran, al menos, una vez al trimestre.

La Comision de Convivencia
Art. 42.- La Composicién de la Comisiéon Convivencia, se realizara conforme a lo
dispuesto en el art. 29.1 de ROIES y el art. 11 del Decreto 4/20009.
Art. 43.- Sus reuniones se realizaran, al menos, una vez al trimestre y siempre que
una situacién asi lo requiera.

Art. 44.- Esta comision ejercera las funciones que determina el articulo 29.2 del
ROIES y del art. 11 del decreto de Convivencia y se formulan:
1. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros.
2. Coordinar el Plan de Convivencia y desarrollar iniciativas que favorezcan la
integracion de todos los alumnos.

3. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

4. Evaluar periddicamente, por delegacion del Consejo Escolar, la situacion de
la convivencia en el centro y los resultados de la aplicacién de sus normas.

5. Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los
términos en que hayan sido impuestas, velando por que éstas se atengan a
la normativa vigente.

6. Dar cuenta al Consejo Escolar de las actuaciones realizadas y resultados
obtenidos y elaborar el informe anual sobre el Plan de Convivencia, que se
elevara al Consejo Escolar.

7. Conocer las decisiones tomadas por el Director en la correccién y sancién de
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las conductas contrarias a la convivencia del centro

8. Intervenir en la resolucidn pacifica de conflictos.

9. Cualesquiera otras que pudieran serle atribuidas por el Consejo Escolar,
relativas al conocimiento de la resolucion de conflictos y a la mejora de la
convivencia en el centro.

La Comision Permanente
Art. 45.- La Composiciéon de la Comision Permanente, se realizara conforme a lo
dispuesto en el art. 27.1 de ROIES.

Art. 46.- Esta comision ejercera las funciones que determina el articulo 27.2-4 del
ROIES. Sus reuniones se realizaran, al menos, una vez al trimestre.

La Comision de Absentismo

Art. 47.- La Composicién de la Comision de Absentismo, se realizara conforme a lo
dispuesto en el art. 30.1 de ROIES.

Art. 48.- Esta comisidn ejercera las funciones que determina el articulo 30.2 del
ROIES. Sus reuniones se realizaran, al menos, una vez al trimestre.

Art. 49.- La Comision de Absentismo Escolar estara compuesta por el Director del
centro o el Jefe de Estudios, actuando de presidente; el representante del profesorado en
la Comisiéon de Convivencia, el Orientador del Departamento de Orientacién; un
representante de los padres del centro y el representante del Ayuntamiento.

CAPITULO 6. ORGANOS COLEGIADOS DE COORDINACION
DOCENTE

Comision de Coordinacion Pedagdgica

Art. 50.- La Composicion de conformidad con el art. 48 del ROIES.

Art. 51.- Las Competencias de la Comision de Coordinacion Pedagégica las que se
recogen en el art. 49 del ROIES.

Art. 52.- Los jefes de los Departamentos garantizaran que los temas tratados en la
Comision de Coordinacion se discutan en los Departamentos y equipos docentes;
recogeran las propuestas de los mismos y les informaran de los acuerdos tomados en
dicha Comisién para que las propuestas que haga ésta al claustro sean suficientemente
conocidas y estén suficientemente debatidas por todos.

Las convocatorias a la CCP, por acuerdo de la misma, se haran a través de Racima.
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Departamentos Didacticos
Art. 53.- Caracter y Composicién de conformidad con el art. 35 del ROIES.
Art. 54.- Competencias las que se recogen en el art. 36 del ROIES.
Art. 55.- Designacion, ejercicio y cese de los Jefes de Departamentos Didacticos
segun el art. 38 del ROIES.
Art. 56.- Competencias de los Jefes de Departamentos Didacticos segun el art. 39 del
ROIES.
Art. 57.- Los Departamentos Didacticos tienen como tarea fundamental realizar un
trabajo en equipo para lograr los siguientes objetivos:
a. Elaborar un proyecto curricular de area para cada una de las etapas.
b. Elaborar una programaciéon anual consensuada por todos los miembros del
Departamento.
c. Elaborar unidades didacticas.
d. Elaborar adaptaciones curriculares, asi como disefiar actividades para
atender a la diversidad de los alumnos.

e. Disefiar diferentes pruebas y controles de evaluacion.
f. Completar las fichas del seguimiento trimestral de las programaciones y
entregar en jefatura de estudios.

Con todos estos documentos los Departamentos organizaran un archivo que facilite
las tareas de los profesores actuales y futuros en la atencién a la diversidad de los alumnos.

Art. 58.- Los Departamentos Didacticos promoverdn proyectos de innovacién e
investigacion pedagégica para mejorar la practica docente y estimular la formacién de sus
miembros. El Equipo Directivo y demas 6rganos de gobierno apoyaran y facilitaran la
realizacion de dichos proyectos.

Juntas de Coordinacion de Tutores
Art. 59.- Designacién de los tutores se hara en conformidad con el art. 52.2. del
ROIES.
Art. 60.- Funciones del tutor, art. 53 del ROIES.
Art. 61.- Todo profesor esta implicado en la accién tutorial, segiin establece el
curriculo oficial, que dice: la docencia tiene por objeto el pleno desarrollo personal de los
alumnos/as.

Art. 62.- La Junta de coordinacion de Tutores en el Centro se constituye anualmente
y la integran los/as tutores/as de cada nivel, el/la Jefe/a de Estudios y el/la Jefe del
Departamento de Orientacion.
Art. 63.- Sera competencia de cada Junta de Tutores elaborar el plan anual de
tutoria para su respectivo nivel en colaboracién con el Departamento de Orientacion y
bajo la presidencia del/la Jefe de Estudios.

Art. 64.- Las Juntas de tutores se reuniran una vez por semana para evaluar y
revisar las tareas realizadas e introducir en el plan anual de tutoria los ajustes y
modificaciones pertinentes. En el horario de los tutores debe constar explicitamente la
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hora reservada para las reuniones de coordinacidon de las tutorias.

Los Equipos Docentes

Art. 65.- Los equipos docentes de los grupos de alumnos estan constituidos por

todos los profesores que imparten la docencia en un grupo, coordinados por el profesor -
tutor del grupo, art.

50 del ROIES.

Art. 66.- El articulo 51 del ROIES establece las funciones de los equipos docentes
de grupo:
e Evaluar periédicamente el proceso educativo del grupo para descubrir

necesidades, carencias, problemas de aprendizaje o conducta, riesgos,
etc...

e Proponer actuaciones concretas a realizar por todos los profesores
integrantes del equipo.

e Establecer criterios comunes de exigencia en determinados aspectos del
trabajo a realizar por los alumnos, planificacion y control del tiempo de
estudio personal, control diario de aprendizaje, presentacion de trabajos,
aplicacion de técnicas de estudio, etc.

e Hacer propuestas al Jefe de Estudios y al Departamento de Orientacién
sobre la necesidad de intervenciones educativas especiales para corregir
carencias de algunos alumnos o modificar conductas.

e Hacer sugerencias a los Departamentos Didacticos y, en su caso, al
Departamento de Orientacion o a la Comision de Coordinacion Pedagogica
sobre la atencion a la diversidad y las adaptaciones curriculares
pertinentes y deseables.

e Informar a los padres a través de los tutores de los acuerdos tomados.

Departamento De Orientacion

Art. 67.- Composicién conforme el art. 40 del ROIES.

El Departamento actuara desde un enfoque de educacién inclusiva, entendiendo
esta como la responsabilidad compartida de todo el centro para garantizar la
presencia, participacién y aprendizaje de todo el alumnado.

Art. 68.- Funciones las recogidas en el art. 41 del ROIES y, ademas, el Departamento
de Orientacion tendra como finalidad principal coordinar y garantizar la respuesta
educativa inclusiva del centro, desarrollando las siguientes funciones:

1. Planificacion y coordinacion

Elaborar, coordinar y evaluar el Plan de Atencion a las Diferencias Individuales.
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= Asesorar al equipo directivo en la toma de decisiones relacionadas con la inclusion
educativa.
2. Prevencion y deteccion
®=  Promover actuaciones de deteccion temprana de barreras para el aprendizaje.
® [dentificar necesidades educativas del alumnado desde un enfoque preventivo.
3. Asesoramiento al profesorado
= QOrientar en el disefio de situaciones de aprendizaje inclusivas.
= Apoyar en la aplicacion del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA).
® Proponer estrategias metodoldgicas, organizativas y evaluativas.
4. Intervencion
= Participar en la planificacién de medidas universales, ordinarias y especificas.
® Colaborar en la respuesta educativa individualizada.
5. Evaluacion psicopedagogica
= Realizar evaluaciones cuando sea necesario.
= Elaborar informes psicopedagdgicos que orienten la intervencion educativa.
6. Coordinacion
= Facilitar la coordinacion entre profesorado, familias y servicios externos.
= Participar en equipos docentes y sesiones de evaluacion.
7. Relaciéon con familias
* Informar, orientar y acompaiar a las familias en el proceso educativo.

Art. 69.- Designaciéon y mandato del Jefe de Departamento, segin el art. 42 del
ROIES.

Art. 70.- Competencias del Jefe de Departamento, art. 43 del ROIES.

® Liderar la implementacion del modelo de educacion inclusiva en el centro.

® Coordinar la elaboracion del Plan de Atencion a las Diferencias Individuales.

=  Supervisar la aplicacién de medidas inclusivas ordinarias y especificas.

® Impulsar la formacion del profesorado en inclusion educativa.

=  Coordinar la evaluacién psicopedagégica y los informes asociados.

Art. 71.- Responsabilidades especificas de los componentes del Departamento:
Disposicion Primera de la Resoluciéon 12391 de 29 de abril de 1996 (BOE 31-V-
1996) y, ademas:

® Participacién activa en la deteccion de barreras.

= Asesoramiento directo al profesorado en la adopcion de medidas inclusivas.

= [ntervencién en medidas preventivas, ordinarias y especificas.

= Elaborar materiales y propuestas de intervencion.

= Coordinacién con tutores, equipos docentes y familias.

= Participar en la evaluacion y seguimiento del alumnado.

Cada miembro desarrollara sus funciones en coordinacién con el resto del
departamento, evitando actuaciones aisladas.
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Art.72.- Régimen horario de los componentes del Departamento: Orden 1/2003, de
3 de enero, de la Consejeria de Educacidn, Cultura, Juventud y Deportes, por la que
se dictan instrucciones sobre el horario de los Equipos de Orientacién Educativa y
Psicopedagogia. El horario del Departamento de Orientaciéon se organizara
conforme a la normativa vigente, garantizando:

® Laatencidn directa al alumnado.

® La coordinacidn con el profesorado.

® La participacién en 6rganos colegiados.

® Larelacion con familias.
Se priorizaran las actuaciones de caracter preventivo frente a las exclusivamente
reactivas.

Art. 73.- Campos de actuacion del Departamento de Orientacion:

A.- APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE DESDE UN ENFOQUE
INCLUSIVO

La atencidn a las diferencias individuales comienza con la identificacién de barreras
u obstaculos a los que se enfrenta el alumnado en su proceso de aprendizaje y que
impiden o dificultan el pleno acceso a la educacién.
El proceso de identificacion de barreras, que comienza lo antes posible, se realiza a
través del trabajo en equipo de todos los profesionales que intervenimos en el
proceso de enseflanza- aprendizaje del alumnado. Orientacidn, jefatura de estudios
y el tutor/a del alumno/a son los responsables de coordinar este proceso.
El Departamento de Orientaciéon impulsard medidas dirigidas a garantizar una
educacion inclusiva, mediante:

®  Promocion del Disefio Universal de Aprendizaje.

= Asesoramiento en metodologias inclusivas.

= Adaptacion de metodologias y evaluacion a la diversidad del alumnado.

®= (Coordinacidon de medidas organizativas y curriculares.

®=  Promocion de entornos accesibles y flexibles.

=  Mejora del clima de aula y la convivencia.

OBJETIVOS

Son objetivos del Departamento de Orientacion, en coherencia con el modelo de

educacion inclusiva establecido en la normativa vigente:

1. Garantizar la inclusion educativa de todo el alumnado, promoviendo su
presencia, participacion activa y progreso en el aprendizaje, con especial
atencién a quienes puedan encontrarse en situacion de vulnerabilidad.

2. Identificar y eliminar las barreras para el aprendizaje y la participacion,
actuando sobre los elementos del contexto educativo (metodologia,
organizacion, evaluacion, materiales y entorno) que puedan dificultar el acceso
al curriculo.
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10.

11.

12.

B.-

Prevenir la aparicion de dificultades de aprendizaje, mediante actuaciones
de detecciéon temprana, seguimiento sistematico y adopcion de medidas
educativas desde los primeros indicios.

Impulsar la aplicacion del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) como
marco de referencia para la planificaciéon docente, favoreciendo propuestas
educativas flexibles, accesibles y ajustadas a la diversidad del alumnado.
Asegurar una respuesta educativa ajustada a las necesidades del
alumnado, mediante la planificaciéon y aplicacion de medidas de inclusién
educativa de caracter universal, ordinario y especifico.

Asesorar y acompaiar al profesorado en el diseilo, desarrollo y evaluacién de
practicas educativas inclusivas, promoviendo metodologias activas, variadas y
centradas en el alumnado.

Favorecer el desarrollo integral del alumnado, atendiendo no solo a los
aspectos académicos, sino también personales, sociales y emocionales.
Promover la equidad educativa, reduciendo desigualdades y evitando
cualquier forma de discriminacién o exclusion dentro del centro.

Impulsar la participacion activa de las familias, garantizando su implicacién
en el proceso educativo y en la toma de decisiones que afecten a sus hijos e hijas.
Mejorar la convivencia y el clima escolar, contribuyendo a la creacién de
entornos seguros, respetuosos e inclusivos.

Favorecer la coordinacion entre los distintos agentes educativos,
asegurando coherencia en las actuaciones dirigidas al alumnado.

Contribuir a la mejora continua del centro, participando en los procesos de
evaluacion y en el desarrollo de propuestas de innovacion relacionadas con la
inclusion educativa.

ACTUACIONES

Para el desarrollo de los objetivos establecidos, el Departamento de Orientacién
llevara a cabo las siguientes actuaciones:
1. Actuaciones de prevencion y deteccion temprana

= Realizacion de evaluaciones iniciales del alumnado.

® (Observacion sistematica en el aula.

® Analisis de resultados académicos y de convivencia.

= (Coordinacion con el profesorado para identificar barreras al aprendizaje.

®  Propuesta de medidas educativas desde los primeros indicios de dificultad.

2. Actuaciones de asesoramiento al profesorado

®  QOrientacion en la aplicacion del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA).
® Propuesta de metodologias activas e inclusivas.

=  Asesoramiento en procedimientos de evaluacion diversificados.

= Apoyo en la elaboracién de adaptaciones y ajustes educativos.

= (Colaboracién en la planificacion de situaciones de aprendizaje.
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3. Actuaciones de intervencion educativa
® Participacién en la planificaciéon de medidas de inclusién educativa.
® Intervencién directa con el alumnado cuando sea necesario.
= Apoyo en el desarrollo de competencias personales, sociales y emocionales.
= Diseno de programas especificos (refuerzo, habilidades sociales, etc.).
4. Actuaciones de evaluacion psicopedagogica
= Realizacién de evaluaciones psicopedagégicas cuando proceda.
= Elaboracion de informes que orienten la respuesta educativa.
® Propuesta de medidas ajustadas a las necesidades detectadas.
= Seguimiento y revision de las medidas adoptadas.
5. Actuaciones de coordinacion
= Participacion en sesiones de evaluacion.
= Coordinacién con tutores y equipos docentes.
= Asesoramiento al equipo directivo.
® Coordinacion con servicios externos cuando sea necesario.

6. Actuaciones con las familias
® [nformacidn y orientacién sobre el proceso educativo.
=  Asesoramiento en pautas educativas.
® Participacion en la toma de decisiones.
= Seguimiento conjunto del alumnado.
7. Actuaciones de mejora del centro
e Participacion en planes de mejora.
o Analisis de resultados educativos.
e Propuesta de medidas organizativas inclusivas.
e Impulso de procesos de formacion del profesorado.

C.- MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA

El Departamento de Orientaciéon participard activamente en la planificacidn,

desarrollo, seguimiento y evaluacién de las medidas de inclusién educativa del

centro, contribuyendo a garantizar una respuesta ajustada a las necesidades de todo

el alumnado desde un enfoque inclusivo.

Actuaciones especificas:

= Asesoramiento al profesoradoen el disefio y aplicacion de medidas de
inclusiéon educativa, especialmente en relacién con metodologias inclusivas,
accesibilidad del curriculo y aplicacion del Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA).

= (Colaboracion en la planificacion de las medidas, participando en la

elaboracion y revision del Plan de Atencion a las Diferencias Individuales.
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= Apoyo en la deteccion temprana de barreras para el aprendizaje y la
participacion, en coordinacién con los equipos docentes.

= Realizacion de evaluaciones psicopedagogicas, cuando proceda, para la
identificacién de necesidades educativas y la propuesta de medidas especificas.

® Orientacion en la adopcion de medidas educativas, asegurando que estas
sean adecuadas, proporcionales, inclusivas y revisables.

= Seguimiento y evaluacion de las medidas de inclusion educativa, valorando
su eficacia y proponiendo ajustes cuando sea necesario.

= Coordinacion con los distintos profesionales del centro, favoreciendo una
respuesta educativa coherente e interdisciplinar.

= Asesoramiento y colaboracion con las familias, facilitando su participacion
en el proceso educativo del alumnado.

=  Coordinacion con servicios externos, cuando sea necesario, para garantizar
una intervencion integral.

Las actuaciones del Departamento de Orientacion en relaciéon con las medidas de

inclusién educativa se regiran por los siguientes criterios de intervencion:

® Prioridad de las medidas de caracter preventivo y universal.

= Intervencidn preferente en el contexto ordinario.

®= Eliminacion de barreras frente a enfoques centrados exclusivamente en el déficit
del alumnado.

=  Flexibilidad y revisiéon periédica de las medidas adoptadas. Coordinacién y

corresponsabilidad del profesorado.

Art. 74.- Orientacion académica y profesional.

La orientacién académica y profesional constituye una de lasactuaciones
esenciales de la accion tutorial y de las medidas generales de inclusion
educativa, dirigida a todo el alumnado, con el fin de favorecer la toma de decisiones
auténomas, responsables e informadas sobre su itinerario formativo y profesional.
Se desarrollara de forma continua, progresiva y adaptada a las caracteristicas
del alumnado, integrandose en el proceso de enseflanza-aprendizaje y
contribuyendo al desarrollo de su proyecto personal, académico y profesional.
Objetivos del plan de orientacion académica y profesional (POAP):

=  Favorecer el conocimiento personal del alumnado, incluyendo intereses,

capacidades, motivaciones y expectativas.
= Desarrollar competencias para el aprendizaje auténomo y la toma de

decisiones, promoviendo el pensamiento critico y la reflexion.

22



® Proporcionar informacion accesible, actualizada y comprensible sobre las
diferentes opciones académicas y profesionales.

® Ensefiar estrategias para labusqueda, seleccion y analisis de la
informacion relevante para la toma de decisiones.

®= Acompafiar al alumnado en la construccion de su proyecto personal,
académico y profesional, ajustado a sus caracteristicas y al contexto.

= Facilitar la transicion entre etapas educativas y, en su caso, al mundo laboral.

= Contribuir a la elaboracion del consejo orientador, garantizando su caracter
formativo y personalizado.

®= Promover la igualdad de oportunidades, evitando estereotipos y sesgos en la
eleccion de itinerarios académicos y profesionales.

Las actuaciones se desarrollardn a lo largo de todos los niveles de la etapa,

mediante:

= Actividades integradas en la accién tutorial.

® [ntervenciones del Departamento de Orientacidn.

= Coordinacién con el profesorado y los equipos docentes.

® Participacién de las familias.

Art. 75.- Accion tutorial.

La accion tutorial constituye un elemento esencial de la funcién docente y una de
las medidas generales de inclusion educativa, orientada a garantizar el
desarrollo integral de todo el alumnado, favoreciendo su presencia, participacion y
aprendizaje en el contexto escolar.

Se concibe como un proceso continuo, sistematico y compartido, integrado
en la practica educativa, que tiene como finalidad prevenir dificultades,
identificar barreras para el aprendizaje y la participaciéon, y promover el
desarrollo personal, social, académico y vocacional del alumnado.

La accion tutorial contribuira a que el alumnado desarrolle un proyecto
personal y académico ajustado a sus capacidades, intereses y expectativas,
favoreciendo su autonomia y su participacion en la sociedad.
= Responsabilidad de la accién tutorial:

La accidn tutorial es responsabilidad de todo el profesorado que interviene con el
alumnado, en el marco de una actuacién coordinada y coherente.

Cada grupo contara con un profesor o profesora tutor/a, que ejercera la
coordinacion de la intervencion tutorial, desarrollando:

- Actividades grupales de tutoria con caracter periodico.

- El seguimiento individualizado del alumnado.

- Lacoordinacién del equipo docente.

- La comunicacidn y colaboracion con las familias.

23



* Ambitos de actuacién:
- Desarrollo personal y emocional, promoviendo el bienestar y la
educacion emocional.
- Aprender a aprender, favoreciendo estrategias cognitivas y meta
cognitivas.
- Convivencia y participacion, fomentando el respeto, la inclusiéon y la
resolucion pacifica de conflictos.
- Orientacion académica y profesional, apoyando la toma de decisiones
informadas.
- Educacion en valores, promoviendo la equidad, la igualdad y la
inclusion.
® Principios de actuacion:
- Enfoque inclusivo, basado en la eliminacion de barreras.
- Atencion a las diferencias individuales del alumnado.
- Caracter preventivo y proactivo.
- Coordinacién entre profesorado, familias y otros agentes.
- Participacién del alumnado.

Art. 76.- Atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

La respuesta educativa al alumnado con necesidades educativas especificas de
apoyo educativo se enmarca en el modelo de inclusién educativa, garantizando su
presencia, participacion y progreso en el contexto ordinario.
Esta respuesta se basara en la identificaciéon y eliminacién de barreras para el
aprendizaje y la participacion, priorizando la adopcién de medidas dentro del
aula ordinaria y en el conjunto del centro.
® Principios de actuacion

- Enfoque inclusivo, evitando medidas segregadoras.

- Normalizaciéon y participacién en el grupo de referencia.

- Accesibilidad universal y aplicacién del Disefio Universal para el

Aprendizaje (DUA).

- Caracter preventivo, flexible y revisable de las medidas.

- Coordinacidn entre los distintos profesionales que intervienen.
®  QOrganizacidn de la respuesta educativa

La atencion a este alumnado es responsabilidad compartida de todo el
profesorado, con el asesoramiento y apoyo de los profesionales de orientacion y de
pedagogia terapéutica.

Las actuaciones tendran  caracter preferentemente inclusivo,
desarrollandose dentro del aula ordinaria, sin perjuicio de la adopcién de otras
medidas cuando se considere necesario.
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El profesorado de apoyo especializado colaborara en:

- El asesoramiento al profesorado.

- Laintervencion educativa directa cuando proceda.

- Laelaboracion y seguimiento de las medidas adoptadas.
= Medidas educativas

La respuesta educativa se articulard mediante la adopciéon de medidas de
atencion personalizada (MAP)

Estas medidas tendran caracter flexible y revisable, y se orientaran al
desarrollo de aprendizajes funcionales y significativos.
= Evaluacion y seguimiento

La evaluacién del alumnado se realizard de acuerdo con los principios
de evaluacion continua, formativa e inclusiva, teniendo en cuenta las medidas
adoptadas.

Se llevara a cabo un seguimiento sistematico de la evolucién del alumnado,
revisando periédicamente la adecuacion de las medidas implementadas.
= Relacion con las familias

Se promovera la participacion de las familias, facilitando informacion,
orientacion y coordinacién en el proceso educativo del alumnado.

Dentro del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, se prestara
especial atencion al alumnado con necesidades educativas especiales, que requerira
medidas especificas, ajustes competenciales y, en su caso, planes de trabajo
individualizados (PTI).

Art. 77.- Plan de atencion a las diferencias individuales. (PADI)

El Plan de Atencion a las Diferencias Individuales (PADI) se enmarca en el
compromiso institucional de garantizar una educacién equitativa, inclusiva y de calidad
para todo el alumnado. Este Plan responde a los principios establecidos en la normativa
vigente.

El centro entiende la inclusién como un proceso de mejora continua que busca la
participacion de todo el alumnado, reconociendo sus diferencias individuales como una
fuente de enriquecimiento. El PADI constituye, por tanto, un instrumento para planificar,
coordinar y evaluar las medidas que garantizan la igualdad de oportunidades y el
desarrollo integral de todos los estudiantes.

Desde este enfoque, se promueve una respuesta educativa basada en la colaboracion
docente, la implicacién de las familias y la coordinaciéon con los servicios externos,
asegurando que cada alumno o alumna reciba la atencién mdas adecuada a sus
caracteristicas, intereses y potencialidades.

El PADI recogera de forma estructurada las medidas de inclusién educativa del centro
(ordinarias y de atencidn personalizada), asi como los procedimientos de deteccion,
intervencidn, seguimiento y evaluacion.

Al finalizar cada curso escolar, la Comision de Coordinacion Pedagogica, con la

colaboracion del Departamento de Orientacion, elaborara un informe de evaluacion del
PADI que incluira el grado de cumplimiento de los objetivos, la valoracion de la eficacia
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de las medidas implementadas y las propuestas de mejora y nuevas necesidades
detectadas. Este informe se presentara en Claustro y Consejo Escolar, sirviendo de base
para la actualizacién del Plan en el curso siguiente.

MEDIDAS GENERALES DE INCLUSION EDUCATIVA

Se estructuran en:
1.- Medidas ordinarias:
Las medidas de inclusion educativa constituyen el conjunto de actuaciones, estrategias

metodolégicas, organizativas y curriculares dirigidas a todo el alumnado, orientadas a
garantizar una educacion inclusiva de calidad, eliminando las posibles barreras que
pudieran darse para la presencia, el aprendizaje y la participacién de todo el alumnado.
Estas medidas tienen como finalidad prevenir la aparicion de barreras para el
aprendizaje y la participacion, actuando sobre el contexto educativo y no Unicamente
sobre el alumnado.

Se desarrollaran dentro del marco del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA),
favoreciendo entornos accesibles, flexibles y ajustados a la diversidad del alumnado.
Entre estas medidas se incluyen:

A.- Medidas metodoldégicas y curriculares (enfoque DUA):

®= Aplicacion de metodologias inclusivas basadas en el Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA).
Diversificacidn de instrumentos y procedimientos de evaluacion.

® Adaptacion de materiales y recursos didacticos.

Disefio de situaciones de aprendizaje accesibles y ajustadas a la diversidad del
alumnado.

Elaboracién, en las programaciones didacticas, de estrategias que permitan la
adecuacion a diferentes ritmos de aprendizaje.

Actuaciones dirigidas a garantizar la accesibilidad cognitiva del alumnado al contexto
educativo.

B.- Medidas organizativas y de funcionamiento de centro

= (Coordinacion docente.

Flexibilizacidn en la organizacion de espacios, tiempos y agrupamientos.
= Agrupamientos heterogéneos del alumnado.

Desarrollo de programas de prevencion del absentismo.

® Intervenciones educativas a través del aula de convivencia.

C.- Medidas de accién tutorial y orientacién

= Desarrollo de la accién tutorial como eje de acompafiamiento del alumnado.

= Elaboracion del consejo orientador al alumnado de 2.2 y 4.2 de ESO, asi como al
alumnado de 3.2 de ESO propuesto para programas especificos (PAEDI).

D.- Medidas de organizacién curricular
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® La optatividad y opcionalidad curricular como respuesta a la diversidad de intereses y
necesidades del alumnado.

2.- Medidas de atencién personalizada (MAP)

Son aquellas medidas organizativas, metodolégicas o curriculares destinadas al alumnado

con necesidad especifica de apoyo educativo, adoptadas para que aquel, teniendo en cuenta

sus habilidades, necesidades y caracteristicas, pueda alcanzar el maximo desarrollo de sus

capacidades.

Son las siguientes:

a.- Ajuste de Accesibilidad al Curriculo (AAC)

Medida consistente en adaptar el acceso al curriculo para el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo que precise el uso de medidas o materiales técnicos
especificos. La adopciéon de esta medida debera facilitar la participacién del alumnado en
las situaciones de aprendizaje previstas, asi como el desarrollo y consecucién de las
competencias especificas para su curso.

b.- Ajuste Competencial (AC)

Medida destinada al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo consistente
en le adaptacion de los saberes basicos y/o los criterios de evaluaciéon de uno o varios
cursos inferiores o superiores dentro de una misma situacion de aprendizaje. Esta medida
se adoptara con el fin de alcanzar el mayor grado de adquisicién de las competencias clave.
c.- Plan de Trabajo Individualizado (PTI)

Es el documento que contienen medidas individualizadas para aquel alumnado con
necesidades educativas especiales que requiere de una adecuacion -curricular y
organizativa en aquellos casos en los que el ajuste competencial resulta insuficiente o no
sea necesario. Las medidas se dirigen a cubrir aprendizajes no contemplados en el
curriculo, relacionados con la autonomia personal, las habilidades sociales, las actividades
de la vida diaria (AVD) y la gestion emocional del alumnado.

d.- Exencion total o parcial de materias (ExP).

Medida destinada al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo asociadas
a discapacidad sensorial, motora o patologias clinicas graves consistente en la exencién de
cursar, total o parcialmente, una materia o area del curriculo.

e.- Flexibilizacion.

Medida destinada al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo derivada de
altas capacidades consistente en reducir el tiempo de permanencia en las distintas etapas
educativas en que se organizan las ensefianzas del sistema educativo anteriores a la
ensefanza universitaria.

f.- Escolarizacién en un curso inferior.

Medida destinada al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo derivada de su
incorporacion tardia al sistema educativo espafiol y que presente un desfase en su nivel de
competencia curricular de dos cursos o mas. Consiste en la escolarizacion de ese alumno
en el curso inferior al que le corresponde por edad, con la finalidad de garantizar su
incorporacién al curso mas adecuado a sus caracteristicas y conocimientos previos.

g.- Permanencia extraordinaria en una etapa.

Medida destinada al alumnado con necesidades educativas especiales consistente en
prolongar un afio adicional su escolarizacién en alguna de las etapas educativas anteriores
a la ensefianza universitaria.

h.- Programas de Atencion Educativa a las diferencias individuales del alumnado (PAEDI).
Recursos educativos disenados para dar respuesta a las diferentes necesidades,

capacidades, intereses y estilos de aprendizaje del alumnado.
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Son los siguientes:
®  Programa de Refuerzo Curricular para 12y 22 de ESO.
® Programa de Diversificacién Curricular para 32 y 42 de ESO.
®  Aula Temporal de Adquisicién Lingliistica Basica.
® Programa de Refuerzo Vespertino.
® Aula de Inclusiéon Socioeducativa (APISE)
= Apoyo de Pedagogia Terapéutica.
= Espacio de Inclusion para alumnado TEA.
En cada curso escolar estaran presentes los programas que rednan los requisitos que
marca la normativa.
i)PRE (Plan de recuperacion). Este plan establece medidas y actividades de refuerzo
para que el alumno pueda superar los aprendizajes pendientes y ponerse al nivel de su
grupo.

Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
Art. 78.- Composicion y funciones: las del art. 44 del ROIES.
Art. 79.- Designacion, ejercicio y cese del Jefe de Departamento: segtin el art. 45 del
ROIES.
Art. 80.- Competencias del Jefe de Departamento: las propias del art. 46 del ROIES.
Art. 81.- Al comienzo de curso, el Jefe del Departamento solicitard propuestas de
actividades a los Departamentos Didacticos.
Art. 82.- Al comienzo de curso, el Departamento elaborara un programa anual de
actividades que incluyan las diversas propuestas de profesores, alumnos y padres si fuera
el caso.

Art. 83.- La Programacion General Anual recogera todas las actividades
complementarias y extraescolares contenidas en las programaciones de los distintos
departamentos, para lo cual, cada uno de ellos, a lo largo de los primeros dias de curso,
entregara al Jefe del Departamento de Extraescolares las actividades complementarias y
extraescolares programadas.

Art. 84.- Todas las actividades complementarias y extraescolares que se realicen a
lo largo del curso tendran que estar aprobadas por el Consejo Escolar.

Art. 85.- No se podra realizar ninguna actividad extraescolar (a excepcion del viaje
de estudios de 42 de ESO) si no ha sido propuesta por algin Departamento concreto con
algin objetivo pedagégico.

Art. 86.- Si, a lo largo del curso, se decide realizar otras actividades extraescolares
no programadas inicialmente, debera tratarse de actividades que no pudieron ser
previstas en el momento de realizar la programacion del Departamento correspondiente
y tendran que ser aprobadas por el Consejo Escolar.

Art. 87.- Una actividad extraescolar debera suspenderse si el 65% (50% si la
actividad es de mas de 15 horas) de los alumnos/as a los que va dirigida no muestra
interés en ella. Si una actividad extraescolar no llega a ese %, el departamento podra

proponerla a la CCP para su posible aprobacién tras una justificacién razonada.
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Art. 88.- Restricciones en cuanto a la realizacion de actividades extraescolares:
a. En la medida de lo posible no se programardn actividades para
Bachillerato en mayo ni para la ESO mas tarde del 23 de ese mismo mes.
b. Se procurara que las actividades no coincidan con aquellos dias de la
semana en los que durante el curso haya mas festivos.

Art. 89.- El procedimiento a seguir en las actividades extraescolares es el siguiente:
e El Jefe de Departamento que propone la actividad informa al Jefe de
Departamento de Actividades Extraescolares de la fecha, grupos para los que
se propone, la actividad, etc.,

e El jefe de Departamento de Extraescolares comunica al Jefe del Departamento
de la actividad en cuestion el presupuesto del autobus, posibilidades de
realizacion, modelo de autorizacion, etc.

e El Departamento implicado en la actividad completa el modelo de
autorizacién para los padres de los alumnos que van a realizar la actividad, y
se encarga de todo lo relacionado con la gestion: informacidn, autorizaciones,
recogida del dinero, etc...

e En el caso de que vaya a haber tiempo libre se hara constar en la autorizacién
que firman las familias, que, durante ese tiempo, los alumnos estaran sin
supervision directa de los profesores.

e Alahora de realizar fotografias para ponerlas en las redes sociales o web, se

tendra en cuenta el listado de alumnado que no autoriza el uso de sus
imagenes.

e Si se realiza la actividad el Jefe del Departamento comunica al Jefe del
Departamento de Extraescolares la realizacion de la actividad, el dia, grupos
afectados y nombre de los alumnos.

e Si en la actividad estuvieran implicados dos o0 mas departamentos se pondran
de acuerdo entre ellos para decidir quién se va a encargar de las actuaciones
pertinentes.

e El Jefe de Actividades Extraescolares anota la actividad y la informacién al
respecto en el tablon de informacion de la Sala de Profesores.

e Se entregan al Jefe de Departamento el plan de la actividad, las autorizaciones,
las listas. El dinero recogido lo custodiara la secretaria del centro, que
posteriormente hara los pagos y devoluciones que en su caso sean necesarios.

e Después de la actividad seria interesante realizar un pequefio informe-
comentario sobre la actividad para el Departamento.

Art. 90.-El profesorado responsable de la actividad debera presentar un programa
para el alumnado participante y una propuesta alternativa para el resto de los alumnos
para desarrollar en el aula.

Art. 91.- Tras realizar la actividad, el profesorado responsable, en coordinacién con
el Jefe del Departamento de Extraescolares, debera elaborar una memoria del desarrollo
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de la actividad y una memoria econdmica, adjuntando recibos, facturas y demas
documentacion para presentar a los padres de los participantes que lo soliciten.

Art. 92.- Si hubiera mas alumnos interesados que plazas, o se seguira orden de
inscripcion (avisandolo de forma explicita en la autorizacidn) o se procedera a hacer un
SORTEO entre los alumnos participantes para determinar los excluidos.

Art 93. Otros motivos de exclusion: alumno con amonestaciones considerando la
gravedad de sus acciones, alumno al que por motivos de salud no se le puedan asegurar los
cuidados necesarios en dicha actividad.

Art. 94.-Ningin alumno quedard excluido de una actividad por motivos
economicos. Si fuera el caso el Departamento de Actividades Extraescolares lo pondra en
conocimiento del/la director/a, para que el Centro sufrague los gastos.

Art. 95.- El profesorado que imparta clase a un grupo para el que se haya
organizado una actividad complementaria en el horario lectivo del Centro colaborara en
el desarrollo de dicha actividad, permitiendo que sus alumnos asistan a la misma y
apoyando al profesorado responsable de la actividad, siempre que sea preciso.

Art. 96.- El nimero de profesores acompafiantes sera como minimo de dos (2)
profesores acompafiantes, independientemente del nimero de alumnos participantes en
la actividad. Ese nimero podra incrementarse si hay alumnos con necesidades educativas
especiales o con minusvalias fisicas o psiquicas. Como referencia sera de 2 profesores por
autobus o bien uno por cada 25 alumnos.

Art. 97.- Todos los gastos derivados de una actividad extraescolar correran a cargo
de los alumnos que participen en ella, salvo los correspondientes a la dieta de los
profesores acompanantes y la subvencién que da el AMPA a sus asociados.

Art. 98.- El centro correra con los gastos derivados de la dieta que corresponda a los
profesores acompafiantes, conforme a lo que a continuacion se resefia:

Si la actividad tiene una duracidén inferior a 15 horas, el profesor acompafiante
tendra derecho a MEDIA DIETA; y a DIETA ENTERA, si dura mas.

Art. 99.- Si la actividad se hiciera en representacion del Centro todos los gastos
derivados de la misma correran a cargo del Instituto.

Art. 100.- Normas para las salidas extraescolares.

Durante los viajes y las excursiones, los participantes se atendran a las normas de
convivencia que regulan la vida diaria en el Centro. En todo caso, se observaran con
especial cuidado las siguientes situaciones:

e Puntualidad en los horarios fijados para cada una de las actividades.

e En toda actividad organizada por el centro, se respetara la normativa vigente
sobre tabaco y alcohol.

e En las visitas guiadas se observard maxima correccion, el alumnado se

abstendra de comer y beber durante las explicaciones de profesores o guias.

Asimismo, adecuara su vestimenta a los lugares de visita y mantendra apagados

los teléfonos moéviles durante las explicaciones.

e Durante los trayectos de viaje, se atenderan las normas propuestas por
conductores, monitores y acompafantes.
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e Cuando la actividad requiera pernoctar, el alumnado cumplird las normas
acordadas en las reuniones previas. Los profesores responsables comprobaran
que los alumnos estan en sus habitaciones a la hora establecida.

e Teniendo en cuenta la edad del alumnado participante, los profesores
responsables de la actividad y los padres acordaran los horarios de regreso al
alojamiento.

e En los lugares de pernocta (hoteles, pensiones, residencias y albergues) se
respetaran las horas de descanso de los huéspedes, y se cuidara el uso de las
instalaciones.

e El Departamento organizador o quien tenga autoridad para ello podra hacer
firmar a los participantes un COMPROMISO en el que se sefiale que podra ser
excluido del viaje sin derecho a recuperar el dinero adelantado quien no cumpla
alguna de las condiciones consignadas en dicho compromiso.

Art. 101.- Viaje de Estudios

El desarrollo del Viaje de Estudios se deberda atener a las siguientes
consideraciones:
1. El Viaje de Estudios esta dirigido a alumnos de 42 de ESO. A comienzos de
curso, un total de 4/5 alumnos/as participantes, seran los responsables de su
organizacion y desarrollo en todo momento, responsabilidad de la que
participaran colegiadamente el resto de los alumnos/a.

2. El equipo directivo decidira si los acompafnantes son monitores o profesores
del propio centro.

3. La fecha de realizacion de este viaje habra de ser en el momento del curso
académico que establezca la Comision de Coordinacién Pedagogica a fin de no
perjudicar el rendimiento académico de los alumnos.

4. Tanto la Direccién del Centro como Jefatura de estudios revisara el historial
académico y personal de cada alumno para autorizar su participacién en el
viaje pudiendo darse el caso de que algiin alumno no pueda realizar el viaje.
También se podrd determinar la no participaciéon de un alumno si hubiera
faltado el 30% de las horas lectivas de forma no justificada.

5. Con el fin de recaudar fondos para la realizaciéon del viaje, los alumnos
participantes podran organizar actividades encaminadas a financiar en parte
el viaje, con el visto bueno de direccién y siempre que el desarrollo de las
mismas no incida negativamente en su rendimiento académico.

6. A partir de la aprobacidn, el viaje debera ajustar sus exigencias a la

normativa que, sobre actividades extraescolares y complementarias, se recoja
en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Centro.
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7. Se deberan solicitar, al menos, DOS PRESUPUESTOS y se seleccionara aquel
que a juicio de una comisién integrada por el Director/a, el Secretario, el Jefe
de Extraescolares, un padre, madre o tutor legal del alumnado participante y
el delegado o los delegados de 42 de ESO se considere mas conveniente. Se
podra realizar una votaciéon democratica entre los alumnos involucrados o
familiares para elegir entre los destinos disponibles.

8. El Departamento organizador o quien tenga autoridad para ello podra hacer
firmar a los participantes y a sus padres o tutores legales un COMPROMISO en
el que se sefnale que podra ser excluido del viaje sin derecho a recuperar el
dinero adelantado quien no cumpla alguna de las condiciones consignadas en
dicho compromiso. Asimismo, los participantes y sus padres o tutores legales
firmaran un documento en el que se acepta que, si el alumno deja de participar
en el Viaje de Estudios por causa justificada o injustificada o por sancién
disciplinaria del propio instituto, se compromete a entregar al fondo comun
todo lo recaudado a tal fin, independientemente de su origen.

9. Durante el viaje, se comprometen a no tomar ninguna decisiéon que pueda
poner en riesgo su salud, lo que incluye consumo o tenencia de alcohol o
estupefacientes, ponerse piercings, hacerse tatuajes, fumar tabaco o vaper etc
incluyendo alumno que tengan la mayoria de edad.

10. El incumplimiento de estos criterios supondra la expulsion del Viaje sin
derecho a percibir cantidad alguna de las devengadas hasta ese momento, Si
los profesores/ monitores acompafiantes lo consideraran pertinente, esa
suspensidn se podra hacer efectiva a lo largo de la duracién del mismo, paralo
cual los padres o tutores legales se comprometen a acudir a buscar al hijo al
aeropuerto o estacion de tren al que se le destine una vez expulsado del Viaje.

PROGRAMAS Y PROYECTOS EDUCATIVOS

Art. 102.- En este apartado incluimos los Proyectos y Programas en los que
participa el Centro, teniendo en cuenta que desde todos los sectores y/o 6rganos
colegiados del Centro se apoyan las iniciativas de participar o colaborar en diferentes
programas y proyectos.

Art. 103.- Todos los proyectos seran incluidos en la Programacién General Anual y
sometidos a la aprobacién del Consejo Escolar.

Art. 104.- Al finalizar el proyecto, los profesores que lo han realizado lo evaluaran
y los resultados de la evaluacion se incluiran en la memoria final de curso.

Art. 105.-En los proyectos de caracter permanente o que duren mas de un curso,
de la evaluacion final de curso se deben hacer propuestas para mejorar su planificacion
en el curso siguiente.

Art. 106.-Todos los materiales procedentes de proyectos que hubieran sido
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financiados tanto por el Instituto como por entidades colaboradoras, o bien aquellos que
se gesten en el transcurso del proyecto, como cintas de video, grabaciones de conferencias,
fotografias, posters, cintas de audio, soporte informatico o de otro tipo, son propiedad del
instituto.

Art. 107.- Los materiales adquiridos en los distintos proyectos deben ser
registrados como material del centro.

CAPITULO 7. DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA: PROFESORES

Funciones

Art. 108.- La funciéon mas importante de los profesores es la docencia directa en
los distintos grupos de alumnos.

Art. 109.- Los profesores, en el ejercicio de la docencia gozaran de la plena libertad
de catedra y de un amplio margen de autonomia para la innovacion, la experimentacion y
la investigacién pedagégica y metodoldgica, de acuerdo con su estilo personal y con sus
preferencias, siempre que se ajusten al marco legal.

Art. 110.- Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, los profesores
tendran en cuenta las siguientes consideraciones en el ejercicio de la docencia:

1. La edad, el momento evolutivo y la capacidad de los destinatarios.
2. La necesidad de una actuacion coordinada para conseguir los mismos objetivos
educativos, tal como establezca el Proyecto Educativo de Centro.

3. Lanecesidad de consensuar en los departamentos didacticos una serie de pautas
comunes para la actuacién educativa, relativas a los objetivos, contenidos,
criterios de evaluacién y métodos que garanticen la eficacia de la actividad
docente, evitando la sensacion que puedan tener los alumnos/as de agravios
comparativos o de arbitrariedad por parte de los profesores.

4. Evitar que surjan conflictos. Para lo cual siempre que un profesor desee seguir

un proyecto de innovacion pedagégica que se diferencie de la programacion del

Departamento, lo presentara por escrito al propio Departamento, que debera dar

su visto bueno antes de incluirlo en la Programacién.

Art. 111.- Los derechos y obligaciones de los profesores son los contemplados en

la legislacion vigente y ademas los citados en los articulos 18 al 21 del Decreto 4/2009, de
23 de enero.

Relaciones con los organos de gobierno
Art. 112.- Las relaciones de los profesores con los oOrganos de gobierno,
unipersonales y colegiados, estaran presididas por:

1.- Los principios de convivencia que inspiran este reglamento.
2.- La libertad de critica respetuosa y constructiva de todos aquellos aspectos
de la vida del centro con los que no se esté de acuerdo.
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3.- La disposicion al didlogo y a la negociacion que posibilite encontrar salidas
a las discrepancias y conflictos.

Art. 113.- Faltas del profesorado

Toda ausencia o retraso ha de comunicarse al Centro desde el momento en que se
tiene conocimiento de ella.

El Jefe de Estudios o director/a, anotara la ausencia en el parte de guardias, en caso
de no ser localizado en el momento del aviso, sera cualquier miembro del Equipo Directivo
o el profesor de guardia, quien realice la anotacién de la ausencia.

Los profesores que sepan con antelaciéon que van a faltar a alguna clase deberan
dejar trabajo para sus alumnos, entregandolo al jefe de Estudios o director/a para que se
lo haga llegar al profesor de guardia.

La justificacion de faltas se hara en Jefatura de o secretaria el dia de la
incorporacién del profesor al centro.

Relaciones con los alumnos
Art. 114.- Como punto de partida para que las relaciones educativas entre
profesores y alumnos sean positivas y eficaces, todos los miembros de la comunidad
educativa deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a) La pieza clave del buen funcionamiento y de la calidad de la ensefianza impartida
en el Centro es el trabajo que realizan los profesores en el desempeifio de sus
funciones y roles.

b) El éxito o fracaso escolar de los alumnos y la eficacia o ineficacia de la actividad
docente de los profesores dentro del centro dependen en gran medida de las
relaciones interpersonales positivas entre profesores y alumnos y del trabajo
ordenado, sistematico y constante de los mismos.

Art. 115.-Teniendo en cuenta todas las consideraciones anteriores, los profesores
se esforzaran por mantener con los alumnos unas relaciones personales caracterizadas
por los siguientes aspectos:

1.- Comprensién hacia conductas y problemas de los alumnos derivados de su
momento psicologico evolutivo y de las influencias sociales externas al
centro.

2.- Considerar a los alumnos como personas iguales en dignidad y derechos.
3.- Evitar todo tipo de descalificaciones y de agresiones verbales o gestuales
que puedan humillar a los alumnos o herirles en su sensibilidad.

4.- Mantener una actitud de didlogo permanente con ellos.

5.- Informar de los objetivos de aprendizaje basicos y de los criterios generales
de evaluacién y de calificaciéon desde el comienzo del curso. Concretar los
objetivos de aprendizaje y los criterios de evaluacion y de calificacion
establecidos.

Art. 116. - Faltas de alumnos.
A fin de llevar un control de las faltas de asistencia de los alumnos a las clases y con
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objeto de que dichas faltas consten documentalmente en el centro y puedan ser conocidas
por los padres o tutores legales, los profesores anotaran las faltas de asistencia de los
alumnos en la Plataforma RACIMA, de manera que puedan ser consultadas a través de
Internet.
Por este mismo sistema podran notificar al tutor las ausencias de sus hijos.
La JUSTIFICACION de las faltas, en todo caso, se hara a través de la propia plataforma
RACIMA. Asimismo, si la falta se debe a una consulta médica habra que aportar el
justificante médico correspondiente ( siempre que sea posible).

Relaciones con los padres
Art. 117.- El cauce ordinario para informar a los padres o tutores legales del
proceso educativo de los alumnos sera a través de los profesores-tutores. El dialogo de los
profesores - tutores con los padres se realizara en cuatro niveles diferentes:

1.- Entrevistas con los padres de cada alumno en las horas establecidas para la
tutoria de padres. Estas entrevistas se celebraran a peticiéon de los profesores-
tutores o a peticion de los padres, siempre que lo estimen oportuno. Para ser
debidamente atendidos se recomienda a los padres que avisen al tutor, por
medio de los hijos, para concertar la fecha de entrevista. También podran hacer
esta solicitud a través de la Plataforma RACIMA.

2.- Reuniones colectivas de los profesores-tutores con todos los padres de un grupo
de alumnos. Al menos habra una al comienzo de cada curso escolar.

3.- Las reuniones colectivas extraordinarias seran convocadas por los drganos de
gobierno del Instituto o por iniciativa del tutor, siempre que haya un asunto
importante que tratar.

4.-El didlogo entre los padres y profesores se puede realizar de forma continuada
y directa, a través de la Plataforma Racima, por teléfono o presencial.

e Solicitud de entrevistas entre padres y profesores.
e Seguimiento de la conducta en clase

Art. 118.- El Equipo Directivo y los 6rganos colegiados de coordinacion docente
informaran a los padres o tutores legales de los aspectos importantes del proceso
educativo a través de los siguientes cauces:

1. Circulares enviadas a los padres por correo ordinario, a través de los alumnos o

a través de la Plataforma RACIMA.

2. Informacién directa a la asociacion de padres o en reuniones colectivas de padres

convocadas para tratar asuntos concretos especificados en el correspondiente

orden del dia.

3. Informacion a través de los representantes de los padres en el Consejo Escolar.

Art. 119.- Los profesores de area, aun no siendo tutores, tendran en su horario una
hora semanal de atencién a padres de alumnos.
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Art. 120.- Las relaciones entre profesores y padres estaran presididas por los
principios de convivencia que inspiran este reglamento y estan explicitados en él en varios
apartados.

Relaciones con el personal de Administracion y Servicios
Art. 121. - Los profesores colaboraran con el personal del PAS en el mantenimiento
de unas condiciones de trabajo agradables y gratificantes con sus actitudes de respeto,
comprension y dialogo.
Art. 122. - Todos los miembros de la comunidad educativa valorardn la
importancia del trabajo que realiza el personal de Administracién y servicios.

Profesores de guardia
Art. 123.- Los profesores de guardia deben acudir puntualmente a realizar la
guardia, anotando en el parte las ausencias del profesorado cuando no hayan podido
hacerlo los Jefes de Estudios.

Los profesores de guardia deben seguir los siguientes pasos de actuacion:

12 Garantizar el orden en los pasillos durante los cinco minutos entre clase y clase.
22 Comprobar que todos los espacios del Centro estdn en orden y que no falta
ningun profesor. En caso de que se produzca la ausencia de algin profesor que no
constaba en el parte de guardias, lo comunicara en Jefatura de Estudios.

32 Salir las primeras horas a la puerta para comprobar que llegan los autobuses.
42 Estos mismos profesores de guardia, ademas de cualquier otro profesor, seran
los encargados de abrir lo antes posible las aulas al comienzo de cada clase. Del
mismo modo, deberan cerrar las aulas cuando se encuentran vacias.

Art. 124.- Durante los recreos los profesores de guardia daran una vuelta por las
aulas y comprobaran que estan cerrados, saldran al patio para vigilar el correcto
comportamiento de los alumnos y velaran por que se cumplan las normas de utilizacion
de los servicios y del vestibulo del centro.
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CAPITULO 8. LOS ALUMNOS

Derechos y deberes de los alumnos
Los derechos y deberes de los alumnos estan regulados en el Decreto 4/2009, de
29 de enero, por el que se regula la convivencia y se establecen los derechos y deberes de
sus miembros. En concreto, es en los articulos 22 al 34 donde se recoge todo lo referido a
los derechos y deberes de los alumnos, cuyo desarrollo es:

Derechos de los alumnos
Art. 125 - Todos los alumnos tienen derecho a ser tratados en igualdad por todos
los miembros de la Comunidad Educativa, sin mas distinciones que las derivadas de su
edad y del nivel que estén cursando.

Art. 126. - Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad. Para hacer efectivo este derecho en un
marco de calidad, la educacién del alumnado debe comprender:

a) La formacidn en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en
el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la valoracion y el respeto de las
diferencias y la pluralidad lingiiistica y cultural.

b) La formacion universal de la persona y el conocimiento de su entorno social
y cultural. Asi como formacidn religiosa y moral que esté de acuerdo con sus
propias convicciones.

c) A una planificacién equilibrada de las actividades de estudio, que
atendiendo a sus aptitudes, intereses y caracteristicas permita el pleno
desarrollo de sus capacidades.

d) A que el ambiente de trabajo en todas las dependencias del centro, y muy
especialmente en las aulas, favorezca el clima de estudio y el
aprovechamiento del tiempo de permanencia en el centro.

e) A que el profesor, mediante el ejercicio de su autoridad, garantice el normal
desarrollo de la actividad docente.

f) A qué se le preste la atencién educativa precisa en funciéon de sus
caracteristicas individuales y a los apoyos personales y materiales que
puedan razonablemente aportarsele.

g) A recibir una tutoria responsable y una orientacién académica y
profesional.

Art. 127. - Todo el alumnado tiene derecho a que se respete y proteja su identidad,
su integridad fisica, su intimidad y su dignidad personal, asi como a la proteccién contra
cualquier agresion fisica, emocional o moral. Todo el alumnado tiene derecho a que los
centros educativos guarden reserva sobre toda aquella informacién de que dispongan,
relativa a sus circunstancias personales y familiares, sin perjuicio de satisfacer las
necesidades de informaciéon de la administracién educativa y sus servicios, de
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conformidad con el ordenamiento juridico.
Art. 128. - Derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con objetividad

Art. 129. - Todo el alumnado de nuestro centro tendra ademds garantizados todos
los derechos que la legislacion vigente les atribuya.

Art. 130.- Todo el Alumnado tiene derecho a participar en la vida social y cultural
del centro, en los términos previstos en el Reglamento Organico de los centros, y que
comprende el derecho a:

1.- Elegir sus propios representantes, que no podran ser sancionados por el
ejercicio de sus funciones como portavoces de los alumnos ROIES, 79.4.

2.- Formular ante sus representantes, profesores, asociaciones de padres y
Direccion del centro cuantas iniciativas, sugerencias o reclamaciones estimen
oportunas.

3.- Ser informados por los miembros de las Juntas de Delegados,
representantes en el Consejo Escolar, de las cuestiones propias del centro, y
de las que afecten a otros centros docentes, siempre que no se altere el
normal desarrollo de las actividades del Centro. Las informaciones que se den
a los alumnos del 12 y 22 de la ESO se hardn en presencia de los tutores
correspondientes, que no tendran voz ni voto.

Art. 131. Derecho a reunion de los alumnos.

El ROF incorpora el régimen del derecho de reunion regulado en el Decreto
39/2025.

Se reconoce el derecho de reunion del alumnado en estos términos:

1. La propuesta de celebracion de la reunion estara motivada exclusivamente
por discrepancias respecto a decisiones de caracter educativo internas del propio
centro o de caracter extraordinario.

2. Los particulares o entidades ajenos al centro, podran convocar a los alumnos
del Instituto en las dependencias del centro siempre que la reunién tenga fines
educativos. Si convoca una entidad ajena firmara ese escrito y asumira la
responsabilidad del normal desarrollo del acto.

3. La propuesta debera ser presentada por escrito ante la Direccion del centro,
firmada por los representantes de los alumnos, con una antelacién minima de 48
horas a aquél en que comience a hacerse efectiva.

4. La propuesta debera ser aprobada o no, motivadamente por la Direccion del
centro en el plazo de dos dias y notificada al alumnado y las familias.

5. El director podra denegar la conformidad en el caso de que existen razones
fundadas para prever alteraciones en el centro o por considerar que el objeto de la
reunion no persigue fines educativos.
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6. Siguiendo el articulo 33 del Decreto 39/2025 el procedimiento debera
respetar: no se llama huelga, se considera una decision colectiva derivada del
derecho de reunion, solo podran ejercer el derecho a reunirse los alumnos de
32 ESO en adelante y debe seguir el procedimiento formal (propuesta escrita,
motivacion educativa, plazos, resolucion de direccion, etc.).

Art. 132.- El alumno tiene derecho a conocer los criterios de evaluacién y
calificacion de cada area o materia, asi como el programa a desarrollar, lo que conlleva
fundamentalmente los siguientes aspectos:

1. En los diferentes Departamentos Didacticos se dispondra de la programaciéon
de cada materia que el alumno/a podra consultar cuando lo desee.

2. El alumno, sus padres o tutores legales podran solicitar aclaraciones al
profesorado sobre su proceso de aprendizaje, sobre la calificaciéon de
actividades académicas o de evaluaciones parciales o finales de cada curso, asi
como de las orientaciones necesarias para superar sus dificultades.

Procedimiento para las reclamaciones de calificaciones

Todo el alumnado tiene derecho a una valoracion objetiva de su progreso personal
y rendimiento escolar y para ello los centros deberan informar a los alumnos y a sus
familias, de los criterios y procedimientos de evaluacion de todas las areas, materias o
modulos impartidos, asi como de los criterios de promocion y titulacion.

En relacion con el apartado anterior, todo el alumnado y su familia tiene derecho a
ser informado sobre el plazo, procedimiento y demas aspectos recogidos en la normativa
relativa a la reclamacidn sobre las calificaciones obtenidas al final de un curso, ciclo o
etapa.

Todo el alumnado y su familia, tienen derecho -de acuerdo con la normativa en
vigor- a reclamar contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de
evaluacion, se adopten al final de un curso, ciclo o etapa, tal y como se recoja en la
normativa especifica al respecto.

Reclamacion en el centro.

Art. 133.- El alumno o, en su caso, los padres o tutores legales podran solicitar por
escrito al tutor cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las calificaciones o
decisiones de promocién y titulacién que se adopten como resultado de las mismas.

Art. 134.- Si tras las aclaraciones persiste el desacuerdo con las decisiones adoptadas
o las calificaciones obtenidas, los alumnos o sus padres/ tutores legales podran
presentar por escrito a la Direccion del centro la revision de dicha calificacion o decision,
en un plazo de tres dias habiles a partir de aquel en que se produjo su comunicacién y
antes de las 14:00 horas del tercer dia de reclamaciones. Dicha reclamacién podra
basarse en los argumentos que siguen:

a. La incorrecta aplicaciéon de los criterios e instrumentos de evaluacion
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establecidos en las programaciones didacticas y su concrecion, si existiera,
para el grupo o para el alumnado con adaptaciones curriculares.

b. La inadecuacién de los instrumentos de evaluacién a las caracteristicas del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, en el marco de las
directrices sefialadas en el Plan de Atencion a la Diversidad.

c. La notable discordancia que pueda darse entre los resultados de la evaluacion
final y los obtenidos en el proceso de evaluacidn continua a lo largo del curso.

d. Laincorrecta aplicacion de otros aspectos contemplados en la presente Orden.

Art. 135. Si la reclamacion se refiere a la calificaciéon otorgada en alguna materia,
ambito o mddulo en el proceso de la evaluacion ordinaria, el/la Director/a
requerira informe del Departamento correspondiente. Este procedera al estudio de
las solicitudes de revision en el primer dia hdbil siguiente a aquel en que finalice el
periodo de solicitud de revision, en reunion extraordinaria de la que se levantara
acta, y tomara un acuerdo, que entregara al tutor del grupo, el cual lo comunicara
ala direccioén, quien resolvera. En todo caso, para que la reclamacion sea estimada,
sera necesario el informe favorable del Departamento. La resolucién adoptada se
notificara por escrito al interesado en el plazo de tres dias hdbiles. Igual
procedimiento se aplicara en el supuesto de reclamacidon contra la calificacién
obtenida en la prueba extraordinaria, con la particularidad de que en este caso los
plazos deberan ajustarse a los plazos de realizacion de dicha prueba.

Art. 136.- Si la reclamacion se refiere a decisiones de promocion o titulacidn, el Jefe
de Estudios trasladara la misma al profesor tutor del alumno, como coordinador de
la sesién final de evaluacién en la que ha sido adoptada dicha decisiéon de promocién
o titulacion. El equipo docente que haya impartido docencia al alumno se reunira en
sesion extraordinaria en un plazo maximo de dos dias habiles, contados a partir de
aquel en que se produjo la reclamacion, para proceder al estudio de la misma y
adoptar la decision por mayoria, debidamente motivada, de modificacién o
ratificacion de las correspondientes decisiones, conforme a los criterios de
promocion o titulacidn establecidos para esta etapa. El profesor tutor recogera en el
acta de la sesion extraordinaria la descripcién de los hechos y actuaciones previas
que hayan tenido lugar y la ratificacion o modificacion del equipo docente en la
decision objeto de la revision. El/la directora/a comunicara por escrito al alumno y
a sus padres o tutores legales la ratificacion o modificacion, razonada, de la decisién
de promocion o titulacién en el plazo de dos dias habiles contados a partir de la
reunion del equipo docente, lo cual pondra fin a la reclamacién en el centro.

En la comunicacion del Director/a del centro al interesado, se sefalara la
posibilidad de mantener la discrepancia sobre la calificaciéon o la decisién de
promocion o titulacion, por escrito, al director del centro, y en el plazo de dos dias
habiles a partir de la recepcion de dicha comunicacidn del director, en cuyo caso el
director elevara la reclamacion a la Direccion General de Ordenacion e Innovacion
Educativa. La Direccién del Centro remitira todo el expediente (reclamaciones,
acuerdos, informes, copia del acta, instrumentos de evaluacién, etc.) a la Direccién
General de Ordenacion e Innovacion Educativa en el siguiente dia habil a la
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recepcion del mantenimiento de la discrepancia. El Director General de Ordenacién
e Innovacion Educativa, previo informe de la Inspeccién Técnica Educativa, en el
plazo de quince dias habiles a partir de la recepcién del expediente, adoptara la
resolucion pertinente, que sera motivada en todo caso y que se comunicara
inmediatamente al director del centro docente para su aplicacion y traslado al
interesado. Dicha resolucién pondra fin a la via administrativa.

Sitras el proceso de revision, procediera la modificacién de alguna calificacion final
o de la decisién de promocion o titulacién adoptada para el alumno, el Secretario del
centro insertara en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial del
alumno, la oportuna diligencia que sera visada por el /la directora/a.

Art. 137.- Segun establece la normativa vigente, todo alumno o, en el caso de que
este sea menor de edad, su madre, padre o tutor/a legal tiene derecho a una copia de los
trabajos, pruebas o ejercicios corregidos que tengan incidencia en la evaluacién de su
rendimiento.

Para ello deberan rellenar una solicitud que se les proporcionara en la Secretaria del
centro. El coste de las copias solicitadas lo debera abonar el solicitante al recogerlas.

Art 138.-La matricula de honor en Bachillerato se otorga a alumnos con una
calificacion media final de 9 o superior en toda la etapa (12 y 22 de bachillerato).

El nimero de menciones esta limitado: no puede superar el 5% del total de alumnos
matriculados en 22 de Bachillerato del centro (o 1 por cada 20 alumnos).

Se concede por excelencia académica con ese criterio numérico y, en caso de empate, se
desempata priorizando:

- Numero de sobresalientes en 22 Bachillerato.

- Si sigue habiendo empate, nimero de sobresalientes en 12 Bachillerato.

No se adjudican una por modalidad, segun los criterios anteriores podrian ser las dos de
Ciencias, las dos para Humanidades o una de cada.

Deberes generales de los alumnos
Art. 139.-El estudio es un deber basico que conlleva las siguientes obligaciones:

a. Obligacién de asistir y participar en las clases y actividades orientadas al
desarrollo de los planes de estudio. Si en algin momento el profesor de una
materia considera que por parte del alumno/a se esta produciendo abandono de
la materia informara a la familia/tutor del abandono y/o del comienzo del mismo.

b. El alumno debera respetar los horarios establecidos en el Centro Escolar.

La hora de comienzo de las clases en el Centro es las 8:50 de la mafiana.

c. La aplicaciéon del proceso de evaluacién continua del alumno requiere su
asistencia regular a clase y la realizacion de las pruebas y actividades que se
programen.
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d. El alumno debera respetar el ejercicio al derecho al estudio de sus compafieros
y debera mantener una actitud de participacidn, atencién y trabajo en el aula.
Quien con su actitud perjudique la marcha normal de la actividad lectiva, sera
sancionado.

Deberes de los alumnos relacionados con el funcionamiento del centro

Art. 140.- Cuando un grupo de alumnos no tenga profesor, los alumnos
permaneceran en el aula en silencio, hasta la llegada del profesor de guardia que orientara
sus actividades. Si pasados 5 minutos no se presenta el profesor correspondiente ni el de
guardia, el delegado de curso lo pondra en conocimiento del /la Jefe de estudios, que lo
anotara en el cuaderno de guardias.

Art. 141.- Queda terminantemente prohibido: Fumar/Vapear dentro del recinto
Escolar y el consumo de estupefacientes y cualquier droga dentro del centro educativo y
la asistencia al centro bajo el efecto de las mismas. Del mismo modo, queda prohibida la
ingesta de cualquier tipo de bebida “energética”.

Art. 142.-El alumno debera:
e Asistir al centro con puntualidad y evitar las ausencias injustificadas.
e Cuidar la convivencia del Centro evitando gritar, correr y alborotar por pasillos,
escaleras o dependencias.

e Evitar palabras malsonantes que hieran la sensibilidad o las mas elementales
normas de la moderacion.

e Decir siempre la verdad para no perjudicar a terceros o a la colectividad.

e Evitar el insulto de manera ofensiva a las personas.

e No permanecer en pasillos o dependencias durante el horario de recreo y al
finalizar las clases.

e Cuidar de no deteriorar, intencionadamente o por conducta negligente los
materiales, dependencias y objetos del Centro y de los otros componentes de la
Comunidad.

e Los alumnos pueden utilizar el panel de su aula y los del vestibulo habilitado al
efecto para colocar sus carteles, antes de colocar un cartel, los alumnos deberan
presentarlo al Tutor o Jefe de Estudios quien lo revisara y pondra el sello del
Instituto.

Los representantes en el Consejo Escolar
Art. 143.- Caracter y composicion: ROIES, 23.
Art. 144. Eleccion y renovacion de los miembros del Consejo Escolar: ROIES, 25.
Art. 145. Los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar tendran las
siguientes competencias y funciones:
1.- Representar a todos los alumnos del Instituto en dicho consejo.
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2.- Participar en todas las deliberaciones y decisiones del Consejo Escolar con
vozZ Yy voto.

3.- Participar en la resolucion de todos los conflictos llevados al Consejo Escolar.
4.- Defender en el Consejo Escolar los legitimos derechos e intereses de todos
los alumnos.

5.- Participar en la elaboracion del proyecto Educativo y del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento y del Plan General Anual y en la aprobacién de
los mismos y de las modificaciones sucesivas que se propongan.

6.- Trabajar con la Junta de Delegados constituida en el centro los documentos
citados en el apartado anterior.

7.- Llevar al Consejo Escolar las propuestas y peticiones de la Junta de Delegados
o de un determinado grupo de alumnos.

8.- Informar a la Junta de Delegados en el Consejo Escolar y recoger propuestas,
sugerencias y criterios sobre los mismos.

9.- Informar a la Junta de Delegados de los acuerdos tomados en el Consejo
Escolar.

10.-Los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar contaran con el
apoyo de los tutores, de la Junta Directiva y de los conserjes para desarrollar
su funcion informativa al resto de los alumnos.

La Junta de Delegados

69.

Art. 146.- Composicion y régimen de funcionamiento de la Junta de delegados:
ROIES, 67.

Art. 147.-Funciones de la Junta de Delegados: ROIES, 68.
Art. 148.-Eleccion, revocaciéon y derechos de los/as delegados/as de grupo: ROIES,

Art. 149.-Funciones de los/as delegados/as de grupo: ROIES, 70.
Art. 150.- Los delegados son los responsables de transmitir la informacion al resto

de los compaferos de su grupo. El incumplimiento de este compromiso se comunicara al

grupo al que representa, que podra transmitir a Jefatura de Estudios la conveniencia de
elegir un nuevo delegado.

CAPITULO 9. LOS PADRES, MADRES O TUTORES LEGALES

Derechos y deberes

Art. 151.- La participacion y corresponsabilidad de los padres, madres o tutores

legales en el proceso educativo escolar son, al mismo tiempo, un derecho y un deber
reconocidos en la legislacion vigente.

Art. 152.- La participacion y la corresponsabilidad de los padres, madres o tutores

legales en el proceso educativo escolar es imprescindible para garantizar la calidad de la
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educacion.

Art. 153.- La participacion y corresponsabilidad de los padres, madres o tutores
legales en el proceso educativo escolar no se puede reducir a recibir informacién, hacer
peticiones y reclamaciones, defender los intereses de los hijos, sino que implica un
compromiso y una participacion activa en la configuracion del centro y en la creacién de
un clima de convivencia y educacion a través de las siguientes actuaciones:

a) Colaborar en la elaboraciéon del Proyecto Educativo del centro, en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y en la Programacion General
Anual.

b) Presentar cada afio aquellas propuestas de modificacion del Proyecto
Educativo y del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento que se estimen
convenientes para mejorar la convivencia y la calidad de la educacion.

c) Aportar propuestas para elaborar la Programacion General anual.

d) Deliberar con sus representantes en el Consejo Escolar sobre los temas
importantes para la calidad de la educacién que han de ser decididos en dicho
Consejo.

e) Comprometerse con los principios educativos, de convivencia,
psicopedagédgicos y organizativos aceptados por toda la comunidad educativa
y ayudar a sus hijos a que se comprometan también con ellos.

f) Ayudar a sus hijos a que comprendan y acepten todas las medidas educativas
que se aprueben en los 6rganos competentes de gobierno y coordinacién
docente, para mejorar el rendimiento académico de los alumnos y su
educacion.

Art. 154.- Para que los padres, madres o tutores legales puedan tener este tipo de
participacion y corresponsabilidad en el proceso educativo escolar, es necesario:

a) Que conozcan la complejidad real del proceso educativo escolar, no
simplificando la magnitud de la tarea, sino valorando la funciéon docente del
profesorado.

b) Que analicen serena y profundamente los problemas de aprendizaje de los
alumnos: carencias de conocimientos y destrezas cognitivas, los bloqueos
psicologicos y las desmotivaciones, los conflictos emocionales y su repercusion
en el rendimiento académico, los problemas de comportamiento y convivencia,
etc.

Segun establece la normativa vigente, todo alumno o, en el caso de que este sea
menor de edad, su madre, padre o tutor/a legal tiene derecho a una copia de los trabajos,
pruebas o ejercicios corregidos que tengan incidencia en la evaluacion de su rendimiento.

Para ello deberan rellenar una solicitud que se les proporcionara en la Secretaria
del centro. El coste de las copias solicitadas lo debera abonar el solicitante al recogerlas.
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Los representantes de los padres/madres en el Consejo Escolar.

Art. 155.- Caracter y composicion: ROIES, 23.

Art. 156.- Competencias de los Representantes: ROIES, 24.

Art. 157. - La Asociacion de Madres y Padres es el cauce mas adecuado para que
los representantes de los padres en el Consejo Escolar puedan recoger el sentir y las
propuestas del resto de los padres. La asociaciéon de madres y padres mas representativa
del centro tendra derecho a designar un representante directo como miembro del Consejo
Escolar de los tres a que tienen derecho los padres.

Art. 158.- Para ser representante de los padres en el Consejo Escolar no
necesariamente se debe pertenecer a la asociacién, los representantes de padres en el
Consejo Escolar deberan informar al resto de los padres y madres sobre lo que alli ocurra,
independientemente de su pertenencia o no a la asociacién.

CAPITULO 10. PERSONAL DE SERVICIOS

Art. 159.- Todos los miembros de la Comunidad Educativa reconoceran y
valoraran la importancia del trabajo de limpieza para la salud, la higiene, la convivencia y
la estética y colaboraran con el personal para mantener limpio el centro.

Art. 160.- Los cargos directivos, y especialmente el Secretario, planificaran el
trabajo del personal de limpieza, negociando con ellos las condiciones laborales del
mismo, de acuerdo con la legislacién vigente y el convenio colectivo que les afecta.

Art. 161 - El personal de limpieza podra hacer propuestas para mejorar la calidad
del servicio a los cargos directivos del centro.

Art. 162 - Anualmente el Consejo Escolar evaluara el trabajo de este colectivo, a
través de los informes del/la Secretario/a.

CAPITULO 11. PROCEDIMIENTOS PARA PREVENIR Y RESOLVER
CONFLICTOS

Art. 163 - Conscientes de que la calidad de la Educacién y el rendimiento de los
alumnos dependen del clima comunitario de convivencia, los profesores, los alumnos, los
padres y el personal de administracién y servicios se comprometen a seguir las siguientes
normas de convivencia para prevenir, evitar y resolver los conflictos:

a) Respetar la igualdad de todas las personas que componen la Comunidad
Educativa, cualquiera que sea su condicion y trabajo.

b) Valorar constantemente la importancia y dificultad de las funciones y roles
de los componentes de cada estamento de la Comunidad educativa y facilitar
el desempefio de los mismos, colaborando con ellos en la mejora de sus
condiciones de trabajo.

c) Mantener con todos los miembros de la Comunidad educativa unas
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relaciones interpersonales basadas en el reconocimiento y respeto mutuos,
en la aceptacion y comprension mutuas, en la tolerancia y en el didlogo.

d) Evitar las descalificaciones, las agresiones verbales, los insultos y las
actitudes agresivas de cualquier tipo que puedan humillar o herir a otros
miembros de la comunidad educativa.

e) Evitar las generalizaciones descalificadoras de alumnos, padres y profesores
y las acusaciones generales contra los miembros de un estamento: alumnos,
padres, profesores. Si alguna vez se hace alguna acusacion, esta debe basarse
en hechos objetivos, comprobados mediante testigos y no en meros rumores.
La presuncion de inocencia es un derecho fundamental de todos los
miembros de la comunidad educativa, que resulta violado por toda acusacion
realizada sin pruebas objetivas.

f) Si se tienen pruebas suficientes de una conducta incorrecta de algin
miembro de la Comunidad Educativa y no se puede corregir mediante el
didlogo personal con él, el perjudicado o los perjudicados por esa conducta
expondran los hechos a las personas o a los 6rganos competentes para
intervenir en el asunto, pero siempre guardando las formas correctas y la
discrecion debida.

g) Cualquier miembro de la Comunidad Educativa podra siempre reivindicar
sus derechos lesionados, pero en el modo de hacerlo todos los miembros de
la Comunidad se comprometen a evitar las actitudes agresivas y los insultos
y a guardar las formas correctas de respeto y buena educacion.

h) Todos los miembros de la Comunidad educativa se comprometen a superar
los errores, las equivocaciones, las conductas incorrectas, las discrepancias y
los conflictos a través de un dialogo sereno y una negociacion constante.

i) Cuando un miembro de la comunidad educativa reconozca sus errores o
equivocaciones o presente excusas por su comportamiento incorrecto con
una persona o con un grupo, los demas miembros de la comunidad educativa
aceptaran las excusas y trataran de resolver el conflicto por la via del dialogo.
De estos hechos se informara rapidamente a todos los miembros de la
comunidad educativa.

Art. 164 Dado que los conflictos mas frecuentes surgen como consecuencia de las
interacciones entre profesores y alumnos en las aulas, los profesores, los alumnos y los
padres se comprometen a analizar permanentemente las causas que provocan esos
conflictos mediante un dialogo sereno sobre lo que suele ocurrir diariamente en las aulas
para buscar soluciones eficaces, que comprometan por igual a los profesores, a los padres
y a los alumnos. Para que sea posible este dialogo sereno, ninguno de los tres estamentos
considerara como Unicos responsables de los conflictos a los miembros de un estamento.
Los profesores, los alumnos y los padres estaran dispuestos a reconocer sus propios fallos,
errores, defectos y conductas incorrectas y a colaborar en la creacion de un clima de
didlogo y entendimiento mutuo.
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Art. 165. - Dado que la razon de ser de la comunidad educativa son los alumnos y
que todo el proceso educativo gira en torno a los derechos y deberes de los mismos, en el
apartado correspondiente de este Reglamento de Organizacién y Funcionamiento,
dedicado a los alumnos, se desarrollan esos derechos y deberes y se establecen los
procedimientos para garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los
deberes.

Art. 166 - En coherencia con las normas anteriores, cuando surja un conflicto entre
dos personas (dos alumnos, dos profesores, un alumno y un profesor, un profesor y un
padre) deben ser ellas mismas quienes intenten resolverlo mediante el didlogo. En caso
de que no logren resolverlo, los interesados podran recurrir a un cargo directivo
competente en el caso para intentar resolver el conflicto.

CAPITULO 12. USOS Y RECURSOS DEL CENTRO.

Principios generales del uso de los recursos

Art. 167.-Toda la Comunidad Educativa debe entender que los diversos érganos
del Instituto tienen su razén de ser en contribuir a la tarea colectiva y en este sentido, los
recursos del centro estaran al servicio de toda la comunidad educativa.

Art. 168.- Los oOrganos unipersonales, en especial el/la Jefe/a de Estudios,
estableceran las prioridades pedagogicas del uso de los recursos del Centro.

Art. 169.- Los o0rganos unipersonales, en especial el/la Secretario/a, organizaran
la distribucién y la disponibilidad de uso de los diversos recursos.

Art. 170.- En la utilizacién y distribucién de los recursos, después de los principios
de caracter pedagdgico, se atendera a los principios de economia y seguridad. Para ello,
las decisiones que no sean meramente didacticas o pedagoégicas se supeditaran al
cumplimiento de los presupuestos anuales aprobados por el Consejo Escolar del Centro.

Art. 171.Los recursos informaticos estaran bajo la supervisién del Coordinador de
Tecnologia de la Informacion y de la Comunicacion (ver art. 54-55 del Reglamento
Organico de los IES). Los recursos audiovisuales dependeran del Coordinador de medios
audiovisuales. Por su parte, la persona encargada de la biblioteca se ocupara de su gestion
y velara por el uso correcto de los fondos bibliograficos del Centro.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados y son
responsables del mantenimiento, cuidado y conservacion de los bienes comunes del
Centro y muy especialmente de aquellos que se disponga en las aulas-materia ya
establecidas, asf como del cuidado y conservacion de las mismas.

Art. 172.- El uso de cualesquiera de los muebles o utiles del equipamiento del
centro debe realizarse bajo el principio del respeto a los demas miembros de la
comunidad y esto se traduce en hechos tan elementales como comunicar a los afectados
el uso de los equipos, devolverlos a su lugar después de usarlos, e informar a los
responsables del estado de deterioro que se haya podido producir. Son principios
basicos y sencillos que favorecen el buen ambiente de trabajo en equipo.

47



Principios generales del uso de los espacios del centro y de la circulacion
por los mismos

Art. 173 Los 6rganos unipersonales pondran los medios precisos para que la
actividad basica del Centro se pueda llevar a efecto en cuanto al uso de espacios y al
transito de personas

Art. 174 Las actividades complementarias, recreativas, o socio culturales, estaran
supeditadas al buen desarrollo de la actividad educativa referente al uso de espacios

Art. 175 Los Organos Unipersonales garantizaran que en todos los 4mbitos del
Centro se pueda disfrutar de la tranquilidad, el silencio y el sosiego preciso para impartir
la docencia o el estudio.

Art. 176.- Los operarios (conserjes) controlaran la entrada en el centro de
personas del mismo o ajenas al mismo. Se haran cumplir las normas que sobre horarios
se aprueben en los 6rganos colegiados pertinentes.

Art. 177.El personal ajeno al centro sera atendido, en primera instancia, por los
conserjes y acompafiado hasta el lugar o la persona que deseen visitar. Se debe evitar que
personas ajenas al centro deambulen, sin causa justificada, por el mismo. Recordando ,
que todos los profesores tienen asignada una hora de atencién a padres en su horario que
deberia respetarse salvo casos excepcionales.

Art. 178.Los Organos Unipersonales facilitaran el uso de las dependencias y
espacios del Centro para las actividades, educativas, de investigacion, asociativas y
complementarias, estando supeditados para ello al respeto a las normas laborales,
convenios colectivos y reglamentos de seguridad, del personal del centro, del personal de
administracion y servicios, de los operarios (conserjes) y de los edificios y espacios.

Art. 179.La presencia y permanencia de alumnos/as del Instituto en las
dependencias del mismo, fuera del horario lectivo, debe realizarse, con profesorado,
monitores o en su defecto adulto responsable cualificado para las tareas de que se trate.

Art. 180.El equipo directivo se esforzara en facilitar a los alumnos el uso de los
recursos del centro.

Aulas

Art. 181.- Las aulas del centro seran de uso general. Este uso colectivo de las aulas
tanto por parte del alumnado como del profesorado, favorece y fomenta que todos los
miembros de la comunidad educativa cuiden y conserven de forma responsable las aulas,
y su contenido. Por principios basicos de dignidad, higiene y economia todo miembro de
la comunidad debe velar por la limpieza y cuidado de las aulas. Es de especial importancia
que el profesorado eduque de forma permanente al alumnado en este tema, ya que los
alumnos no estan habituados al uso de los bienes colectivos pues, por lo general, no tienen
mas referente que el familiar. El profesorado prestara atencién a la conservacion de los
materiales del aula, informando al Secretario/a de anomalias, desperfectos o cualquier
otro aspecto de interés sobre los materiales. Asi mismo, todos los miembros de la
comunidad, especialmente conserjes y profesores, cuidaran que las aulas no permanezcan
abiertas o con las luces encendidas si estan vacias.

Art. 182. - Todos los miembros de la comunidad y en especial los conserjes —por
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su buen conocimiento general de todas las aulas— cuando observen desperfectos en las
mismas podran hacerlo saber al secretario/a para que se subsanen. A esta labor pueden
contribuir todos, delegados de curso, profesores, ordenanzas, personal de limpieza,
directivos, etc. Se trata mas que de establecer obligaciones, de reflexionar que cuanto
antes se reparen los desperfectos con menor frecuencia se producen los mismos.

Laboratorios

Art. 183.Los laboratorios estan relacionados con Departamentos, de los cuales
dependen en sus aspectos de horario, funcionamiento y provisién material. Los alumnos
seran instruidos en los cuidados especificos que sobre las caracteristicas materiales y de
seguridad puedan afectarles.

Art. 184.-Las especiales caracteristicas de los laboratorios pueden hacer
aconsejable la creacion de grupos de trabajo, con responsabilidades sobre el material e
instrumentos. Esta prohibido que los alumnos permanezcan solos en los laboratorios,
salvo circunstancias excepcionales.

Biblioteca

Art. 185.- La Biblioteca del Instituto es un espacio de diversa utilizacién. En ella
existen ademas de las dotaciones bibliograficas, ordenadores para el servicio de la misma
y de los profesores y alumnos del instituto.

Art. 186.- Se respetaran las normas de uso de la biblioteca para garantizar el
correcto empleo de sus recursos y el estudio en silencio de los que acudan a trabajar alli.
Permanecera abierta en ambos recreos con supervision de profesores.

Art. 187.- La biblioteca cuenta con el servicio de préstamo de libros, que estara
controlado por el coordinador de Biblioteca.

Art. 188 En ella se realizan los claustros, reuniones de la AMPA, charlas, etc. Si es
imprescindible por faltas de espacio, se utilizara como aula de referencia.

Aulas de Informdtica

Art. 189.En las aulas de informatica se imparten diferentes asignaturas en
diferentes niveles. Se deben tener en consideracién las mismas normas que para los
laboratorios.

Art. 190.Como criterio general siempre debe haber un profesor en esta aula con
cualquier grupo de alumnos. Por consiguiente, el acceso al aula sera con llave y si no se
utiliza permanecera cerrada.

Art. 191.- El profesor responsable de medios informaticos coordinara el horario
de uso de las aulas de informatica, mediante un calendario que se publicara en Teams. En
este calendario podran apuntarse los profesores interesados en utilizar el aula cuando
esté vacia.

Aula de Plastica
Art. 192.En la misma se impartird la docencia de las asignaturas que dependen del
departamento de Artes Plasticas.

Art. 193.- Debido al especial caracter de las asignaturas que se imparten, se tendra
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especial cuidado en los aspectos de conservacion y limpieza, ya que se trabaja con pintura,
arcillas, y otros materiales. Los alumnos /as seran instruidos en formas y métodos de
trabajo que faciliten la conservacion y la limpieza, tanto de las instalaciones como de los
materiales.

Como criterio general siempre debe haber un profesor en esta aula con cualquier
grupo de alumnos. Por consiguiente, el acceso al aula sera con llave y si no se utiliza,
permanecera cerrada.

Aula de Miisica
Art. 194.- En la misma se impartira la docencia de las asignaturas a cargo del
departamento de Musica.
Sin embargo, si las necesidades asi lo aconsejaran, también se podran impartir en
este espacio otras asignaturas.
Art. 195.- La conservacion de los instrumentos sera responsabilidad directa de
este departamento.

Como criterio general siempre debe haber un profesor en esta aula con cualquier
grupo de alumnos. Por consiguiente, el acceso al aula serd con llave y si no se utiliza,
permanecera cerrada.

Pabellon Deportivo

Art. 196.- Todos los afos se deben revisar las peticiones y posteriores
autorizaciones o no del uso del Gimnasio, en funcion de la experiencia del afio anterior, ya
que el Centro no debe consentir sino actividades realizadas por personas o grupos, del
mismo o ajenos, pero que mantengan, respeten y conserven el mobiliario y las
instalaciones. Por ello, el equipo directivo al finalizar el curso recabara informacién de lo
sucedido durante el curso con el fin de tomar las decisiones pertinentes para el préoximo
curso.

Art. 197.- El Jefe del Departamento de Educacién Fisica, en coordinacién con el/la
Secretario/a, realizara un seguimiento del estado y deterioro de los materiales y de las
causas de los mismos.

Art. 198.- El Centro debera asumir de forma periddica el mantenimiento de las
instalaciones del Gimnasio, pero debido a lo costoso de las mismas, los alumnos deberan
ser instruidos en un correcto uso de dichas dependencias. No se podran utilizar los
recursos del mismo sin expresa autorizacién del responsable del Departamento. En
cualquier caso, estara prohibida la entrada al Gimnasio con instrumentos y medios
inadecuados para la conservacién del suelo.

Como criterio general, siempre debe haber un profesor de educacidn fisica en el
Gimnasio con cualquier grupo de alumnos. Por consiguiente, el acceso sera con llave y si
no se utiliza, permanecera cerrado.

Art. 199.- El centro tiene un acuerdo con el Ayuntamiento y cede el pabellén para
ciertas actividades extraescolares que se llevan a cabo fuera del horario lectivo: gimnasia
ritmica, badminton, pilates...Esos usuarios tienen la misma responsabilidad en su cuidado
y mantenimiento.
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Pistas deportivas y patios
Art. 200.- El buen estado, limpieza y cuidado de las pistas es responsabilidad de la
comunidad educativa.
Art. 201.- Las pistas podran ser utilizadas por los alumnos del centro cuando no
las utilice el departamento de Educacién Fisica.

Art. 202. Queda prohibida la permanencia de los alumnos en el espacio donde se
hallan emplazados los invernaderos. Tampoco podran utilizar la parte del jardin que queda
entre la valla de la avenida Principe de Asturias y la prolongacién imaginaria en linea recta
del seto que separa la pista de baloncesto y los invernaderos (esquina que linda con el
CAM).

No les esta permitido tampoco permanecer en lugares que puedan entenderse como
espacios para huir de la obligada vigilancia de los profesores de guardia (“escondites”).

Sala de Profesores

Art. 203.- Es uno de los recintos de mayor utilizacién del Instituto.

Art. 204.- En la Sala de profesores se encuentran ubicados elementos del
mobiliario al servicio de los mismos. Debido a todo lo anterior es imprescindible que la
utilizacién de la Sala no se dedique a otros fines, exceptuando las reuniones del Consejo
Escolar, evaluaciones y las que el profesorado considere necesarias.

Aula de Tecnologia

Art. 205.- El Centro cuenta con dos aula-taller, que cumple las medidas de
seguridad precisas.

Art. 206.- En el taller de tecnologia se encuentran ubicadas maquinas, utillaje de
mecanica, carpinteria y electricidad y material soporte para todo ello, armarios, mesas y
bancos de trabajo, herramientas varias, etc. Existe un almacén dentro de una de las aulas
de tecnologia.

Art. 207.- Debido al método de trabajo, a los riesgos por el uso de la maquinaria y
a los posibles desperfectos, es aconsejable establecer unos criterios especificos para la
utilizacion del aula-taller.

El Departamento de Tecnologia elaborard un conjunto de normas de trabajo,
utilizacion, conservacion y cuidado de los materiales por parte del alumnado, que deben
ser conocidas por los mismos. Esto es de suma importancia debido a la escasa formacién
de los alumnos en estas materias. Estas normas seran susceptibles de revisidn cada curso.

Pasillos
Art. 208.- Los pasillos deberan encontrarse vacios durante la imparticién de las
clases.
Art. 209.- Durante los recreos, y salvo justificacion suficiente, los pasillos y las
aulas permaneceran vacios.
Art. 210.- Los profesores de guardia procuraran asistir con celeridad al aula en que
haya ausencia de profesor. Es fundamental que el profesorado sea puntual.
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Aseos

Art. 211.- Los bafios deberan usarse, principalmente en los recreos, sélo en caso de
urgencia el alumno con permiso del profesor (se establecera una férmula para
justificar ese permiso), bajara a los aseos de la planta baja en horas lectivas, en
ningln caso en los intercambios de clase.

Llaves del centro

Art. 212.- Existe una llave maestra que abre todas las aulas de uso general del
Instituto. De esta llave tiene una copia cada profesor. Todos los espacios que no se pueden
abrir con esa llave, tienen llaves especificas que pueden ser solicitadas por los profesores
a los conserjes.

Art. 213.- El control de las llaves del centro tiene que ser riguroso. Las llaves no se
entregaran nunca a los alumnos

Art. 214.- Las llaves s6lo las entregaran los conserjes o el secretario/a.

Cdamaras de seguridad

Art. 215.- Las camaras de seguridad colocadas en espacios publicos, pasillos y
exteriores del centro, sera utilizadas por el equipo directivo para resolver algiin
incidente que se haya desarrollado en el centro educativo.

CAPITULO 13. NORMAS DE CENTRO

Consideraciones generales

Art. 216. - Los incumplimientos de las Normas de Centro habran de ser valorados
considerando la situacion y las condiciones personales del alumno.

Art. 217. - Correcciones por incumplimiento de las normas de convivencia.

1.- Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas
de convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan
garantizar el respeto a los derechos del resto de la comunidad escolar y
procuraran la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

2.- En todo caso la correccién de los incumplimientos debera tener en cuenta:

a.- Ningun alumno podra ser privado de su derecho a la educacion.

b.- No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y la
dignidad personal del alumno.

c.- La imposicion de las correcciones previstas debe respetar la
proporcionalidad con la conducta del alumno y debe contribuir a la mejora
del proceso educativo de los alumnos.

d.- Se tendran en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales
del alumno antes de resolver el procedimiento corrector. A estos efectos, se
podran solicitar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas
circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres o a los representantes
legales del alumno o a las instancias publicas competentes la adopcién de
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las medidas necesarias.

3.- La transgresion de alguna de estas normas debera ser abordada con medidas
correctoras, reparadoras, reeducativas y/o preventivas, siempre segin lo que
establecen el Decreto 39/2025, de 26 de agosto, por el que se regula la
convivencia escolar en los centros docentes no universitarios de la Comunidad
Autonoma de La Rioja que se entiende como a continuacidn se recoge:

Las conductas contrarias a las normas de convivencia, llevaran asociadas
medidas correctoras o reparadoras, encaminadas a disminuir la frecuencia de
las conductas que deterioran la convivencia. Estas conductas conllevan sancién
de una amonestacion escrita.

- Las medidas, tanto correctoras o reparadoras, podran ser propuestas por el
profesor que haya impuesto la amonestacion, previa aprobacion de jefatura.

- Dentro de las medidas reparadoras podran realizarse medidas reeducativas,
las cuales pueden elaborarse o implementarse con aquellos alumnos o alumnas:
1) cuya conducta contraria a las normas del centro sea considerada por jefatura
como merecedora de estas medidas; 2) que sean reincidentes e incumplan de
modo reiterado las normas.

Su objetivo principal es desarrollar en este alumnado las competencias
necesarias para la buena convivencia, dentro y fuera del centro. Para ello se ha
desarrollado un programa de actuaciones especificas en el Centro de Dia
Moncalvillo, el CAPDP y el Ayuntamiento de Fuenmayor.

Dentro de lo posible, jefatura de estudios informara al tutor de grupo de aquellas
expulsiones que no tengan caracter inmediato.

5.- Segun lo recogido en el Decreto de convivencia 39/2025, de 26 de agosto, se
calificaran como contrarias a la convivencia escolar y podran ser sancionadas de la
forma que se recoge en tal decreto, las siguientes conductas:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos.

b) Las conductas que perturben, impidan o dificulten la labor docente y el desarrollo
normal de las actividades de la clase o del centro.

c) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacién de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo o en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje, asi como la reiterada
asistencia a clase sin el material necesario.

d) Los actos que perturben el desarrollo normal de las actividades de clase y del

centro, impidiendo o dificultando el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudio de los compafieros.
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e) Las faltas injustificadas de puntualidad y asistencia a clase.

f) Los actos menores de indisciplina, incorreccion, desconsideracién, imposicion de
criterio y falta de respeto en general hacia cualquier miembro de la comunidad
educativa, siempre que no sean calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia.

g) El deterioro o dafio leve, intencional o de forma negligente, en las instalaciones
del centro, recursos materiales, documentos del centro o pertenencias de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

h) La utilizacién de cualquier dispositivo o elemento, electrénico o no, que interfiera
en la actividad ordinaria de la vida escolar durante los periodos lectivos, los recreos
o las actividades extraescolares y complementarias.

i) La grabacién de imagen o sonido, por cualquier medio, de otros miembros de la
comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

j) La incitacion o estimulo a la comision de una conducta contraria a las normas de
convivencia.

k) El incumplimiento deliberado del deber de trasladar a los progenitores o
personas que ejerzan la tutoria legal la informacion facilitada por el centro.

1) Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad escolar
y que no merezca la calificacion de conducta gravemente perjudicial para la
convivencia.

6.- Segun lo recogido en el Decreto de convivencia 39/2025, de 26 de agosto, se
calificaran como gravemente perjudiciales para la convivencia escolar y podran ser
sancionadas de la forma que se recoge en tal decreto las siguientes conductas:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, faltas de respeto o
actitudes desafiantes, asi como la agresion verbal, fisica o moral, la discriminacion,
las ofensas graves y la falta de respeto a la integridad y dignidad personal de
cualquier miembro de la comunidad educativa, cualquiera que sea el medio o el
soporte a través del que se realicen.

b) El acoso fisico o moral, las amenazas y las coacciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, especialmente entre iguales.

c) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificaciéon o
sustraccion de documentos y material académico.

d) El deterioro intencionado y grave en las instalaciones, materiales, documentos

del centro o en las pertenencias de algin miembro de la comunidad educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a las actuaciones perjudiciales para la salud y
la integridad personal, la introducciéon en el centro de objetos o sustancias
peligrosas para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
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educativa, asi como la incitacion a las citadas actuaciones o al consumo de las citadas
sustancias.

f) La grabacién, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o conductas inapropiadas.

g) Lareiteracién en un mismo curso escolar de tres o mas conductas contrarias a las
normas de convivencia.

h) Las conductas tipificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro
si concurre alguna de las siguientes circunstancias agravantes: abuso de poder,
colectividad, publicidad intencionada.

i) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas.

j) La incitacion o el estimulo a la comision de una conducta gravemente perjudicial
para la convivencia en el centro.

k) La perturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del centro.

1) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacién
0 acoso basado en el género, orientacidon o identidad sexual, o un origen racial,
étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el
alumnado mas vulnerable por sus circunstancias personales, sociales o educativas.

Asistencia a clase, puntualidad, entradas y salidas del centro.
Art. 218.- Asistencia a clase con el material necesario
e El alumnado acudira a clase con puntualidad y con todos los materiales
necesarios para el trabajo. A quienes acudan por primera vez sin el material
necesario se les avisara. Esta circunstancia sera puesta en conocimiento de la
familia por el profesor/a afectado/a o por el tutor/a.

e El hecho de que un alumno o alumna no traiga el material necesario no sera
motivo de expulsion del aula, salvo que sea reincidente en esta falta.

Art.219.- Entradas y salidas del Centro
e Las clases comenzaran para todos los grupos a las 8:50 horas, y terminaran
14:45 todos los dias lectivos.

¢ Los alumnos que, a primera hora, habiendo venido en el autobus escolar o que
estando fuera del Centro sin haber utilizado el transporte, no entren en el
instituto podran seran sancionados.
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Conducta que se persigue

Tipo de medida Correccion

fomentar

Valoracién de la asistencia a clase

Amonestacion escrita Medida correctora

En caso de llegar tarde, el profesor correspondiente consignara el retraso en
RACIMA. Si el retraso se repite 3 veces en la misma asignatura, el profesor
impondra una amonestacion al alumno.

Conducta que se persigue

Tipo de medida Correccion

fomentar

Concienciar del valor de la

Amonestacion escrita Medida correctora

puntualidad

El retraso se considerara justificado cuando se aporte por escrito la causa del
retraso y muestre que sea fuerza mayor. No se tendran en cuenta, a efectos de
aplicacion de medidas correctoras, los retrasos por causa justificada.

El alumnado no podra ausentarse del Centro durante el horario lectivo. Si un
alumno tiene que ausentarse del centro, esperara en el mismo a la llegada de
su padre/madre/tutor legal, quien dejara constancia, mediante Ia
cumplimentacién del documento que a tal efecto existe en conserjeria, de que
autoriza la salida del alumno.

En el caso de que padre, madre o tutor legal no pudiera venir a recoger
al alumno se pedird permiso a cualquiera de ellos mediante una llamada
telefonica.

Salir del centro sin permiso se considera una conducta contraria a las
Normas de Convivencia e implica una sancion.

El profesor de guardia controla el acceso de los alumnos al centro.

Conducta que se persigue

Tipo de medida Correccion

fomentar

Concienciar del respeto de las
diferentes normas del centro

Amonestacion escrita Medida correctora

Los padres y madres que acudan al centro seran recibidos/as en los despachos

o en la Salas de visita.
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e Ninguna persona ajena al centro tendra acceso a las aulas y pasillos durante el
horario lectivo salvo si va acompafiado por personal del centro o con
autorizacion previa del equipo docente.

Art. 220.- Recreos
e Los alumnos de 42 ESO, 12 y 22 de bachillerato, CFGB “Electricidad y Electrénica”
y CFGB Especial “Agrojardineria y composiciones florales” a los que sus padres,
madres o tutores legales se lo autoricen podran salir fuera del recinto del IES
durante los recreos. Antes deberan aportar un documento de consentimiento que
el instituto les proporcionara firmado por sus padres, madres o tutores legales. Se
les podra facilitar un carnet para salir, que deberan llevar encima siempre para ser
identificados. Si pierden ese carnet, se les podra cobrar una cantidad simbdlica por

el nuevo.

. Aquellos alumnos de los cursos anteriormente citados que decidan
permanecer en el centro, asi como los del resto de ensefianzas, estaran en los patios
y jardines del IES.

Queda prohibida la permanencia de los alumnos en el espacio donde se hallan
emplazados los invernaderos. Tampoco podran utilizar la parte del jardin que
queda entre la valla de la avenida Principe de Asturias y la prolongacién
imaginaria en linea recta del seto que separa la pista de baloncesto y los
invernaderos (esquina que linda con el CAMP). Tampoco podran quedarse en la
puerta y porche del aparcamiento de profesores, a no ser de que esté lloviendo.

No les esta permitido tampoco permanecer en lugares que puedan
entenderse como espacios para huir de la obligada vigilancia de los profesores de
guardia (“escondites”).

Queda prohibida la estancia durante el recreo en el vestibulo, salvo que la
climatologia sea adversa y se dé autorizacion expresa para ello. Se prohibe
permanecer en las escaleras de la entrada principal y en los pasillos de las aulas.

Conducta que se persigue Tipo de medida Correccion
fomentar
Uso de los espacios conforme a lo Amonestacion escrita Medida correctora
establecido por el reglamento

e El comportamiento en el patio sera el correcto en todo momento. Se tendra
especial cuidado en no arrojar desperdicios al suelo, sino en los recipientes
colocados al efecto.

e El alumnado serd puntual en el momento de regresar al aula tras el periodo de
recreo y no podra introducir en el aula bolsas con comida, latas de refresco o
botellas de agua.
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e Durante los recreos, los profesores de guardia se encargan de controlar el buen
funcionamiento de la convivencia, tanto en patios como vestibulos, servicios y
biblioteca.

Art. 221.- Servicios.
e Los servicios seran utilizados con correccion y se debera cuidar especialmente
su limpieza.

e Los servicios no se podran utilizar durante las clases, salvo autorizacion expresa
del profesor.

e Ocultarse en el servicio u otras dependencias, durante las horas de clase o el
recreo, es considerado conducta perjudicial para las normas de convivencia del
Centro y este hecho sera sancionado.

e Los servicios de la planta baja permaneceran abiertos durante los recreos. El
profesor de guardia de patio cerraralos servicios en el momento en el que suene
el timbre de fin del recreo.

¢ El resto del tiempo, transcurridos cinco minutos desde la entrada en clase, con
permiso del profesor/ay tarjeta de autorizacion, pueden usarse previa peticion
de lallave a los Conserjes, que tomaran nota de quién los va a utilizar.

Conducta que se persigue Tipo de medida Correccion
fomentar
Concienciar del respeto de las Amonestacion escrita Medida correctora

diferentes normas del centro

Art. 222.- Asistencia a clase y justificacion de faltas.
e La asistencia a clase es obligatoria y es responsabilidad de cada alumno/ay de
sus padres/madres o tutores/as legales.

e Los profesores, asumiendo su responsabilidad, deben registrar en cada una de
sus clases la presencia o ausencia de sus alumnos por el sistema de control que
proporciona la Plataforma Racima.

 Los padres o tutores legales podran comunicar/justificar la falta del alumno a
través de RACIMA.

e Se considera falta justificada la que se documenta por escrito (parte médico,
organismo con caracter oficial o justificacion motivada de las familias).

e Se considera retraso siempre que un alumno/a entre a clase después del
profesor.
e No entrar a clase estando en el centro se considera una conducta contraria a las
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normas de convivencia.

Conducta que se persigue Tipo de medida Correccion
fomentar
Valoracién de la asistencia a Amonestacion escrita Medida correctora
clase

e Cuando en un mismo grupo se diera una falta de asistencia colectiva,
entendiendo como tal la ausencia de mas del 40% del alumnado, sera
comunicada a los padres/madres lo antes posible por parte del profesorado
afectado, al tutor y a Jefatura de Estudios.

e Cuando un grupo realice una actividad complementaria o extraescolar, quienes
no participen en ella tienen la obligacién de asistir al Centro.

e El alumno/a que falte a clase por causa justificada o injustificada, debe
preguntar a sus compaferos/as por el trabajo que haya encargado cada
profesor/a en clase, para que cuando se incorpore lo haga con la menor
dificultad y pueda ponerse al dia lo antes posible.

e Si un alumno se encuentra expulsado del centro en cumplimiento de una
sancidn, debera asistir a los examenes programados en dichos dias.

Art. 223.- Pérdida de la evaluacion continua.

1. Cuando el nuimero de FALTAS INJUSTIFICADAS por area o materia supere el
20% de las clases impartidas de esa asignatura a lo largo del curso, motivara la
imposibilidad de la aplicacion correcta de los criterios generales de evaluacion
y, por tanto, la PERDIDA DE LA EVALUACION CONTINUA. Esos alumnos
pasaran a ser evaluados con una prueba o examen extraordinario,
convenientemente establecido en las programaciones de los Departamentos
para cada una de las materias o modulos. Este criterio es aplicable tanto para
cada materia como sobre el conjunto de todas las que componen el curso.

2. La reiteracion de faltas injustificadas del alumnado de la ESO y de Bachillerato
puede traer como consecuencia la pérdida de la evaluacion continua, siempre y
cuando el profesor de la materia haya comunicado a la familia por Racima esta
circunstancia y sus consecuencias al menos en dos ocasiones a lo largo del
curso. Si la situaciéon de inasistencia persiste, el Jefe de Estudios, resolvera la
pérdida de evaluacién continua y se lo comunicara por escrito al alumno y a su
familia.

3. Cada departamento establecerd por curso y asignatura los sistemas
extraordinarios de evaluacion previstos para el alumnado que se encuentre en
esta situacién. Se estableceran en sus programaciones las medidas necesarias
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para que el alumnado que se encuentre en esta situacién pueda reintegrarse al
régimen de evaluacion ordinario si se produjese una reincorporacion efectiva a
las clases o bien las faltas se produjeran por alguna situacién excepcional
(enfermedad prolongada, accidente...).

4. Dada la trascendencia de esta medida, cada profesor informara al alumno y a
sus tutores legales cuando éste haya alcanzado el numero de faltas fijado y su
repercusion para la pérdida de la evaluacién continua.

5. En caso de inasistencia del alumnado de Formacion Profesional, el profesor
informara al alumno del elevado ndmero de faltas de asistencia, y en su caso,
de la consecuencia de la pérdida al derecho de evaluaciéon continua. Si la
situacion de inasistencia persiste, el Jefe de Estudios, resolvera la pérdida de
evaluacion continua y se lo comunicara por escrito al alumno y a su familia.
(Orden EDU 8/2019 art 13).

El alumno que haya perdido el derecho a la evaluacién continua en algin
modulo, tendra que realizar una prueba final para su superacion.

6.La situacion de pérdida de evaluaciéon continua podra llevar aparejada,
ademas, la apertura de expediente de absentismo.

Art.- 224. Abandono de asignaturas en la ESO y en Bachillerato.

1.En Bachillerato, excepcionalmente, y una vez finalizada la evaluacién
extraordinaria, el equipo docente podra decidir la obtencién del titulo de
Bachiller por el alumnado que haya superado todas las materias salvo una,
siempre que no se haya producido el abandono de la asignatura, bien por una
inasistencia continuada y no justificada por parte del alumnado en la materia,
o un desinterés objetivo declarado por el profesorado de la materia, impidiendo
a este disponer de los elementos imprescindibles para poder evaluar con
objetividad y valorar que dicho alumnado ha alcanzado los objetivos y
competencias vinculadas con el titulo (Decreto 43/2022).

Cuando un alumno se encuentre en esta situacion, el profesor de la materia lo
declarara en la junta de evaluacién en la que lo haya detectado para que el tutor
lo haga constar en acta. El profesor informara al alumno en una ocasion.
Asimismo, el profesor informara por Racima a la familia de dicho abandono.

2. En la ESO, para facilitar la toma de decisiones sobre la titulacion del alumnado
por parte de los equipos docentes, estos podran tomar en consideracion que un
alumno o alumna ha alcanzado las competencias clave y los objetivos de la
etapa establecidos en el Perfil de salida y, en consecuencia, titulara, cuando se
den simultaneamente las siguientes condiciones:

a) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias o
ambitos matriculados para ese curso académico sea igual o superior a 5.

b) Que no se haya producido un abandono por parte del alumno o alumna en las
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materias con evaluacién negativa (Decreto 30/2025).

Cuando un alumno se encuentre en esta situacion, el profesor de la materia lo
declarara en la junta de evaluacién en la que lo haya detectado para que el tutor
lo haga constar en acta. El profesor informara de esto al alumno en una ocasion.
Asimismo, el profesor informara por Racima a la familia de dicho abandono.

El abandono de una asignatura es un PROCESO. Las actitudes negativas, con
independencia de que pueden surgir en cualquier momento, han de ser
mantenidas en el tiempo para que puedan ser consideradas conductas de
abandono.

Es un proceso INTENCIONAL, del que el alumno es consciente y responsable.

Se entiende que un alumno o una alumna han abandonado el estudio de una
asignatura si concurre alguna de estas circunstancias:

e Faltas de asistencia, sin justificar adecuadamente, en un 20% o mas de las
clases de la asignatura.

e El alumno o la alumna muestra una actitud en clase de nula o minima
colaboracion: no trae materiales o charla o no se centra o acumula partes
disciplinarios, etc. Asi como no presenta las tareas mandadas para casa.

e Las pruebas escritas las entrega frecuentemente en blanco o practicamente
sin hacer. O bien, no responde frecuentemente a las cuestiones de los
examenes orales. En el cuaderno o soporte informatico de la asignatura no
aparecen, sistematicamente, las actividades propuestas en el aula ni las
explicaciones que el profesor exige que queden recogidas en dicho
cuaderno o soporte informatico.

e No colabora con el profesorado que propone un plan de recuperacion de las
asignaturas no superadas.

e Hace ostentacién de su actitud de abandono de la asignatura, mientras que
en la mayoria de las asignaturas tiene un comportamiento distinto.

¢ No se presenta a la convocatoria de examen y no presenta los trabajos y
actividades exigidos para concurrir a dicha convocatoria. Si algin
departamento considera oportuno puntualizar alguna circunstancia de
abandono, lo podra incluir en su programacion, respetando las
consideraciones anteriores.

Tras la entrega de calificaciones de las diferentes evaluaciones se procedera a
informar a las familias a través del tutor de las circunstancias que pueden
conducir al abandono.
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Cuidado del material y uso adecuado de las instalaciones

Art. 225.-Uso del Centro
e La comunidad educativa dispondra de un centro limpio y bien conservado.
e Todos los componentes de la comunidad educativa velaran por mantener la
limpieza y el orden en las dependencias del Centro.

¢ El alumno que sea sorprendido tirando basura al suelo serd objeto de una
amonestacion escrita.

Conducta que se persigue Tipo de medida Correccion
fomentar
Concienciar de la importancia del | Amonestacion escrita. Medida correctora
mantenimiento adecuado del Actividades reparadoras Medida reparadora
entorno. en Convivencia.

e Asimismo, sera sancionado como mas abajo se recoge aquel alumno que se
niegue de forma reiterada a lo largo del curso a recoger algin tipo de basura
cuando se lo ordene un profesor o persona autorizada.

Conducta que se persigue Tipo de medida Correccion
fomentar
Concienciar de la importancia del | Asistencia a Convivencia Medida correctora
mantenimiento adecuado del por un periodo de Medida reparadora
entorno. tiempo de 1 dia.

Actividades reparadoras
en Convivencia.

e Los carteles y avisos se colocaran en los tablones de anuncios. El uso de los
tablones de anuncios deberd ser autorizado por Jefatura de Estudios o
Direccion.

e Aquel alumno que cause cualquier desperfecto en el centro, en su mobiliario,
en sus documentos o en las pertenencias de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa debera correr con los gastos de reparacion y, si
procediera, asumira la sanciéon que imponga el 6rgano competente. En todo
caso, los padres, madres o representantes legales de los alumnos/as seran
responsables civiles en los términos previstos en las leyes.
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Conducta que se persigue Tipo de medida Correccion

fomentar
Concienciar del cuidado de las - Comunicacion a la Medida correctora
instalaciones. familia. Medida reparadora

-Amonestacion escrita
informando de la
importancia de las
acciones.

- Asistencia a
convivencia 1 o 2 dias.
- Actividades
reparadoras en
convivencia.
-Expulsién a casa
durante 1 dia (o mas ne
funcién de la gravedad
de los hechos y acorde
con la valoracion del
desperfecto) y/o
expediente disciplinario.
- Abono de gastos
derivados de la
reparacion.

Medida reeducativa

Art. 226.- Pasillos y escaleras
e Aligual que las aulas, los pasillos, escaleras y demas dependencias del centro,
se consideran espacios de respetuosa y ordenada convivencia,
sancionandose, por tanto, toda conducta contraria a ella.

La circulacién por pasillos y escaleras se hara de modo correcto. No son por
tanto admisibles las carreras, gritos, silbidos, ni sentarse en el suelo, pelearse
(incluso en broma) escupir o producir ruidos.

El alumnado se abstendra de practicar juegos, individuales o colectivos, que
dificulten o impidan la normal circulacién por los pasillos.

En ningln caso se podra permanecer en los pasillos durante el horario lectivo.
Los traslados del grupo una vez iniciada la clase se hardn siempre
acompafados por el profesorado correspondiente.

Seran consideradas conductas contra las normas de convivencia del centro el
incumplimiento de estas normas.
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Conducta que se persigue Tipo de medida Correccion
fomentar

Concienciar de la importancia del Amonestacion escrita Medida correctora
orden y la correccion en los
centros publicos

Art. 227.- Aulas
e Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a su puesto escolar, derecho que
conlleva el deber de asistencia a clase, el de aprovechamiento en el aula y el de
respeto a los demas.

e El alumno, por norma general, no podra abandonar el aula durante los periodos
de clase. Si EXCEPCIONALMENTE uno o varios alumnos, a juicio del profesor,
tuvieran que salir de clase, siempre lo harian escalonadamente una vez hayan
entrado en clase todos los alumnos.

e El alumnado dispondra de aulas limpias y ordenadas. Es tarea de todos los
grupos que ocupan, ya sea de forma habitual u ocasional, un aula mantenerla
limpia y ordenada.

e Cada tutor/a de manera general o cualquier profesor/a en su sesién de clase,
establecera el lugar que deba ocupar cada alumno o alumna.

e El/ la profesor/a del grupo sera el encargado/a de salir en ultimo lugar y cerrar
la puerta. Cada alumno llevard sus pertenencias consigo a fin de evitar
sustracciones. El centro no se hara responsable de la pérdida o sustraccion de
objetos en caso de incumplimiento de esta norma.

e Sino llegara al aula el/la profesor/a correspondiente transcurridos 5 minutos
desde el inicio, el delegado/a o subdelegado/a del grupo ira a la Sala de
Profesores a buscar a un profesor/a de guardia que se haga cargo del grupo.

e Para prevenir un uso incorrecto de las instalaciones y la sustraccion de
pertenencias, el alumnado abandonara necesariamente las aulas y los pasillos
durante el recreo y no podra acceder a estas instalaciones hasta que haya
finalizado el recreo. El incumplimiento de esta norma sera sancionado.

e Al terminar la jornada diaria el alumnado llevara consigo todo su material.

e Al término de cada clase, el alumnado dejara todo el material del aula en orden.
El profesor que haya impartido clase sera responsable de hacer cumplir esta
norma.

e Si un profesor al entrar en un aula encuentra esta especialmente sucia pondra
este suceso en conocimiento de Jefatura de Estudios, que adoptara las medidas
oportunas.
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Organizacion de la actividad académica
Art. 228.- Podra ser sancionada la falta de colaboracion sistematica del alumnado en la
realizacion de las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, en el seguimiento de
las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje, asi como la reiterada asistencia

a clase sin el material necesario.

Conducta que se persigue
fomentar

Tipo de medida

Correccion

Concienciar de la importancia del
trabajo en clase como medio de
superacion y de plataforma para
progresar en lo personal y en lo
académico.

Amonestacion escrita
Asistencia a convivencia.
Medidas Reeducativas.

Expulsion a casa

Medida correctora
Medida reparadora

Art. 229.- Los actos que perturben el desarrollo normal de las actividades de la clase y del
centro, impidiendo o dificultando el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de

estudio de los compafieros.

Conducta que se persigue
fomentar

Tipo de medida

Correccion

Fomentar el respeto del derecho
de los compafieros a la educacion y
del profesor a dar clase con
normalidad.

Amonestacion escrita

Medidas Reeducativas.
Expulsion a casa

Asistencia a convivencia.

Medida correctora
Medida reparadora

Art. 230.- Los actos menores de indisciplina, incorreccion

Conducta que se persigue
fomentar

Tipo de medida

Correccion

Fomentar el respeto del derecho
de los compafieros a la educaciéon y
del profesor a dar clase con
normalidad.

Amonestacion escrita

Medidas Reeducativas.
Expulsién a casa

Asistencia a convivencia.

Medida correctora
Medida reparadora
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Art. 231.- La incitacién o estimulo a la comisiéon de una falta contraria a las normas de

convivencia.

Conducta que se persigue
fomentar

Tipo de medida

Correccion

Fomentar la empatia entre
compafieros y concienciar de hasta
donde llega la responsabilidad de
los comportamientos de cada uno.

Amonestacion escrita

Medida correctora

Art. 232.- La negativa a trasladar a
centro.

sus padres o tutores la informacion facilitada en el

Conducta que se persigue
fomentar

Tipo de medida

Correccion

Educar en la responsabilidad
personal

Amonestacion escrita

Medidas Reeducativas.
Expulsion a casa

Asistencia a convivencia.

Medida correctora
Medida reparadora

Art. 233.- Los actos graves de indisci

plina.

Conducta que se persigue
fomentar

Tipo de medida

Correccion

Concienciar de la importancia del
respeto

Medidas Reeducativas.
Expulsion a casa
Apertura de expediente
disciplinario.

Asistencia a convivencia.

Medida correctora

Medida reparadora

Art. 234.- La perturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del centro y, en
general, cualquier incumplimiento grave de las normas de convivencia que se determine en
el Reglamento Organizaciéon y Funcionamiento del Centro.
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Conducta que se persigue Tipo de medida Correccion

fomentar
Concienciar de la importancia del | Asistencia a convivencia. Medida correctora
respeto al préjimo y al trabajo de | Medidas Reeducativas. Medida reparadora
los demds Expulsion a casa
Apertura de expediente
disciplinario.

Art. 235.- El incumplimiento de las sanciones impuestas.

Conducta que se persigue Tipo de medida Correccion
fomentar
Concienciar del valor de las Actividades reparadoras | Medidas reeducativas
normas y de su intencion en Convivencia Medida reparadora

Asistencia a convivencia.
Medidas Reeducativas.
Expulsion a casa

Organizacion del transporte escolar

Art. 236.- A aquel alumno que tenga un comportamiento inapropiado en el TRANSPORTE
ESCOLAR, el Director o Jefatura de Estudios podra sancionarlo con la privaciéon del mismo
(venida y vuelta) conforme a lo que a continuacion se recoge:

Conducta que se persigue Tipo de medida Correccion
fomentar
Disfrute civilizado de un Amonestacion escrita. Medida correctora
servicio publico Segin la gravedad de los Medida reparadora

hechos, exclusion del
transporte escolarde 1 a 10
dias.

Asistencia a convivencia
Medidas reeducativas
Expulsidén a casa.

Apertura de expediente
disciplinario.

Todo lo anterior no excluye, si asi se considera oportuno, que determinadas malas
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conductas sean sancionadas conforme a lo que este mismo ROF establece en otros
apartados.

Asimismo, en el caso de que la conducta sancionable haya tenido como consecuencia
algiin desperfecto material a alumno se le aplicara lo que se dice en el ROF en al apartado
Uso del centro.

e No llevar puesto el cinturén de seguridad es considerado una incidencia grave.

e El/la monitor/a del autobus, como persona responsable en el mismo, podra
imponer amonestaciones mediante su comunicacion a Jefatura de Estudios.

Regulacion de las relaciones interpersonales

Art. 237.- Se presupone que un alumno ha de obedecer las indicaciones del profesor,
siempre y cuando no sean inadecuadas. Por ello, si un alumno al que un profesor ordena
acudir a Jefatura de Estudios, Direccion o Aula de Convivencia se negara a obedecer, sera
sancionado.

Conducta que se persigue Tipo de medida Correccion
fomentar
Valorar el principio de autoridad | 1 amonestacion escritay Medida correctora
de los miembros de la comunidad | actividades reparadores Medida reparadora
educativa en Convivencia Medidas reeducativas
Expulsion a casa

Si ese mismo alumno volviera a repetir esta conducta, seria nuevamente sancionado del
siguiente modo:

Conducta que se persigue Tipo de medida Correccion
fomentar
Valorar el principio de autoridad | Asistencia un dia al Aula Medida correctora
de los miembros de la comunidad | de Convivencia. Medida reparadora
educativa Y actividades Medidas reeducativas
reparadoras.
Expulsion a casa

Art. 238.- Actos menores de desconsideracion hacia el profesor, los comparieros y otros
miembros de la comunidad educativa.
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Conducta que se persigue
fomentar

Tipo de medida

Correccion

Fomentar el respeto a los demas

Amonestacion escrita y
peticion de disculpas

Medida correctora
Medida reparadora

Art. 239.- Desconsideracion, insultos, faltas de respeto o actitudes desafiantes, asi como la
agresion fisica o moral, la discriminaciéon u ofensas graves, y la falta de respeto a la
integridad y dignidad personal contra los profesores u otros miembros de la comunidad
educativa, asi como las vejaciones o humillaciones que, por razon de sexo, religion, opinion

o cualquier otra circunstancia personal o social pudieran realizarse.

Conducta que se persigue
fomentar

Tipo de medida

Correccion

Hacer tomar conciencia de que
este tipo de actos son
inadmisibles en la sociedad en la
que vivimos.

Expulsion del centro de
1 a 10 dias o apertura de
un expediente
disciplinario en funcién
de la gravedad de los
hechos y/o
comunicacién a la
autoridad competente.

Medida correctora

Art. 240.incitacion o estimulo a la comisién de una mala conducta para la convivencia en

el centro.

voluntad individual de los demas

gravedad de los hechos,
amonestacion escrita,
asistencia a Convivencia

Conducta que se persigue Tipo de medida Correccion
fomentar
Respeto escrupuloso de la Dependiendo de la Medida correctora

Medida restauradora

Art. 241.- El acoso fisico o moral, las amenazas y las coacciones a cualquier miembro de la

comunidad educativa, especialmente entre iguales.
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Conducta que se persigue Tipo de medida Correccion

fomentar
Hacer tomar conciencia de que Expulsion del centro de Medida correctora
este tipo de actos son 1 a 10 dias o apertura de
inadmisibles en la sociedad en la un expediente
que vivimos. disciplinario en funcion
de la gravedad de los
hechos.

Art. 242.- La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o
sustraccion de documentos académicos.

Conducta que se persigue Tipo de medida Correccion
fomentar
Concienciar de la importancia de | Asistencia a convivencia. Medida reparadora
la verdad en el ambito publico Expulsién a casa durante
un periodo de entre 1y
10 dias.

Actividades reparadoras
en Convivencia.

Y posibilidad, estudiado
el caso, de la apertura de
un expediente

disciplinario.

Art. 243.- Manifestaciones sexualmente explicitas.

Conducta que se persigue Tipo de medida Correccion
fomentar
Concienciar del valor de la Amonestacion escrita. Medida correctora
intimidad de cada persona Expulsién a casa durante
un periodo de entre 1y
10 dias.
Asistencia a convivencia

Art. 244.- Reincidencia en las manifestaciones sexualmente explicitas.
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Conducta que se persigue Tipo de medida Correccion

fomentar
Concienciar del valor de la Expulsion a casa durante Medida correctora
intimidad de cada persona un periodo de entre 1y

10 dias.

Y posibilidad, estudiado
el caso, de la apertura de
un expediente
disciplinario.

Dispositivos electronicos

Art. 245. - Uso de los teléfonos moviles y otros dispositivos electronicos de grabacion
245.1 Generalidades.
 Si un alumno/a necesitara hacer una llamada de caracter urgente, lo comunicara al
profesor/a, quien, tras valorar la situacion, autorizara al alumno/a a acudir a la
conserjeria para realizar la llamada.
* Si el centro recibiera una llamada de caracter urgente para un alumno/a, el personal
de Conserjeria o el profesor/a de guardia transmitirian el mensaje o darian el permiso
para atender la llamada lo antes posible.
» Se permitira a los alumnos traer el moévil al instituto, pero tanto en clase como en el
recreo el aparato tiene que permanecer guardado y apagado. Aquel alumno al que le
suene el moévil o se le vea usandolo dentro del recinto del instituto sera sancionado.

Conducta que se persigue Tipo de medida Correccion
fomentar
Fomentar las relaciones Dos amonestaciones Medida correctora
interpersonales y evitar un mal escritas
uso de las TIC

e De acuerdo con la legislaciéon vigente no estd permitido fotografiar ni filmar a las
personas sin su consentimiento o el de sus padres/madres si son menores.

e No estad permitido mostrar ni difundir entre los miembros de la comunidad educativa a
través de teléfonos moéviles u otros aparatos, imagenes de mal gusto en las que se
contemplen tratos degradantes, vejaciones o agresiones.

¢ En principio, dado que el contenido de estos dispositivos de los alumnos, incluyendo su
clave, se consideran datos de caracter personal, antes de acceder a los mismos se requiere
el consentimiento de los interesados o de sus padres o tutores si se trata de menores de
14 anos.
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Solamente en situaciones en las que pudiera estar presente el interés publico, como
cuando se ponga en riesgo la integridad de algin alumno, profesor o miembro de la
comunidad educativa ( situaciones de ciberacoso, sexting, grooming o de violencia de
género ) el centro educativo podra, previa ponderacidon del caso, acceder a dichos
contenidos sin el consentimiento de los interesados, lo que se ha de hacer SOLAMENTE si
estan presentes, al menos dos de estas tres personas: Director/a del centro, un jefe de
estudios y su tutor/a escolar.

245.2 Uso didactico de dispositivos.

En CCP se han establecido los siguientes criterios en relaciéon al uso del mévil en
actividades dentro de aula:

e Entanto que el centro dispone de Chromebooks/ Portatiles, no se debe usar el
teléfono movil para realizar actividades que pueden ser realizadas con los mismos.

e Se podra utilizar las aulas de informatica, reservando previamente, en lugar de
hacer uso del mdvil. Si no se pudiera hacer uso de estas aulas por estar
reservadas, se podra hacer uso del movil en el segundo ciclo de la ESO siempre
que:
1) Se avise a las familias con antelacién.
2) Se garantice la participacion en la actividad de los alumnos que no puedan hacer
uso del mévil por cualquier motivo, ya sea facilitando un dispositivo o haciendo
uso de un ordenador del centro.

e En Bachillerato: Se podra hacer uso del movil siempre que se garantice la
participacion en la actividad de los alumnos que no puedan hacer uso del movil

por cualquier motivo haciendo uso de un dispositivo del centro.

Art 246.-Consideraciones sobre probidad académica.

1) Durante los exdmenes/pruebas, salvo indicacion del profesor, los apuntes, libros y otro
tipo de materiales deberan permanecer guardados en la mochila (negarse a guardar estos
materiales en los lugares indicados por el profesor es motivo suficiente para privarle del
derecho a realizar el ejercicio). El acto de copiar o la mera presencia de los citados
materiales en lugares no habilitados a tal efecto (bandeja, estuche, bolsillos...) es motivo
suficiente para calificar el ejercicio con un 0. También tendran la calificacién de 0 aquellos
alumnos que contribuyan activamente a que otros alumnos obtengan informacion ilicita
durante los examenes o pruebas.

2) Empleo de dispositivos electronicos:
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-Durante los examenes, los alumnos no podran portar consigo teléfonos moviles, relojes
electrénicos u otros dispositivos, debiendo permanecer en la mochila o en un lugar
habilitado a tal efecto. La presencia de estos dispositivos en el regazo, bolsillos u otra parte
del cuerpo serd motivo suficiente para calificar el ejercicio como 0.

-En cualquier momento del ejercicio, el profesor podra solicitar que los alumnos se recojan
el pelo dejando a la vista las orejas.

-Debido a su gravedad, si un alumno es sorprendido usando activamente cualquier
dispositivo electrénico durante un examen o se demuestra que ha tenido acceso de forma
ilicita al ejercicio tendra la calificacién de 0 (sin perjuicio de las responsabilidades
contempladas en el art. 248.1 del ROF) y ademas:

e en la ESO y Formacién Profesional Basica perdera parcialmente el derecho de evaluacion
continua, debiendo examinarse al final de esa evaluaciéon de todos los contenidos de esta o,
al menos, de todas las competencias evaluadas en ese examen.

« en Bachillerato perdera la evaluacién continua o, al menos, la evaluacion continua en las
competencias evaluadas en ese examen, debiendo examinarse de ello a final de curso.

3) Cuando un ejercicio presente 1éxico, conceptos o procedimientos no explicados en clase
o que sean de un nivel considerablemente superior al curso en el que esta el alumno, el
profesor podra solicitar que aquel aclare esas discordancias en presencia de otro profesor.
Si el alumno no es capaz de justificarlo coherentemente se podra calificar el ejercicio como
0.

Art. 247.- Hacer fotos, videos en el Instituto, a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

Conducta que se persigue Tipo de medida Correccion
fomentar
Ser consciente de la importancia | Amonestacién escrita. Medida correctora
de la privacidad de los datos Asistencia a Convivencia Medida restaurativa
personales e imagenes y de la de 1 a 2 dias. Medidas reeducativas
ilegalidad de no respetar esos Medidas reeducativas
principios

Art. 248.- Reincidente en hacer fotos, videos en el Instituto, a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

Conducta que se persigue Tipo de medida Correccion
fomentar
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Ser consciente de la importancia
de la privacidad de los datos e
imagenes personales y de la
ilegalidad de no respetar esos
principios

Amonestacion escrita.
Asistencia a Convivencia
de 1 a 2 dias.

Medidas reeducativas
Expulsién a casa.
Apertura de expediente
disciplinario.

Medida correctora
Medida restaurativa
Medidas reeducativas

Art. 249.- Publicacion o difusion, a través de cualquier medio o soporte de agresiones o

conductas inapropiadas.

Conducta que se persigue
fomentar

Tipo de medida

Correccion

Ser consciente de la importancia
de la privacidad de los datos
personales e imagenes y de la
ilegalidad de no respetar esos
principios

Expulsion a casa.
Comunicacion a la
autoridad competente.
Posibilidad de la
apertura de un
expediente
disciplinario.

Medida correctora
Medida preventiva

Art. 250. Manipular el software de dispositivos informaticos del centro con el fin de
instalar programas o aplicaciones no autorizados, asi como el intento de acceder a cuentas
o dispositivos de almacenamiento de cualquier miembro de la comunidad educativa con el
fin de obtener informacién de los mismos:

Conducta que se
persigue
fomentar

Tipo de medida

Correccion

Concienciar en el
uso responsable
de las nuevas
tecnologias.

-Amonestacién escrita informando de la
importancia de ese tipo de acciones.

-Asistencia a Convivencia de 1 a 2 dias.

Medida correctora.

Medida preventiva.

-Expulsién a casa durante 1 dia (o mas en
funcién de la gravedad de los hechos) y/o
expediente disciplinario.

-Actividades
Convivencia.

reparadoras en
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-Restriccion en el acceso a recursos
tecnolédgicos.

-Bloqueo durante un determinado
periodo de tiempo de la cuenta
corporativa @larioja.edu.es

Comunicaciéon a la autoridad
competente.

Aspectos relacionados con la salud, indumentaria e higiene de los
alumnos y demas miembros de la comunidad educativa

Art. 251.- Acudir al centro con vestimenta adecuada y en buenas condiciones de higiene y
salud.

No se permite el uso de gorros, gorras, viseras, capuchas, boinas y similares en el interior
del edificio.

No se permite acudir al centro con la cabeza cubierta si no es por motivos de salud
debidamente justificados o religiosos.

No obstante, en caso de que asi se requiera, las orejas deberdn quedar al descubierto.

Conducta que se persigue Tipo de medida Correccion
Fomentar
Cuidar la higiene personal y acudir Medida correctora
al centro con la indumentaria Amonestacion escrita. Medida reparadora
adecuada Actividades reparadoras
en Convivencia.
Adquirir habitos saludables y
fomentarlos en el entorno

Art. 252.- Alcohol, tabaco

e La legislacién vigente prohibe la venta, distribuciéon y consumo de bebidas alcohdlicas en
los centros educativos. Igualmente estd prohibido distribuir entre el alumnado y
profesorado carteles, invitaciones o cualquier tipo de publicidad en la que se mencionen
bebidas alcohélicas, sus marcas, empresas, productos o establecimientos en los que se
realice su consumo.

e Conforme a la legislacion vigente no estd permitido fumar en ninguna dependencia del
centro. Cuando un alumno sea sorprendido fumando, sera sancionado. El profesorado
debera dar ejemplo y salir del centro para fumar.
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Conducta que se persigue
fomentar

Tipo de medida

Correccion

Fomentar un modo de vida
saludable para uno mismo y para
su entorno

1 dia al Aula de
Convivencia y actividades
reparadoras
Si hay reincidencia,
expulsion a casa (entre 1
y dias).

Medida reparadora
Medida correctora

Art. 253.0tras drogas

La posesion, el consumo, la distribucién o venta de drogas se consideran conductas
contrarias a las normas de convivencia del centro.

La posesion y consumo de las mismas en el centro se sancionara del modo que a

continuacidn se recoge:

Conducta que se persigue
fomentar

Tipo de medida

Correccion

Concienciar de la importancia de
los habitos de vida saludable y de
las consecuencias de no tenerlos

e infringir la ley.

Comunicacion a la
familia.
Asistencia al Aula
Convivencia por un
periodo de 2 dias.
Actividades reparadoras.
Si hay reincidencia,
expulsién a casa.

Medida reparadora
Medida correctora
Medidas reeducativas
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La distribucion de droga en el centro se sancionara del modo que a continuacién se recoge:

Conducta que se persigue Tipo de medida Correccion
fomentar
Concienciar de la ilegalidad del Comunicacioén a la Medida correctora
trafico de drogas familia. Medida reparadora
Y posible comunicacion Medidas reeducativas

a la autoridad
competente.

Asistencia a Convivencia
por un periodo de 2 dias.
Actividades reparadoras.
Posibilidad de la
apertura de un
expediente disciplinario.

Actividades extraescolares
Art. 254.- A fin de poder sancionar a aquellos alumnos que tengan un mal comportamiento
en una actividad extraescolar, al término de la misma los profesores responsables
elaboraran un informe en el que haran constar, si lo consideran oportuno, los nombres de
los alumnos que hubieran tenido una conducta inapropiada. Ademas, determinaran,
siempre segun su criterio, si se trata de una conducta inapropiada LEVE, GRAVE o MUY
GRAVE.

Tenido en cuenta lo anterior, Jefatura de Estudios sancionara al alumno o alumnos
como a continuacion se recoge:

Conducta que se persigue Tipo de medida Correccion
fomentar
Disfrute civilizado de un servicio | Exclusion de 1 actividad Medida correctora
publico extraescolar ante una
conducta inapropiada
leve
Disfrute civilizado de un servicio | Exclusion de 2 Medida correctora
publico actividades

extraescolares ante una
conducta inapropiada

grave
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Disfrute civilizado de un servicio | Exclusion de todas las Medida correctora
publico actividades
extraescolares ante una
conducta  inapropiada
muy grave

Todo lo anterior, sin perjuicio de que, si los profesores organizadores
consideran que la conducta de un alumno es merecedora de una amonestacion
escrita, le impongan esa amonestacion.

Art. 255.- Podran ser excluidos de la participacion en la actividades extraescolares y
complementarias cualquier alumno cuyas actuaciones en el centro o situaciones personales
puedan implicar algin tipo de riesgo tanto para su persona como para el resto de los
miembros de la comunidad educativa que acudan. En cualquier caso, el equipo directivo
debera valorar esta decision del profesor o departamento.

Conducta que se persigue Tipo de medida Correccion
fomentar
Concienciar de la importancia del | Exclusién de actividades Medida correctora
comportamiento civico fuera del | extraescolaresy
centro educativo. complementarias.

Art. 256.- Forma de gestionar la amonestacion escrita por parte de un profesor.
Cuando se han agotado todas las vias a disposicion, el profesor podra cumplimentar
un parte de AMONESTACION ESCRITA. El uso de esta medida serd excepcional y se
utilizara para los casos que contempla la normativa vigente.

Siempre que se cumplimente una amonestacidn escrita, el profesor debera ponerse
en contacto via telefénica con la familia para informar de lo sucedido (o informar via
Racima si no se llega a contactar).

Sera jefatura de estudios quien tramite las amonestaciones escritas.

Tratamiento de las sanciones para los alumnos TDH

A aquellos alumnos TDH, con diagndstico médico, que sufren un trastorno
comportamental y tienen conductas de impulsividad, se les deberd realizar una
amonestacion verbal previa a la amonestacion escrita para que les sirva de advertencia.

Art. 257.Sanciones unidas a la amonestacion escrita

En un mismo curso, cuando el alumno sea objeto de tres (3) amonestaciones
escritas sera sancionado con la suspensidn de asistencia a clase durante 3 horas por 1 dia
(tres ultimas o primeras). Ese dia el alumno permanecera en el Aula de Convivencia
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realizando las tareas que desde el equipo de orientacién, convivencia o jefatura se
consideren apropiadas segun las infracciones cometidas. En cualquier caso, cada profesor
deberd mandar materiales para garantizar el apropiado seguimiento educativo de su
alumno en su asignatura. Dichos materiales podran ser utilizados por el equipo de
convivencia, si fuera necesario

Si se repitiera un ciclo de dos (2) nuevas amonestaciones escritas, sera sancionado

con la suspension de asistencia a clase por otras 3 horas durante 1 dia.

Si se reincidiera en un nuevo ciclo de dos (2) nuevas amonestaciones, podria
valorarse desde jefatura y convivencia la necesidad de ampliar el tiempo en convivencia o
aplicar otras sanciones recogidas en el Decreto Convivencia, como la expulsion a casa.

La reiteracion en un mismo curso escolar de tres o mas conductas contrarias a las normas
de convivencia supone, segin el Decreto 39/2025, de 26 de agosto, una falta gravemente
perjudicial, y podra, por tanto, ser sancionada con las medidas propuestas en dicho decreto.

En cualquier caso, una sola amonestacién derivada de conductas consideradas
perjudiciales o gravemente perjudiciales para la convivencia, podran ser sancionadas con
las medidas recogidas en los articulos correspondientes de dicho decreto.

Se consideraran prescritas todas las amonestaciones escritas de aquel alumno al
que, durante un periodo de tiempo equivalente a ocho semanas lectivas, 40 dias de clase,

no se le imponga ninguna amonestacién escrita.

Art. 258.- Procedimiento para la tramitacion de EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS

A tal fin se tendra presente lo establecido en el “CAPITULO II. Procedimiento
corrector ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia”, recogido en el
Decreto 39/2025, de 26 de agosto, por el que se regula la convivencia escolar en los
centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de La Rioja”.

CAPITULO 14. NORMAS DE AULA
Art. 259.-

Las normas bdsicas de convivencia parten de los valores que nuestra comunidad
educativa, representada en el Consejo Escolar, en el marco de la legalidad vigente,
considera fundamentales para la educacion y para la convivencia en el Proyecto Educativo
del Centro (PEC). Se elaboraran en cada grupo de alumnos, coordinados por su profesor-
tutor y se anotaran en el tablon de anuncios del aula.

*Obligan a todos los que formamos parte de la Comunidad Educativa.

*Son una oportunidad para respetar las diferencias y enriquecer la
convivencia.

*Su elaboracién supone un compromiso colaborativo que supera la
intolerancia.
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*El proceso de elaboracion es tan importante como el producto final. Es
necesario mantener vivas las normas, planteando su evaluacion y revision
periddica.

Control del cumplimiento
*Establecer un limite de demora del cumplimiento de las normas.
*Recordar periddicamente normas y consecuencias.
*Aplicar las consecuencias previamente acordadas.
*Hacer un seguimiento registrando objetivamente el cumplimiento de las
normas.
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CAPITULO 15: RESPONSABLES DE LAS MEDIDAS

Art. 260.- Personas competentes para cada actuacion:

PROFESORY TUTOR

a) Amonestacidn directa del profesor, de forma oral o escrita.

b) Suspensidn del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo
la actividad y/o salida de la clase a un aula de convivencia, biblioteca o aula
dirigida.

c) Comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios o el Director.

d) Realizacién de trabajos especificos en horario no lectivo.

e) Mandar actividades restaurativas en relacion a la falta cometida.

f) Posibilidad de propuesta a jefatura de Estudios de otro tipo de sanciones
(necesidad de aprobacion por parte de Jefatura de Estudios).

g) Privacion del tiempo de recreo por un periodo maximo de dos semanas, que
serd sustituido por una actividad alternativa de mejora de la convivencia y/o de la
conservacién de algin espacio del centro o de reparacién de danos.

EQUIPO DE
CONVIVENCIA

a) Realizacion de tareas educadoras para el alumno, en horario no lectivo y/o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones, material del
centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un
periodo no superior a un mes.

JEFE DE ESTUDIOS

a) Las sanciones recogidas en el apartado del PROFESOR y del TUTOR.
b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro o a actividades de caracter no estrictamente

educativo que se lleven a cabo en el centro, por un periodo no superior a un mes.

c) Cambio de grupo o clase del alumno, en todas o algunas materias, por un
periodo maximo de dos semanas.

d) Resto de acciones permitidas segin el Decreto de Convivencia vigente.

DIRECTOR

a) Las sanciones recogidas en el apartado del PROFESOR, del TUTOR y del
JEFE DE ESTUDIOS.

b) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases POR
UN PERIODO NO SUPERIOR A DIEZ DiAS LECTIVOS. Durante el
desarrollo de estas clases el alumno deberd permanecer en el centro
efectuando los trabajos académicos que se le encomienden, por parte del
profesorado que le imparte docencia.

c) Suspension del derecho de asistencia al centro.

d) Apertura de un expediente.

AUTORIDAD
COMPETENTE

Todas aquellas conductas delictivas o potencialmente delictivas que se
reflejan en este ROF podrian ponerse, en funcion de su gravedad, en
conocimiento de las distintas autoridades competentes: Policia Nacional,
Guardia Civil, Fiscalia de menores,...
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CAPITULO 16: ORGANIZACION AULA DE CONVIVENCIA.

Art. 261.- Organizacion del AULA DE CONVIVENCIA
Esta es un aula ala que se enviara al alumnado después de agotar todas las medidas
al alcance del profesorado y cuando se considere que el alumno no puede permanecer en
el aula con el resto de sus compafieros.

COMO DERIVAR A UN ALUMNO/A AL AULA DE CONVIVENCIA

Indicar al alumno/a que va a ser derivado al Aula de Convivencia y explicarle el
procedimiento a seguir:

El alumno baja al aula de convivencia con la hoja de derivacion (que incluye las
tareas) por su conducta contraria a las normas del centro. Hay hojas de derivacion
disponibles en los cajones de la mesa del profesor y en el Aula de Convivencia

El alumno/a baja a convivencia con su hoja de derivacion y cinco minutos antes del
final de la clase sube al aula y entrega un recibi (parte inferior de la hoja de derivacion,
donde pone: rasgar por la linea de puntos) que el profesor debe recoger y guardar.

El alumno bajara al Aula de convivencia aula-biblioteca con tarea. Al terminar la
hora de clase, el alumno se dirigira al profesor que le envi6 para darle cuenta del trabajo
realizado.

El envio al Aula de Convivencia lleva aparejada una AMONESTACION ESCRITA.

De todos modos, si se considerara oportuno, la organizaciéon de esta Aula de
Convivencia se podra adaptar a lo largo del presente curso en aquellos aspectos que se
consideren necesarios a lo que determina la normativa vigente y sus instrucciones anuales.

Sea cual sea la sancion, se evitard enviar al alumno fuera del aula. Si
excepcionalmente algiin alumno tuviera que permanecer fuera del aula, se hara siempre
con la puerta abierta o la correcta vigilancia por parte del profesor.

CAPITULO 17. DE LAS REFORMAS DEL REGLAMENTO.

Este Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del IES Francisco Tomas y
Valiente obliga a toda la comunidad educativa del Centro. Su reforma se supedita a la
legislacion vigente y su interpretacion es competencia del Consejo Escolar, a quien
asimismo corresponde vigilar su aplicacion.

El presente Reglamento entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion por el
Consejo Escolar.

Podran solicitar modificaciones, ampliaciones o revisiones todos los colectivos de la
Comunidad Educativa: el Claustro de Profesores, La Junta Directiva de la Asociaciéon de
padres/madres, la Junta de Delegados y el Consejo Escolar.

Todas las modificaciones deberan ser aprobadas por el Consejo Escolar.

APROBACION en Claustro el 21/12/ 2009 y Consejo Escolar de 21/12/ 2009
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Modificaciones posteriores
MODIFICACIONES APROBADAS en el Claustro del dia 5/09/ 2011. Y en el Consejo
Escolarded e 27/10/2011.
MODIFICACIONES APROBADAS en el Claustro del 28/06/2012 y en el Consejo Escolar
del 29/06/2012.

MODIFICACIONES APROBADAS en el claustro del 6/09/ 2013 y en el Consejo Escolar
del 18/09/2013.

MODIFICACIONES APROBADAS en el claustro del 05/09/2014 y en el Consejo Escolar

del 25/09/14. MODIFICACIONES APROBADAS en el claustro del 21/10/2014 y en el

Consejo Escolar de 28/10/2014.

MODIFICACIONES APROBADAS en el claustro del 30/06/2015 y en el Consejo Escolar
de la misma fecha.

MODIFICACIONES APROBADAS en el claustro del 30/06/2016 y en el Consejo Escolar
de la misma fecha.

MODIFICACIONES APROBADAS en el claustro del 29/06/2017 y en el Consejo Escolar
de la misma fecha.

MODIFICACIONES APROBADAS en el claustrodel 13/12/2017 y en el Consejo Escolar
de la misma fecha.

MODIFICACIONES APROBADAS en el claustro del 28/06/2018 y en el Consejo Escolar
de la misma fecha.

MODIFICACIONES APROBADAS en el claustro del 27/06/2019 y en el Consejo Escolar
de la misma fecha.

MODIFICACIONES APROBADAS en el claustrodel 11/12/2019y en el Consejo Escolar
de la misma fecha.

MODIFICACIONES APROBADAS en el claustro del 28/10/2020 y en el Consejo Escolar
de la misma fecha.

MODIFICACIONES APROBADAS en el Consejo Escolar del 27/10/21.
MODIFICACIONES APROBADAS en el Consejo Escolar del 25/01/23.
MODIFICACIONES APROBADAS en el Consejo escolar del 31/01/24.
MODIFICACIONES APROBADAS en el Claustro y Consejo Escolar del 30/06/26.

83



