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PROCEDIMIENTO PARA LA ADOPCIÓN DE MEDIDAS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

Según los pricipios generales de la Educación Secundaria Obligatoria, se adoptará la educación inclusiva como un
derecho fundamental y se atenderá la diversidad de las necesidades educativas de todo el alumnado. Para ello, se
adoptarán las medidas organizativas, metodológicas y curriculares pertinentes, garantizando, en todo caso, los
derechos de la infancia y facilitando el acceso a los apoyos que el alumnado requiera.

Dichas medidas se regirán por los principios del Diseño Universal para el Aprendizaje, entendido como marco
teórico conceptual que engloba todas aquellas prácticas educativas, metodológicas y organizativas que facilitan la
inclusión, interpretando por inclusión el proceso continuo de identificación y promoción de potencialidades y
posibilidades de aprendizaje de cada persona y de eliminación de barreras que limitan la presencia, participación y
progreso de todo el alumnado

Se pondrá especial atención en la potenciación del aprendizaje de carácter significativo para el desarrollo de las
competencias, promoviendo la autonomía y la reflexión.

Según los principios pedagógicos: en esta etapa se pondrá especial énfasis en garantizar la inclusión educativa; en
la atención personalizada al alumnado y a sus necesidades de aprendizaje, participación y convivencia; en la
prevención de las dificultades de aprendizaje y en la puesta en práctica de mecanismos de refuerzo y flexibilización,
alternativas metodológicas u otras medidas adecuadas tan pronto como se detecten cualquiera de estas
situaciones.

Según el capítulo V del Decreto 42/2022 con respecto a la Atención a las diferencias Individuales: 

1.La atención a las diferencias individuales en la educación se regirá bajo los principios de la educación inclusiva,
lo que supone, en la práctica, trasladar el eje de la respuesta educativa, hasta ahora focalizada en el alumnado, al
contexto escolar diario.

2. La Consejería competente en materia educativa facilitará que los centros extiendan la inclusión no solo en el
ámbito educativo formal, sino en aquellos espacios sociales comunes donde todos y todas puedan vivir y aprender,
útiles para todos y todas, pero imprescindibles para el alumnado más vulnerable.

3. En esta etapa se pondrá especial énfasis en ofrecer a todo el alumnado las oportunidades educativas y las
ayudas
(curriculares, personales, materiales) que precisan para su progreso académico y personal y para el desarrollo de su
autonomía. Los centros educativos deberán construir contextos, adaptados a las personas, en los que las
diferencias sean atendidas de manera inclusiva y en los que se garanticen los apoyos y las ayudas específicas que
requieran las personas más vulnerables.

4. Los centros educativos construirán espacios sociales democráticos y participativos, socialmente enriquecidos,
que faciliten�el aprendizaje y pongan el énfasis en el interés por convivir, aprender, comprender, comunicar,
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relacionarse,�actuar�y proyectarse hacia los otros grupos. En este espacio para adquirir competencias, se
seguirán metodologías activas.

5.La Consejería competente en materia educativa impulsará que los centros establezcan medidas de flexibilización
en la organización de las materias, los espacios y los tiempos y promuevan alternativas metodológicas, a fin de
personalizar y mejorar la capacidad de aprendizaje y los resultados de todo el alumnado.

6. Dichas medidas, que formarán parte de la identidad y del proyecto educativo de los centros, estarán orientadas a
permitir que todo el alumnado alcance el nivel de desempeño esperado al término de la etapa de acuerdo con el
Perfil de salida y la consecución de los objetivos de la Educación Secundaria Obligatoria, por lo que en ningún caso
podrán suponer una discriminación que impida a quienes se beneficien de ellas promocionar al siguiente curso o
etapa.

7. Las estrategias y  mecanismos de apoyo y refuerzo que deberán ponerse en práctica tan pronto como se
detecten dificultades de aprendizaje, serán tanto organizativos como metodológicos y curriculares.

8. Se adoptarán medidas curriculares y organizativas inclusivas para asegurar que el alumnado con necesidades
específicas de apoyo educativo pueda alcanzar los objetivos y las competencias de la etapa. En particular, se
favorecerá la flexibilización y el empleo de alternativas metodológicas en la enseñanza y evaluación de la lengua
extranjera, especialmente con aquel alumnado que presente dificultades en su comprensión y expresión.
Igualmente, se establecerán las medidas más adecuadas para que las condiciones de realización de los procesos
asociados a la evaluación se adapten a las necesidades de este alumnado.

Para los ACNEE:

Se ntroducirán medidas de flexibilización de las distintas etapas educativas cuando se considere necesario. Desde
el Departamento de Orientación se proporcionará a cada profesor los procedimientos oportunos cuando sea
necesario realizar adaptaciones que se aparten significativamente de los criterios de evaluación y los contenidos
del currículo, a fin de atender al alumnado con necesidades educativas especiales que las precisen, buscando
permitirle el máximo desarrollo posible de las competencias clave. Los referentes de la evaluación serán los
incluidos en dichas adaptaciones, sin que este hecho pueda impedirles promocionar de curso o etapa.

Para alumnos con dificultades específicas de aprendizaje:

Desde el Departamento de Orientación se realizará una evaluación psicopedagógica. Dicha evaluación
individualizada permitirá planificar la actuación educativa para la identificación, valoración e intervención de las
necesidades educativas de este alumnado de la forma más temprana posible.

4. El profesorado aplicará tanto medidas ordinarias como específicas en la atención a este alumnado desde un
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modelo inclusivo y según lo establecido en los protocolos y normativas vigentes.

Para alumnado con AACC:

La  duración de la escolarización del alumnado con altas capacidades intelectuales en la etapa de Educación
Secundaria Obligatoria se podrá flexibilizar.

la flexibilización es una medida específica de carácter excepcional que será adoptada únicamente cuando se
espere un alto impacto positivo en el desarrollo y evolución personal y educativa del alumnado de altas
capacidades. El procedimiento para su tramitación se atendrá a la normativa vigente.

 

Durante el curso escolar 2026-2027 nos encontramos ACNEAEs y ACNEEs en la materia.

Los formularios a realizar, documentación que aportar y ficheros que rellenar se realizarán a través de las
indicaciones que nos trasmita el Departamento de Orientación.  Cada profesor encargado de impartir la materia
tendrá en cuenta la diversidad de su alumnado para ofrecerle la mejor enseñanza y así el alumnado
consiga alcanzar las competencias programadas.

 

ORGANIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE RECUPERACIÓN DEL ALUMNADO CON
MATERIAS PENDIENTES DE CURSOS ANTERIORES

Durante el curso 2026-2027 no hay ningún alumno con la materia Economía y Emprendimiento pendiente.

LIBROS O MATERIALES VAN A SER UTILIZADOS PARA EL DESARROLLO DE LA MATERIA

Nombre ISBN
Economía y Emprendimiento (McGraw Hill) 9788448637842
autor Anxo Penalonga Sweers y otro. 
Material proporcionado por el profesor
En formato word, PDF o excel. Papel impreso o a través de TEAMs.
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES/COMPLEMENTARIAS QUE SE VAN A LLEVAR A CABO

Nombre Inicio Fin
Feria de Economía Social y Solidaria 09/09/2026 25/06/2027
Desde la Dirección General de Formación Profesional se informa a los centros educativos de la celebración de
ESSencial, la Primera Feria de la Economía Social y Solidaria de La Rioja. La feria, organizada por REAS Rioja
con el apoyo del Gobierno de La Rioja, tiene como objetivo dar a conocer la Economía Social y Solidaria (ESS), un
sector que incluye cooperativas, sociedades laborales, fundaciones, asociaciones con actividad económica,
empresas de inserción, centros especiales de empleo de iniciativa social y otras entidades que promueven valores
como la participación democrática, la sostenibilidad, la inserción laboral y el compromiso social. Durante la
mañana habrá un recorrido orientado a centros educativos, con presentación introductoria y visita a los distintos
stands informativos, así como presentaciones de proyectos en un espacio-auditorio. Por la tarde se realizarán
talleres, demostraciones y actuaciones musicales, abiertos al público general.
Feria de Economía Social y Solidaria 09/09/2026 25/06/2027
Desde la Dirección General de Formación Profesional se informa a los centros educativos de la celebración de
ESSencial, la Primera Feria de la Economía Social y Solidaria de La Rioja. La feria, organizada por REAS Rioja
con el apoyo del Gobierno de La Rioja, tiene como objetivo dar a conocer la Economía Social y Solidaria (ESS), un
sector que incluye cooperativas, sociedades laborales, fundaciones, asociaciones con actividad económica,
empresas de inserción, centros especiales de empleo de iniciativa social y otras entidades que promueven valores
como la participación democrática, la sostenibilidad, la inserción laboral y el compromiso social. Durante la
mañana habrá un recorrido orientado a centros educativos, con presentación introductoria y visita a los distintos
stands informativos, así como presentaciones de proyectos en un espacio-auditorio. Por la tarde se realizarán
talleres, demostraciones y actuaciones musicales, abiertos al público general.
Concurso de Bolsa 09/09/2026 25/06/2027
SU OBJETIVO es que los participantes se familiaricen con el mundo del mercado de capitales y su funcionamiento
gestionando de manera casi real una cartera de inversión con los valores que cotizan en el Mercado Continuo
Español. En la valoración de resultados se tendrán en cuenta tres variables: rentabilidad, volatilidad y superación
de conocimientos financieros. Por eso, el concurso ofrece contenidos formativos relacionados con aspectos
financieros de la Economía, la explicación del sistema financiero y sus principales productos, y las formas de
financiación de las empresas, conocimientos que serán útiles por cultura general o para que los jóvenes aprendan
a administrar sus bienes futuros, con independencia de que cursen o no optativas relacionadas con Economía y
Finanzas.
Concurso de Bolsa 09/09/2026 25/06/2027
SU OBJETIVO es que los participantes se familiaricen con el mundo del mercado de capitales y su funcionamiento
gestionando de manera casi real una cartera de inversión con los valores que cotizan en el Mercado Continuo
Español. En la valoración de resultados se tendrán en cuenta tres variables: rentabilidad, volatilidad y superación
de conocimientos financieros. Por eso, el concurso ofrece contenidos formativos relacionados con aspectos
financieros de la Economía, la explicación del sistema financiero y sus principales productos, y las formas de
financiación de las empresas, conocimientos que serán útiles por cultura general o para que los jóvenes aprendan
a administrar sus bienes futuros, con independencia de que cursen o no optativas relacionadas con Economía y
Finanzas.
STARTinnova 09/09/2026 25/06/2027
Programa donde los estudiantes se formarán en la plataforma de e-learning que tiene como objeto el fomento del
espíritu emprendedor entre los jóvenes. El programa está dirigido para alumnos entre 16-17 años.
Actividades en el centro en colaboración con otros departamentos 09/09/2026 25/06/2027
Para tratar temas transversales y asuntos propios de economía.
Actividades para participar por los centros de educación secundaria en materia Economía 09/09/2026 25/06/2027
En ocasiones, a lo largo del curso, surgen iniciativas (cursos, concursos, charlas, etc) para contribuir con los
alumnos en materia de Economía, Empresa o Formación y Orientación Profesional. Contemplamos la posibilidad
de acudir.
Participar en proyectos Junior Achievement 09/09/2026 25/06/2027
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Junior Achievement incluye diversos proyectos para participar en diferentes programas educativos. Lo programas
que tienen para poder participar son:

1. Educación Emprendedora,

2. Orientación Laboral y

3. Educación Financiera.

Dichos programas tienen una duración determinada que suele coincidir con el curso escolar

Visita a Empresa 09/09/2026 25/06/2027
Contemplamos la visita a una empresa donde los alumnos puedan identificar y ver la actividad empresarial para
materializar lo aprendido y ver la utilizad de la materia.

Nombre Inicio Fin

OBSERVACIONES GENERALES DE LA PROGRAMACIÓN

Objetivos de la etapa, con los que la materia colabora para adquirir:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los demás, practicar la
tolerancia, la cooperación y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el diálogo afianzando los
derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadanía
democrática.

b) Desarrollar y consolidar hábitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condición necesaria
para una realización eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. Rechazar los
estereotipos que supongan discriminación entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ámbitos de la personalidad y en sus relaciones con los demás,
así como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver
pacíficamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas básicas en la utilización de las fuentes de información para, con sentido crítico, adquirir
nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnológicas básicas y avanzar en una reflexión ética sobre su
funcionamiento y utilización.

f) )Concebir el conocimiento científico como un saber integrado,que se estructura en distintas disciplinas, así como
conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y de la
experiencia.
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g) Desarrollar el espíritu emprendedor y la confianza en sí mismo, la participación, el sentido crítico, la iniciativa
personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con corrección, oralmente y por escrito, en la lengua castellana textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias, afianzar los
hábitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educación física y la práctica del deporte para favorecer el
desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensión humana de la sexualidad en toda su diversidad.
Valorar críticamente los hábitos sociales relacionados con la salud, el consumo,el cuidado, la empatía y el respeto
hacia los seres vivos, especialmente los animales, y el medio ambiente, contribuyendo a su conservación y mejora.

m) Desarrollar hábitos de protección y autorregulación para la prevención de distintos tipos de adicciones.

Competencias clave y perfil de salida del alumno al terminar la ESO:

a) Competencia en comunicación lingüística.

b) Competencia plurilingüe.

c) Competencia matemática y competencia en ciencia, tecnología e ingeniería.

d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f) Competencia ciudadana.

g) Competencia emprendedora.

h)Competencia en conciencia y expresión culturales
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Con las competencias específicas que vienen incluidas en cada Unidad de Programación, en el Decreto 42/2022
vienen conectada con los descriptores del perfil de salida. Y en base a esos descriptores, se relaciona a
las competencias clave.

Evaluación del Proceso de Enseñanza:

En cada evaluación, se tendrá en cuenta la nota media del alumnado en la materia. Si la nota media no es la
esperada, como puntos de mejora en el proceso de enseñanza, se analizará a través de un test al alumnado y un
test de autoevaluación.

Criterios de calificación:

Para el cálculo de la nota final de la materia Economía y Emprendimiento, se calculará a través de la media de
las tres evaluaciones. Se guardarán los dos decimales de cada evaluación para el cálculo de la nota final. Para
aprobar la materia, se requiere llegar al 5, (es decir, al 5,00 si consideramos los decimales mencionados) como
indica el Decreto de currículo. Por lo que, si la nota final de la materia Economía comienzan por "4" no se
considerará aprobado puesto que no ha llegado al 5,00.

Pérdida de Evaluación continua:

Según la normativa incorporada en ROF, si el alumnado llega a la no asistencia del 20% del horario de la materia,
se procederá con un examen único final que incorporará la totalidad de los saberes básicos y donde se valorará y
calificará la adquisición de las competencias clave y específicas de la materia así como los objetivos generales de
la etapa.

e guardarán los dos decimales de cada evaluación para el cálculo de la nota final. Para aprobar la materia, se
requiere llegar al 5, (es decir, al 5,00 si consideramos los decimales mencionados) como indica el Decreto de
currículo. Por lo que, si la nota final de la materia Economía comienzan por "4" no se considerará aprobado puesto
que no ha llegado al 5,00.

Pérdida de Evaluación continua:

Según la normativa incorporada en ROF, si el alumnado llega a la no asistencia del 20% del horario de la materia,
se procederá con un examen único final que incorporará la totalidad de los saberes básicos y donde se valorará y
calificará la adquisición de las competencias clave y específicas de la materia así como los objetivos generales de
la etapa.
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UNIDADES DE PROGRAMACIÓN

Las unidades de programación organizan la acción didáctica orientada hacia la adquisición de competencias. En
este proceso se desarrollan los saberes básicos (conocimientos, destrezas y actitudes), cuyo aprendizaje resulta
necesario para la adquisición de compentecias.

Los saberes básicos desarrollados en cada unidad de programación son impartidos en clase a través de las
denominadas situaciones de aprendizaje. Éstas, a su vez, se evalúan a través de procedimientos de evaluación; los
utilizados en esta programación didáctica son:

Según lo programado, el porcentaje de uso de los procedimientos de evaluación para obtener la
calificación final del alumnado es:

Observación sistemática: 7,14%
Revisión del cuaderno o producto: 7,14%
Examen tradicional/Prueba objetiva/competencial: 71,43%
Trabajo monográfico o de investigación: 14,29%

En este apartado, se muestran secuenciadas las diferentes unidades de programación asociadas con la materia
(Economía y Emprendimiento de 4º de ESO). También se indican las fechas aproximadas de comienzo de cada
una de las unidades así com el número de periodos lectivos que se estima serán necesarios para impartir la
docencia correspondiente.

Comienzo
aprox. Nombre de la unidad de programación (UP) Periodos

09-09-2026 1.- Economía, Principios y Problemas Económicos. 19
19-10-2026 2.- El perfil de la persona emprendedora 14
26-10-2026 3.- Los Mercados. La Oferta y la Demanda 17
16-11-2026 4.- Las Empresas. Tipos y áreas. Análisis del Entorno. 15
30-11-2026 5.- El Sistema financiero y el Dinero. Búsqueda de financiación 12

18-12-2026 6.- Dirección y Departamento de RRHH. Trabajar en Equipo: la organización y los
conflictos 12

25-01-2027 7.- Departamento Comercial. El Marketing 15
22-02-2027 8.- La Economía circular, social, solidaria, colaborativa. La RSC. 14
22-03-2027 9.- Realización del Proyecto Emprendedor 27
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1.- ECONOMÍA, PRINCIPIOS Y PROBLEMAS ECONÓMICOS. (19
PERIODOS)

Esta unidad de programación está compuesta por 1 situaciones de aprendizaje que son descritas a continuación.

ECONOMÍA, PRINCIPIOS Y PROBLEMAS ECONÓMICOS

Descripción y saberes básicos de la situación de aprendizaje, integrando metodologías:

DESCRIPCIÓN: En ésta unidad didáctica los alumnos conseguirán:

Conocer qué es la Economía. Identificar los agentes económicos y entender el problema de la escasez.
Comprender el coste de oportunidad y saber poner ejemplos, así como el concepto de coste irrecuperable y
realizar el análisis marginal. Identificar los incentivos. Dar sentido al comportamiento de las personas e identificar
conductas no racionales.

SABERES BÁSICOS:

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

-  La perspectiva económica del entorno. El problema económico: la escasez de recursos y la necesidad de elegir.
La elección en economía: costes, análisis marginal, incentivos. El comportamiento de las personas en las
decisiones.

- El entorno económico-empresarial. Los agentes económicos y el flujo circular de la renta.

METODOLOGÍA:

Las actividades educativas favorecerán la capacidad del alumnado para aprender por sí mismo, para trabajar en
equipo y para aplicar los métidos de investigación apropiados.

Se pondrá en práctica la coeducación en las situaciones educativas, con especial preocupación por visibilizar a las
mujeres, al no estereotipado de género así como promoviendo buenos tratos contra la violencia machista. Se
impulsarán actividades que estimulen el interés y el hábito de la lectura , el espíritu crítico y la capacidad de
expresarse correctamente en público.

Partiremos del nivel de conocimientos del alumno a través de una evaluación inicial. A continuación, se introducirán
los nuevos contenidos/saberes básicos para alcanzar los objetivos y las competencias a través de actividades
necesarias para la construcción de aprendizajes significativos.

Se intentará fomentar el aprendizaje autónomo a través de la enseñanza de aquellos métodos y técnicas que
posibiliten a nuestros alumnos alcanzar el conocimiento a la vez que continuar empleando dichos aprendizajes con
posterioridad y en relación a otras áreas del saber.

Se propiciarán actitudes como el rigor, la curiosidad económica, la perseverancia, la cooperación y la
responsabilidad que son fundamentales en el desarrollo global del alumnado. Se fomentará en todo momento la
participación de los alumnos, mediante formulación de preguntas o propuestas de debates. El diálogo entre
profesor-alumno y alumno-alumno se llevará a cabo usando lenguaje técnico económico y se aplicarán actitudes de
respeto hacia los puntos de vista propios y los ajenos.

Producto solicitado a los alumnos en la situación de aprendizaje:

Recopilación de apuntes, ejercicios, problemas y reflexión sobre las cuestiones tratadas en clase. Prestar atención
y dedicarle tiempo de estudio particular. Pruebas para la evaluación de la adquisición de las competencias
específicas y los saberes básicos recogidos en la Unidad de programación.

Competencias específicas que se van a trabajar en esta situación de aprendizaje:

2.- Utilizar estrategias de conformación de equipos, así como habilidades sociales, de comunicación e innovación
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ágil, aplicándolas con autonomía y motivación a las dinámicas de trabajo en distintos contextos, para constituir
grupos de trabajo eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el proceso de ideación y
desarrollo de soluciones emprendedoras.

3.- Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den respuesta a las
necesidades locales y globales detectadas, utilizando metodologías ágiles de ideación y analizando tanto sus
puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la superación
de retos relacionados con la preservación y cuidado del entorno natural, social, cultural y artístico.

5.- Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas ágiles y valorando la
importancia de una comunicación efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes convincentes adecuados al
contexto y a los objetivos concretos de cada situación y validar las ideas y soluciones presentadas.

6.- Comprender aspectos básicos de la economía y las finanzas, valorando críticamente el problema de la escasez
de recursos y la necesidad de elegir, así como los principios de interacción social desde el punto de vista
económico para relacionar dichos aspectos con la búsqueda y planificación de los recursos necesarios en el
desarrollo de la idea o solución emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficaz, equitativa y
sostenible.

En esta situación de aprendizaje se va a llevar a cabo (al menos) 1 actividad:

Actividad:

Actividad enfocada a adquirir las competencias a través de los saberes básicos mencionados

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluación. Estos procedimientos de
evaluación miden la adquisición de las competencias por parte del alumnado utilizando los denominados criterios
de evaluación.

A continuación se describen los procedimientos de evaluación con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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Observación
sistemática

Observación
Sistemática

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demás en las
distintas dinámicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (1)
3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artístico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con visión creativa,
emprendedora y comprometida. (1)
3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
así como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (1)
3.3.- Aplicar metodologías ágiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construcción de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superación de los retos planteados y la
obtención de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (1)
5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas ágiles adaptadas a cada
situación comunicativa. (1)
5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicación eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (1)
6.1.- Desarrollar una idea o solución emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ámbito de
la economía y las finanzas, viendo la relación entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (1)
6.2.- Conocer y comprender con precisión los conocimientos
necesarios del ámbito económico y financiero aplicándolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (1)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos económicos y financieros necesarios. (1)
6.4.- Valorar críticamente el problema económico de la escasez de
recursos y la necesidad de elegir, y los principios de interacción
social desde el punto de vista económico, aprovechando este
conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos. (1)

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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Revisión del cuaderno
o producto

Revisión de cuaderno
o producto

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demás en las
distintas dinámicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (1)
3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artístico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con visión creativa,
emprendedora y comprometida. (1)
3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
así como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (1)
3.3.- Aplicar metodologías ágiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construcción de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superación de los retos planteados y la
obtención de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (1)
5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas ágiles adaptadas a cada
situación comunicativa. (1)
5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicación eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (1)
6.1.- Desarrollar una idea o solución emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ámbito de
la economía y las finanzas, viendo la relación entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (1)
6.2.- Conocer y comprender con precisión los conocimientos
necesarios del ámbito económico y financiero aplicándolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (1)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos económicos y financieros necesarios. (1)
6.4.- Valorar críticamente el problema económico de la escasez de
recursos y la necesidad de elegir, y los principios de interacción
social desde el punto de vista económico, aprovechando este
conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos. (1)

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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Examen
tradicional/Prueba
objetiva/competencial

Examen/Prueba
objetiva

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demás en las
distintas dinámicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (10)
3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artístico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con visión creativa,
emprendedora y comprometida. (10)
3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
así como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (10)
3.3.- Aplicar metodologías ágiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construcción de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superación de los retos planteados y la
obtención de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (10)
5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas ágiles adaptadas a cada
situación comunicativa. (10)
5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicación eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (10)
6.1.- Desarrollar una idea o solución emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ámbito de
la economía y las finanzas, viendo la relación entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (10)
6.2.- Conocer y comprender con precisión los conocimientos
necesarios del ámbito económico y financiero aplicándolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (10)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos económicos y financieros necesarios. (10)
6.4.- Valorar críticamente el problema económico de la escasez de
recursos y la necesidad de elegir, y los principios de interacción
social desde el punto de vista económico, aprovechando este
conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos. (10)

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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Trabajo monográfico o
de investigación

Ejercicios
prácticos/Teóricos

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demás en las
distintas dinámicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (2)
3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artístico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con visión creativa,
emprendedora y comprometida. (2)
3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
así como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (2)
3.3.- Aplicar metodologías ágiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construcción de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superación de los retos planteados y la
obtención de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (2)
5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas ágiles adaptadas a cada
situación comunicativa. (2)
5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicación eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (2)
6.1.- Desarrollar una idea o solución emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ámbito de
la economía y las finanzas, viendo la relación entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (2)
6.2.- Conocer y comprender con precisión los conocimientos
necesarios del ámbito económico y financiero aplicándolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (2)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos económicos y financieros necesarios. (2)
6.4.- Valorar críticamente el problema económico de la escasez de
recursos y la necesidad de elegir, y los principios de interacción
social desde el punto de vista económico, aprovechando este
conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos. (2)

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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2.- EL PERFIL DE LA PERSONA EMPRENDEDORA (14 PERIODOS)
Esta unidad de programación está compuesta por 1 situaciones de aprendizaje que son descritas a continuación.

EL PERFIL DE LA PERSONA EMPRENDEDORA

Descripción y saberes básicos de la situación de aprendizaje, integrando metodologías:

DESCRIPCIÓN: En ésta unidad didáctica los alumnos conseguirán:

Comprender el concepto de Emprendedor. Identificar sus cualidades. Conocer los conceptos de autoconfianza,
autoconocimiento, empatía, perseverancia, iniciativa y resiliencia. Además de aplicar técnicas de diagnóstico de sus
propias debilidades y fortalezas a través de un análisis DAFO para conocerse mejor para poder emprender.

Analizar la creatividad, la importancia de la comunicación, la motivación y el concepto de Liderazgo así como los distintos
tipos de lider existentes con sus ventajas e inconvenientes.

El conocimiento de un abaníco amplio de emociones, la identificación de las mismas y la gestión de aquellas que
desborden emocionalmente para poder dominarlas y adquirir habilidades en inteligencia emocional.

SABERES BÁSICOS:

A. Perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.

-  El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autonocimiento, empatía, perserverancia, iniciativa y
resilencia. Técnicas de diagnóstico de debilidades y fortalezas.

- Creatividad, ideas y soluciones. La innovación ágil.

- Comunicación, motivación y liderazgo. Habilidades sociales.

-Gestión de emociones. Estrategias de gestión de la incertidumbre y toma de decisiones en contextos cambiantes. El error
y la validación como oportunidades para aprender.

- La visión emprendedora.

METODOLOGÍA:

Las actividades educativas favorecerán la capacidad del alumnado para aprender por sí mismo, para trabajar en equipo
y para aplicar los métidos de investigación apropiados.

Se pondrá en práctica la coeducación en las situaciones educativas, con especial preocupación por visibilizar a las
mujeres, al no estereotipado de género así como promoviendo buenos tratos contra la violencia machista. Se impulsarán
actividades que estimulen el interés y el hábito de la lectura , el espíritu crítico y la capacidad de expresarse correctamente
en público.

Partiremos del nivel de conocimientos del alumno a través de una evaluación inicial. A continuación, se introducirán los
nuevos contenidos/saberes básicos para alcanzar los objetivos y las competencias a través de actividades necesarias para
la construcción de aprendizajes significativos.

Se intentará fomentar el aprendizaje autónomo a través de la enseñanza de aquellos métodos y técnicas que posibiliten a
nuestros alumnos alcanzar el conocimiento a la vez que continuar empleando dichos aprendizajes con posterioridad y en
relación a otras áreas del saber.

Se propiciarán actitudes como el rigor, la curiosidad económica, la perseverancia, la cooperación y la responsabilidad que
son fundamentales en el desarrollo global del alumnado. Se fomentará en todo momento la participación de los alumnos,
mediante formulación de preguntas o propuestas de debates. El diálogo entre profesor-alumno y alumno-alumno se
llevará a cabo

Producto solicitado a los alumnos en la situación de aprendizaje:

Recopilación de apuntes, ejercicios, problemas y reflexión sobre las cuestiones tratadas en clase. Prestar atención
y dedicarle tiempo de estudio particular. Pruebas para la evaluación de la adquisición de las competencias
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específicas y los saberes básicos recogidos en la Unidad de programación.

Competencias específicas que se van a trabajar en esta situación de aprendizaje:

1.- Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demás, reflexionando sobre las aptitudes y
gestionando de forma eficaz las emociones y las destrezas necesarias, para adaptarse a entornos cambiantes y
diseñar un proyecto personal único que genere valor para los demás.

2.- Utilizar estrategias de conformación de equipos, así como habilidades sociales, de comunicación e innovación
ágil, aplicándolas con autonomía y motivación a las dinámicas de trabajo en distintos contextos, para constituir
grupos de trabajo eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el proceso de ideación y
desarrollo de soluciones emprendedoras.

3.- Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den respuesta a las
necesidades locales y globales detectadas, utilizando metodologías ágiles de ideación y analizando tanto sus
puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la superación
de retos relacionados con la preservación y cuidado del entorno natural, social, cultural y artístico.

5.- Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas ágiles y valorando la
importancia de una comunicación efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes convincentes adecuados al
contexto y a los objetivos concretos de cada situación y validar las ideas y soluciones presentadas.

6.- Comprender aspectos básicos de la economía y las finanzas, valorando críticamente el problema de la escasez
de recursos y la necesidad de elegir, así como los principios de interacción social desde el punto de vista
económico para relacionar dichos aspectos con la búsqueda y planificación de los recursos necesarios en el
desarrollo de la idea o solución emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficaz, equitativa y
sostenible.

En esta situación de aprendizaje se va a llevar a cabo (al menos) 1 actividad:

Nombre de la actividad

Actividad enfocada a adquirir las competencias a través de los saberes básicos mencionados

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluación. Estos procedimientos de
evaluación miden la adquisición de las competencias por parte del alumnado utilizando los denominados criterios
de evaluación.

A continuación se describen los procedimientos de evaluación con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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Observación
sistemática

Procedimiento 1:
Observación
Sistemática

1.1.- Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal
original y generador de valor, partiendo de la valoración crítica sobre
las propias aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo hincapié
en las fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el control
consciente de las emociones. (1)
1.2.- Utilizar estrategias de análisis razonado de las fortalezas y
debilidades personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los
demás. (1)
1.3.- Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas
personales, promoviendo y desarrollando actitudes creativas. (1)
2.2.- Poner en práctica habilidades sociales, de comunicación
abierta, motivación, liderazgo y de cooperación e innovación ágil
tanto de manera presencial como a distancia en distintos contextos
de trabajo en equipo. (1)
2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demás en las
distintas dinámicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (1)
3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artístico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con visión creativa,
emprendedora y comprometida. (1)
3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
así como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (1)
3.3.- Aplicar metodologías ágiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construcción de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superación de los retos planteados y la
obtención de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (1)
5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas ágiles adaptadas a cada
situación comunicativa. (1)
5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicación eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (1)
6.1.- Desarrollar una idea o solución emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ámbito de
la economía y las finanzas, viendo la relación entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (1)
6.2.- Conocer y comprender con precisión los conocimientos
necesarios del ámbito económico y financiero aplicándolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (1)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos económicos y financieros necesarios. (1)

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)

Dirección General de Gestión Educativa
I.E.S. Francisco Tomas y Valiente

None
None Fuenmayor (La Rioja)
None



Revisión del cuaderno
o producto

Procedimiento 2:
Revisión del
Cuaderno

1.1.- Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal
original y generador de valor, partiendo de la valoración crítica sobre
las propias aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo hincapié
en las fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el control
consciente de las emociones. (1)
1.2.- Utilizar estrategias de análisis razonado de las fortalezas y
debilidades personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los
demás. (1)
1.3.- Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas
personales, promoviendo y desarrollando actitudes creativas. (1)
2.2.- Poner en práctica habilidades sociales, de comunicación
abierta, motivación, liderazgo y de cooperación e innovación ágil
tanto de manera presencial como a distancia en distintos contextos
de trabajo en equipo. (1)
2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demás en las
distintas dinámicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (1)
3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artístico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con visión creativa,
emprendedora y comprometida. (1)
3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
así como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (1)
3.3.- Aplicar metodologías ágiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construcción de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superación de los retos planteados y la
obtención de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (1)
5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas ágiles adaptadas a cada
situación comunicativa. (1)
5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicación eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (1)
6.1.- Desarrollar una idea o solución emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ámbito de
la economía y las finanzas, viendo la relación entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (1)
6.2.- Conocer y comprender con precisión los conocimientos
necesarios del ámbito económico y financiero aplicándolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (1)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos económicos y financieros necesarios. (1)

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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Examen
tradicional/Prueba
objetiva/competencial

Procedimiento 3:
Examen/Prueba
Objetiva

1.1.- Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal
original y generador de valor, partiendo de la valoración crítica sobre
las propias aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo hincapié
en las fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el control
consciente de las emociones. (10)
1.2.- Utilizar estrategias de análisis razonado de las fortalezas y
debilidades personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los
demás. (10)
1.3.- Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas
personales, promoviendo y desarrollando actitudes creativas. (10)
2.2.- Poner en práctica habilidades sociales, de comunicación
abierta, motivación, liderazgo y de cooperación e innovación ágil
tanto de manera presencial como a distancia en distintos contextos
de trabajo en equipo. (10)
2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demás en las
distintas dinámicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (10)
3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artístico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con visión creativa,
emprendedora y comprometida. (10)
3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
así como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (10)
3.3.- Aplicar metodologías ágiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construcción de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superación de los retos planteados y la
obtención de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (10)
5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas ágiles adaptadas a cada
situación comunicativa. (10)
5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicación eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (10)
6.1.- Desarrollar una idea o solución emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ámbito de
la economía y las finanzas, viendo la relación entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (10)
6.2.- Conocer y comprender con precisión los conocimientos
necesarios del ámbito económico y financiero aplicándolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (10)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos económicos y financieros necesarios. (10)

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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Trabajo monográfico o
de investigación

Procedimiento 4:
Ejercicio
Práctico/Teórico

1.1.- Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal
original y generador de valor, partiendo de la valoración crítica sobre
las propias aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo hincapié
en las fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el control
consciente de las emociones. (2)
1.2.- Utilizar estrategias de análisis razonado de las fortalezas y
debilidades personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los
demás. (2)
1.3.- Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas
personales, promoviendo y desarrollando actitudes creativas. (2)
2.2.- Poner en práctica habilidades sociales, de comunicación
abierta, motivación, liderazgo y de cooperación e innovación ágil
tanto de manera presencial como a distancia en distintos contextos
de trabajo en equipo. (2)
2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demás en las
distintas dinámicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (2)
3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artístico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con visión creativa,
emprendedora y comprometida. (2)
3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
así como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (2)
3.3.- Aplicar metodologías ágiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construcción de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superación de los retos planteados y la
obtención de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (2)
5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas ágiles adaptadas a cada
situación comunicativa. (2)
5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicación eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (2)
6.1.- Desarrollar una idea o solución emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ámbito de
la economía y las finanzas, viendo la relación entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (2)
6.2.- Conocer y comprender con precisión los conocimientos
necesarios del ámbito económico y financiero aplicándolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (2)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos económicos y financieros necesarios. (2)

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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3.- LOS MERCADOS. LA OFERTA Y LA DEMANDA (17 PERIODOS)
Esta unidad de programación está compuesta por 1 situaciones de aprendizaje que son descritas a continuación.

LOS MERCADOS. LA OFERTA Y LA DEMANDA

Descripción y saberes básicos de la situación de aprendizaje, integrando metodologías:

DESCRIPCIÓN: En ésta unidad didáctica los alumnos conseguirán:

Explicar en qué consiste el mercado y cuáles son sus componentes, valorando sus ventajas frente al trueque. Entender de
qué depende la demanda de un bien y representar gráficamente sus cambios. Entender de qué depende la oferta de un
bien y representar gráficamente sus cambios. Describir cómo se ponen de acuerdo los compradores y vendedores en el
mercado y representar gráficamente la situación de equilibrio.

Describir los colectivos participantes en el mercado de trabajo y explicar en qué consiste y cómo se mide el desempleo.
Entendero cómo funciona la demanda y la oferta de trabajo, cómo se determinan los salarios. Conocer las causas del
desempleo y los efectos económicos y personales, siendo consciente de un empleo digno como objetivo social.
Comprender las medidas de creación de empleo.

Entencer el concepto de Inflación, como uno de los problemas macroeconómicos más importantes. Ver los distintos
niveles, así como sus causas y sus consecuencias. 

SABERES BÁSICOS:

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

-  El funcionamiento de los Mercados.

- La Oferta y la Demanda. La Inflación. Mercado de Trabajo.

METODOLOGÍA:

Las actividades educativas favorecerán la capacidad del alumnado para aprender por sí mismo, para trabajar en equipo
y para aplicar los métidos de investigación apropiados.

Se pondrá en práctica la coeducación en las situaciones educativas, con especial preocupación por visibilizar a las
mujeres, al no estereotipado de género así como promoviendo buenos tratos contra la violencia machista. Se impulsarán
actividades que estimulen el interés y el hábito de la lectura , el espíritu crítico y la capacidad de expresarse correctamente
en público.

Partiremos del nivel de conocimientos del alumno a través de una evaluación inicial. A continuación, se introducirán los
nuevos contenidos/saberes básicos para alcanzar los objetivos y las competencias a través de actividades necesarias para
la construcción de aprendizajes significativos.

Se intentará fomentar el aprendizaje autónomo a través de la enseñanza de aquellos métodos y técnicas que posibiliten a
nuestros alumnos alcanzar el conocimiento a la vez que continuar empleando dichos aprendizajes con posterioridad y en
relación a otras áreas del saber.

Se propiciarán actitudes como el rigor, la curiosidad económica, la perseverancia, la cooperación y la responsabilidad que
son fundamentales en el desarrollo global del alumnado. Se fomentará en todo momento la participación de los alumnos,
mediante formulación de preguntas o propuestas de debates. El diálogo entre profesor-alumno y alumno-alumno se
llevará a cabo usando lenguaje técnico económico y se aplicarán actitudes de respeto hacia los puntos de vista
propios y los ajenos.

Producto solicitado a los alumnos en la situación de aprendizaje:

Recopilación de apuntes, ejercicios, problemas y reflexión sobre las cuestiones tratadas en clase. Prestar atención y
dedicarle tiempo de estudio particular. Pruebas para la evaluación de la adquisición de las competencias específicas y los
saberes básicos recogidos en la Unidad de programación.

Competencias específicas que se van a trabajar en esta situación de aprendizaje:
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2.- Utilizar estrategias de conformación de equipos, así como habilidades sociales, de comunicación e innovación
ágil, aplicándolas con autonomía y motivación a las dinámicas de trabajo en distintos contextos, para constituir
grupos de trabajo eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el proceso de ideación y
desarrollo de soluciones emprendedoras.

3.- Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den respuesta a las
necesidades locales y globales detectadas, utilizando metodologías ágiles de ideación y analizando tanto sus
puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la superación
de retos relacionados con la preservación y cuidado del entorno natural, social, cultural y artístico.

5.- Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas ágiles y valorando la
importancia de una comunicación efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes convincentes adecuados al
contexto y a los objetivos concretos de cada situación y validar las ideas y soluciones presentadas.

6.- Comprender aspectos básicos de la economía y las finanzas, valorando críticamente el problema de la escasez
de recursos y la necesidad de elegir, así como los principios de interacción social desde el punto de vista
económico para relacionar dichos aspectos con la búsqueda y planificación de los recursos necesarios en el
desarrollo de la idea o solución emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficaz, equitativa y
sostenible.

En esta situación de aprendizaje se va a llevar a cabo (al menos) 1 actividad:

Nombre de la actividad

Actividad enfocada a adquirir las competencias a través de los saberes básicos mencionados.

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluación. Estos procedimientos de
evaluación miden la adquisición de las competencias por parte del alumnado utilizando los denominados criterios
de evaluación.

A continuación se describen los procedimientos de evaluación con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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Observación
sistemática

Procedimiento 1:
Observación
Sistemática

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demás en las
distintas dinámicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (1)
3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artístico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con visión creativa,
emprendedora y comprometida. (1)
3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
así como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (1)
3.3.- Aplicar metodologías ágiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construcción de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superación de los retos planteados y la
obtención de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (1)
5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas ágiles adaptadas a cada
situación comunicativa. (1)
5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicación eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (1)
6.1.- Desarrollar una idea o solución emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ámbito de
la economía y las finanzas, viendo la relación entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (1)
6.2.- Conocer y comprender con precisión los conocimientos
necesarios del ámbito económico y financiero aplicándolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (1)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos económicos y financieros necesarios. (1)

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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Revisión del cuaderno
o producto

Procedimiento 2:
Revisión del cuaderno

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demás en las
distintas dinámicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (1)
3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artístico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con visión creativa,
emprendedora y comprometida. (1)
3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
así como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (1)
3.3.- Aplicar metodologías ágiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construcción de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superación de los retos planteados y la
obtención de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (1)
5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas ágiles adaptadas a cada
situación comunicativa. (1)
5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicación eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (1)
6.1.- Desarrollar una idea o solución emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ámbito de
la economía y las finanzas, viendo la relación entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (1)
6.2.- Conocer y comprender con precisión los conocimientos
necesarios del ámbito económico y financiero aplicándolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (1)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos económicos y financieros necesarios. (1)

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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Examen
tradicional/Prueba
objetiva/competencial

Procedimiento 3:
Examen/Prueba
Objetiva

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demás en las
distintas dinámicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (10)
3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artístico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con visión creativa,
emprendedora y comprometida. (10)
3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
así como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (10)
3.3.- Aplicar metodologías ágiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construcción de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superación de los retos planteados y la
obtención de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (10)
5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas ágiles adaptadas a cada
situación comunicativa. (10)
5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicación eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (10)
6.1.- Desarrollar una idea o solución emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ámbito de
la economía y las finanzas, viendo la relación entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (10)
6.2.- Conocer y comprender con precisión los conocimientos
necesarios del ámbito económico y financiero aplicándolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (10)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos económicos y financieros necesarios. (10)

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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Trabajo monográfico o
de investigación

Procedimiento 4:
Ejercicios práctico
/Teóricos

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demás en las
distintas dinámicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (2)
3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artístico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con visión creativa,
emprendedora y comprometida. (2)
3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
así como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (2)
3.3.- Aplicar metodologías ágiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construcción de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superación de los retos planteados y la
obtención de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (2)
5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas ágiles adaptadas a cada
situación comunicativa. (2)
5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicación eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (2)
6.1.- Desarrollar una idea o solución emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ámbito de
la economía y las finanzas, viendo la relación entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (2)
6.2.- Conocer y comprender con precisión los conocimientos
necesarios del ámbito económico y financiero aplicándolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (2)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos económicos y financieros necesarios. (2)

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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4.- LAS EMPRESAS. TIPOS Y ÁREAS. ANÁLISIS DEL ENTORNO. (15
PERIODOS)

Esta unidad de programación está compuesta por 1 situaciones de aprendizaje que son descritas a continuación.

LA EMPRESA. TIPOS Y ÁREAS. ANÁLISIS DEL ENTORNO

Descripción y saberes básicos de la situación de aprendizaje, integrando metodologías:

DESCRIPCIÓN: En ésta unidad didáctica los alumnos conseguirán:

Conocer al agente económico Empresa. Analizar su función, sus objetivos y sus áreas. Analizar el entorno, general
y específico comprendiendo la necesidad de adaptarse al mismo para sobrevivir.

SABERES BÁSICOS:

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

-Análisis del entorno general o macroeconómico, análisis del entorno específico o microentorno. Estrategias de exploración
del entorno. Búsqueda de gestión de la información.

METODOLOGÍA:

Las actividades educativas favorecerán la capacidad del alumnado para aprender por sí mismo, para trabajar en equipo
y para aplicar los métidos de investigación apropiados.

Se pondrá en práctica la coeducación en las situaciones educativas, con especial preocupación por visibilizar a las
mujeres, al no estereotipado de género así como promoviendo buenos tratos contra la violencia machista. Se impulsarán
actividades que estimulen el interés y el hábito de la lectura , el espíritu crítico y la capacidad de expresarse correctamente
en público.

Partiremos del nivel de conocimientos del alumno a través de una evaluación inicial. A continuación, se introducirán los
nuevos contenidos/saberes básicos para alcanzar los objetivos y las competencias a través de actividades necesarias para
la construcción de aprendizajes significativos.

Se intentará fomentar el aprendizaje autónomo a través de la enseñanza de aquellos métodos y técnicas que posibiliten a
nuestros alumnos alcanzar el conocimiento a la vez que continuar empleando dichos aprendizajes con posterioridad y en
relación a otras áreas del saber.

Se propiciarán actitudes como el rigor, la curiosidad económica, la perseverancia, la cooperación y la responsabilidad que
son fundamentales en el desarrollo global del alumnado. Se fomentará en todo momento la participación de los alumnos,
mediante formulación de preguntas o propuestas de debates. El diálogo usando lenguaje técnico económico y se
aplicarán actitudes de respeto hacia los puntos de vista propios y los ajenos.

Producto solicitado a los alumnos en la situación de aprendizaje:

Recopilación de apuntes, ejercicios, problemas y reflexión sobre las cuestiones tratadas en clase. Prestar atención y
dedicarle tiempo de estudio particular. Pruebas para la evaluación de la adquisición de las competencias específicas y los
saberes básicos recogidos en la Unidad de programación.

Competencias específicas que se van a trabajar en esta situación de aprendizaje:

2.- Utilizar estrategias de conformación de equipos, así como habilidades sociales, de comunicación e innovación
ágil, aplicándolas con autonomía y motivación a las dinámicas de trabajo en distintos contextos, para constituir
grupos de trabajo eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el proceso de ideación y
desarrollo de soluciones emprendedoras.

3.- Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den respuesta a las
necesidades locales y globales detectadas, utilizando metodologías ágiles de ideación y analizando tanto sus
puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la superación
de retos relacionados con la preservación y cuidado del entorno natural, social, cultural y artístico.
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5.- Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas ágiles y valorando la
importancia de una comunicación efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes convincentes adecuados al
contexto y a los objetivos concretos de cada situación y validar las ideas y soluciones presentadas.

6.- Comprender aspectos básicos de la economía y las finanzas, valorando críticamente el problema de la escasez
de recursos y la necesidad de elegir, así como los principios de interacción social desde el punto de vista
económico para relacionar dichos aspectos con la búsqueda y planificación de los recursos necesarios en el
desarrollo de la idea o solución emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficaz, equitativa y
sostenible.

En esta situación de aprendizaje se va a llevar a cabo (al menos) 1 actividad:

Nombre de la actividad

Actividad enfocada a adquirir las competencias a través de los saberes básicos mencionados

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluación. Estos procedimientos de
evaluación miden la adquisición de las competencias por parte del alumnado utilizando los denominados criterios
de evaluación.

A continuación se describen los procedimientos de evaluación con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)

Observación
sistemática

Procedimiento 1:
Observación
Sistemática

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demás en las
distintas dinámicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (1)
3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artístico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con visión creativa,
emprendedora y comprometida. (1)
3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
así como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (1)
3.3.- Aplicar metodologías ágiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construcción de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superación de los retos planteados y la
obtención de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (1)
5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas ágiles adaptadas a cada
situación comunicativa. (1)
5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicación eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (1)
6.1.- Desarrollar una idea o solución emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ámbito de
la economía y las finanzas, viendo la relación entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (1)
6.2.- Conocer y comprender con precisión los conocimientos
necesarios del ámbito económico y financiero aplicándolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (1)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos económicos y financieros necesarios. (1)
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Revisión del cuaderno
o producto

Procedimiento 2:
Revisión de Cuaderno

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demás en las
distintas dinámicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (1)
3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artístico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con visión creativa,
emprendedora y comprometida. (1)
3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
así como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (1)
3.3.- Aplicar metodologías ágiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construcción de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superación de los retos planteados y la
obtención de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (1)
5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas ágiles adaptadas a cada
situación comunicativa. (1)
5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicación eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (1)
6.1.- Desarrollar una idea o solución emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ámbito de
la economía y las finanzas, viendo la relación entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (1)
6.2.- Conocer y comprender con precisión los conocimientos
necesarios del ámbito económico y financiero aplicándolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (1)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos económicos y financieros necesarios. (1)

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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Examen
tradicional/Prueba
objetiva/competencial

Procedimiento 3:
Examen/Prueba
Objetiva

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demás en las
distintas dinámicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (10)
3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artístico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con visión creativa,
emprendedora y comprometida. (10)
3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
así como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (10)
3.3.- Aplicar metodologías ágiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construcción de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superación de los retos planteados y la
obtención de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (10)
5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas ágiles adaptadas a cada
situación comunicativa. (10)
5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicación eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (10)
6.1.- Desarrollar una idea o solución emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ámbito de
la economía y las finanzas, viendo la relación entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (10)
6.2.- Conocer y comprender con precisión los conocimientos
necesarios del ámbito económico y financiero aplicándolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (10)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos económicos y financieros necesarios. (10)

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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Trabajo monográfico o
de investigación

Procedimiento 4:
Ejercicios
Práctico/Teóricos

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demás en las
distintas dinámicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (2)
3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artístico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con visión creativa,
emprendedora y comprometida. (2)
3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
así como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (2)
3.3.- Aplicar metodologías ágiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construcción de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superación de los retos planteados y la
obtención de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (2)
5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas ágiles adaptadas a cada
situación comunicativa. (2)
5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicación eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (2)
6.1.- Desarrollar una idea o solución emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ámbito de
la economía y las finanzas, viendo la relación entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (2)
6.2.- Conocer y comprender con precisión los conocimientos
necesarios del ámbito económico y financiero aplicándolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (2)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos económicos y financieros necesarios. (2)

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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5.- EL SISTEMA FINANCIERO Y EL DINERO. BÚSQUEDA DE
FINANCIACIÓN (12 PERIODOS)

Esta unidad de programación está compuesta por 1 situaciones de aprendizaje que son descritas a continuación.

EL SISTEMA FINANCIERO Y EL DINERO. BÚSQUEDA DE FINANCIACIÓN.

Descripción y saberes básicos de la situación de aprendizaje, integrando metodologías:

DESCRIPCIÓN: En ésta unidad didáctica los alumnos conseguirán:

Conocer el concepto de dinero, sus funciones y las formas. La evoluación del dinero y conocer el significado del
tipo de interés.

Comprender la función de los Intermediarios financieros y explicar los distintos productos que nos ofrecen. Indicar
los distintos servicios asociados a las cuentas bancarias e identifcar las tarjetas. Conocer las características de los
préstamos personales e hipotecarios, valorando los riesgos del endeudamiento excesivo.

Comparar los distintos productos de inversión. Entender la importancia de gestionar los riesgos y conocer las
características de los seguros más utilizados.

Conocer cómo se crea el dinero y su repercusión en la Economía tras las politicas aplicadas o no para su control. 

SABERES BÁSICOS:

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

-  El Sistema financiero. Banco Central, Bancos comerciales e intermediarios financieros. Productos financieros e inversión.

- Las finanzas de la persona emprendedora: Control y gestión del dinero. Fuentes y control de ingresos y gastos.
Recuersos financieros a corto plazo y largo plazo, su relación con el bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes de
financiación y captación de recursos financieros . La gestión del riesgo financiero y los seguros.

- Tipos de interés. Tipos de cambio.

METODOLOGÍA:

Las actividades educativas favorecerán la capacidad del alumnado para aprender por sí mismo, para trabajar en equipo
y para aplicar los métidos de investigación apropiados.

Se pondrá en práctica la coeducación en las situaciones educativas, con especial preocupación por visibilizar a las
mujeres, al no estereotipado de género así como promoviendo buenos tratos contra la violencia machista. Se impulsarán
actividades que estimulen el interés y el hábito de la lectura , el espíritu crítico y la capacidad de expresarse correctamente
en público.

Partiremos del nivel de conocimientos del alumno a través de una evaluación inicial. A continuación, se introducirán los
nuevos contenidos/saberes básicos para alcanzar los objetivos y las competencias a través de actividades necesarias para
la construcción de aprendizajes significativos.

Se intentará fomentar el aprendizaje autónomo a través de la enseñanza de aquellos métodos y técnicas que posibiliten a
nuestros alumnos alcanzar el conocimiento a la vez que continuar empleando dichos aprendizajes con posterioridad y en
relación a otras áreas del saber.

Se propiciarán actitudes como el rigor, la curiosidad económica, la perseverancia, la cooperación y la responsabilidad que
son fundamentales en el desarrollo global del alumnado. Se fomentará en todo momento la participación de los alumnos,
mediante formulación de preguntas o propuestas de debates. El diálogo usando lenguaje técnico económico y se
aplicarán actitudes de respeto hacia los puntos de vista propios y los ajenos.

Producto solicitado a los alumnos en la situación de aprendizaje:

Recopilación de apuntes, ejercicios, problemas y reflexión sobre las cuestiones tratadas en clase. Prestar atención y
dedicarle tiempo de estudio particular. Pruebas para la evaluación de la adquisición de las competencias específicas y los
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saberes básicos recogidos en la Unidad de programación.

Competencias específicas que se van a trabajar en esta situación de aprendizaje:

2.- Utilizar estrategias de conformación de equipos, así como habilidades sociales, de comunicación e innovación
ágil, aplicándolas con autonomía y motivación a las dinámicas de trabajo en distintos contextos, para constituir
grupos de trabajo eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el proceso de ideación y
desarrollo de soluciones emprendedoras.

3.- Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den respuesta a las
necesidades locales y globales detectadas, utilizando metodologías ágiles de ideación y analizando tanto sus
puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la superación
de retos relacionados con la preservación y cuidado del entorno natural, social, cultural y artístico.

4.- Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o solución creativa
propuesta, conociendo los medios de producción y las fuentes financieras que proporcionan dichos recursos y
aplicando estrategias de captación de los mismos, para poner en marcha el proyecto que lleve a la realidad la
solución emprendedora.

5.- Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas ágiles y valorando la
importancia de una comunicación efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes convincentes adecuados al
contexto y a los objetivos concretos de cada situación y validar las ideas y soluciones presentadas.

6.- Comprender aspectos básicos de la economía y las finanzas, valorando críticamente el problema de la escasez
de recursos y la necesidad de elegir, así como los principios de interacción social desde el punto de vista
económico para relacionar dichos aspectos con la búsqueda y planificación de los recursos necesarios en el
desarrollo de la idea o solución emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficaz, equitativa y
sostenible.

En esta situación de aprendizaje se va a llevar a cabo (al menos) 1 actividad:

Nombre de la actividad

Actividad enfocada a adquirir las competencias a través de los saberes básicos mencionados

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluación. Estos procedimientos de
evaluación miden la adquisición de las competencias por parte del alumnado utilizando los denominados criterios
de evaluación.

A continuación se describen los procedimientos de evaluación con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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Observación
sistemática

Procedimiento 1:
Observación
sistemática

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demás en las
distintas dinámicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (1)
3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artístico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con visión creativa,
emprendedora y comprometida. (1)
3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
así como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (1)
3.3.- Aplicar metodologías ágiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construcción de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superación de los retos planteados y la
obtención de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (1)
4.2.- Utilizar con autonomía estrategias de captación y gestión de
recursos conociendo sus características y aplicándolas al proceso
de conversión de las ideas y soluciones en acciones. (1)
4.3.- Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos
disponibles, planificando con coherencia su organización,
distribución, uso y optimización. (1)
5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas ágiles adaptadas a cada
situación comunicativa. (1)
5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicación eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (1)
6.1.- Desarrollar una idea o solución emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ámbito de
la economía y las finanzas, viendo la relación entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (1)
6.2.- Conocer y comprender con precisión los conocimientos
necesarios del ámbito económico y financiero aplicándolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (1)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos económicos y financieros necesarios. (1)

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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Revisión del cuaderno
o producto

Procedimiento 2:
Revisión de cuaderno

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demás en las
distintas dinámicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (1)
3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artístico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con visión creativa,
emprendedora y comprometida. (1)
3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
así como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (1)
3.3.- Aplicar metodologías ágiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construcción de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superación de los retos planteados y la
obtención de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (1)
4.2.- Utilizar con autonomía estrategias de captación y gestión de
recursos conociendo sus características y aplicándolas al proceso
de conversión de las ideas y soluciones en acciones. (1)
4.3.- Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos
disponibles, planificando con coherencia su organización,
distribución, uso y optimización. (1)
5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas ágiles adaptadas a cada
situación comunicativa. (1)
5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicación eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (1)
6.1.- Desarrollar una idea o solución emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ámbito de
la economía y las finanzas, viendo la relación entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (1)
6.2.- Conocer y comprender con precisión los conocimientos
necesarios del ámbito económico y financiero aplicándolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (1)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos económicos y financieros necesarios. (1)

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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Examen
tradicional/Prueba
objetiva/competencial

Procedimiento 3:
Examen/Prueba
objetiva

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demás en las
distintas dinámicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (10)
3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artístico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con visión creativa,
emprendedora y comprometida. (10)
3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
así como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (10)
3.3.- Aplicar metodologías ágiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construcción de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superación de los retos planteados y la
obtención de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (10)
4.2.- Utilizar con autonomía estrategias de captación y gestión de
recursos conociendo sus características y aplicándolas al proceso
de conversión de las ideas y soluciones en acciones. (10)
4.3.- Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos
disponibles, planificando con coherencia su organización,
distribución, uso y optimización. (10)
5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas ágiles adaptadas a cada
situación comunicativa. (10)
5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicación eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (10)
6.1.- Desarrollar una idea o solución emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ámbito de
la economía y las finanzas, viendo la relación entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (10)
6.2.- Conocer y comprender con precisión los conocimientos
necesarios del ámbito económico y financiero aplicándolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (10)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos económicos y financieros necesarios. (10)

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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Trabajo monográfico o
de investigación

Procedimiento 4:
Ejercicio
Práctico/Teórica

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demás en las
distintas dinámicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (2)
3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artístico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con visión creativa,
emprendedora y comprometida. (2)
3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
así como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (2)
3.3.- Aplicar metodologías ágiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construcción de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superación de los retos planteados y la
obtención de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (2)
4.2.- Utilizar con autonomía estrategias de captación y gestión de
recursos conociendo sus características y aplicándolas al proceso
de conversión de las ideas y soluciones en acciones. (2)
4.3.- Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos
disponibles, planificando con coherencia su organización,
distribución, uso y optimización. (2)
5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas ágiles adaptadas a cada
situación comunicativa. (2)
5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicación eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (2)
6.1.- Desarrollar una idea o solución emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ámbito de
la economía y las finanzas, viendo la relación entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (2)
6.2.- Conocer y comprender con precisión los conocimientos
necesarios del ámbito económico y financiero aplicándolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (2)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos económicos y financieros necesarios. (2)

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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6.- DIRECCIÓN Y DEPARTAMENTO DE RRHH. TRABAJAR EN
EQUIPO: LA ORGANIZACIÓN Y LOS CONFLICTOS (12 PERIODOS)

Esta unidad de programación está compuesta por 1 situaciones de aprendizaje que son descritas a continuación.

DIRECCIÓN Y DEPARTAMENTO DE RRHH. TRABAJAR EN EQUIPO: LA ORGANIZACIÓN Y
LOS CONFLICTOS

Descripción y saberes básicos de la situación de aprendizaje, integrando metodologías:

DESCRIPCIÓN: En ésta unidad didáctica los alumnos conseguirán:

Conocer los distintos departamentos de una empresa. Principalmente a la Dirección y a los RRHH. Centrándose
principalmente en el trabajo en equipo como parte de cualquier empresa. Analizando los conflictos y viéndolos
como una oportunidad para el crecimiento y el avance ya que son intrínsecos a los mismos.

SABERES BÁSICOS:

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

-  Misión, visión y valores de la empresa o entidad. La organización y gsetión de las entidades emprendedoras.
Organigramas.

- Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias ágiles de trabajo en equipo. Formación y Funcionamiento de
equipos de trabajo.

METODOLOGÍA:

Las actividades educativas favorecerán la capacidad del alumnado para aprender por sí mismo, para trabajar en equipo
y para aplicar los métidos de investigación apropiados.

Se pondrá en práctica la coeducación en las situaciones educativas, con especial preocupación por visibilizar a las
mujeres, al no estereotipado de género así como promoviendo buenos tratos contra la violencia machista. Se impulsarán
actividades que estimulen el interés y el hábito de la lectura , el espíritu crítico y la capacidad de expresarse correctamente
en público.

Partiremos del nivel de conocimientos del alumno a través de una evaluación inicial. A continuación, se introducirán los
nuevos contenidos/saberes básicos para alcanzar los objetivos y las competencias a través de actividades necesarias para
la construcción de aprendizajes significativos.

Se intentará fomentar el aprendizaje autónomo a través de la enseñanza de aquellos métodos y técnicas que posibiliten a
nuestros alumnos alcanzar el conocimiento a la vez que continuar empleando dichos aprendizajes con posterioridad y en
relación a otras áreas del saber.

Se propiciarán actitudes como el rigor, la curiosidad económica, la perseverancia, la cooperación y la responsabilidad que
son fundamentales en el desarrollo global del alumnado. Se fomentará en todo momento la participación de los alumnos,
mediante formulación de preguntas o propuestas de debates. El diálogo usando lenguaje técnico económico y se
aplicarán actitudes de respeto hacia los puntos de vista propios y los ajenos.

Producto solicitado a los alumnos en la situación de aprendizaje:

Recopilación de apuntes, ejercicios, problemas y reflexión sobre las cuestiones tratadas en clase. Prestar atención y
dedicarle tiempo de estudio particular. Pruebas para la evaluación de la adquisición de las competencias específicas y los
saberes básicos recogidos en la Unidad de programación.

Competencias específicas que se van a trabajar en esta situación de aprendizaje:

2.- Utilizar estrategias de conformación de equipos, así como habilidades sociales, de comunicación e innovación
ágil, aplicándolas con autonomía y motivación a las dinámicas de trabajo en distintos contextos, para constituir
grupos de trabajo eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el proceso de ideación y
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desarrollo de soluciones emprendedoras.

3.- Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den respuesta a las
necesidades locales y globales detectadas, utilizando metodologías ágiles de ideación y analizando tanto sus
puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la superación
de retos relacionados con la preservación y cuidado del entorno natural, social, cultural y artístico.

4.- Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o solución creativa
propuesta, conociendo los medios de producción y las fuentes financieras que proporcionan dichos recursos y
aplicando estrategias de captación de los mismos, para poner en marcha el proyecto que lleve a la realidad la
solución emprendedora.

5.- Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas ágiles y valorando la
importancia de una comunicación efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes convincentes adecuados al
contexto y a los objetivos concretos de cada situación y validar las ideas y soluciones presentadas.

6.- Comprender aspectos básicos de la economía y las finanzas, valorando críticamente el problema de la escasez
de recursos y la necesidad de elegir, así como los principios de interacción social desde el punto de vista
económico para relacionar dichos aspectos con la búsqueda y planificación de los recursos necesarios en el
desarrollo de la idea o solución emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficaz, equitativa y
sostenible.

En esta situación de aprendizaje se va a llevar a cabo (al menos) 1 actividad:

Nombre de la actividad

Actividad enfocada a adquirir las competencias a través de los saberes básicos mencionados

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluación. Estos procedimientos de
evaluación miden la adquisición de las competencias por parte del alumnado utilizando los denominados criterios
de evaluación.

A continuación se describen los procedimientos de evaluación con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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Observación
sistemática

Procedimiento 1:
Observación
sistemática

2.1.- Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad,
coeducación e igualdad entre hombres y mujeres, actitud
participativa y visualización de metas comunes, utilizando
estrategias que faciliten la identificación y optimización de los
recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecución del
reto propuesto. (1)
2.2.- Poner en práctica habilidades sociales, de comunicación
abierta, motivación, liderazgo y de cooperación e innovación ágil
tanto de manera presencial como a distancia en distintos contextos
de trabajo en equipo. (1)
2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demás en las
distintas dinámicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (1)
3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artístico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con visión creativa,
emprendedora y comprometida. (1)
3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
así como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (1)
3.3.- Aplicar metodologías ágiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construcción de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superación de los retos planteados y la
obtención de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (1)
4.2.- Utilizar con autonomía estrategias de captación y gestión de
recursos conociendo sus características y aplicándolas al proceso
de conversión de las ideas y soluciones en acciones. (1)
4.3.- Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos
disponibles, planificando con coherencia su organización,
distribución, uso y optimización. (1)
5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas ágiles adaptadas a cada
situación comunicativa. (1)
5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicación eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (1)
6.1.- Desarrollar una idea o solución emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ámbito de
la economía y las finanzas, viendo la relación entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (1)
6.2.- Conocer y comprender con precisión los conocimientos
necesarios del ámbito económico y financiero aplicándolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (1)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos económicos y financieros necesarios. (1)

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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Revisión del cuaderno
o producto

Procedimiento 2:
Revisión de Cuaderno

2.1.- Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad,
coeducación e igualdad entre hombres y mujeres, actitud
participativa y visualización de metas comunes, utilizando
estrategias que faciliten la identificación y optimización de los
recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecución del
reto propuesto. (1)
2.2.- Poner en práctica habilidades sociales, de comunicación
abierta, motivación, liderazgo y de cooperación e innovación ágil
tanto de manera presencial como a distancia en distintos contextos
de trabajo en equipo. (1)
2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demás en las
distintas dinámicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (1)
3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artístico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con visión creativa,
emprendedora y comprometida. (1)
3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
así como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (1)
3.3.- Aplicar metodologías ágiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construcción de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superación de los retos planteados y la
obtención de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (1)
4.2.- Utilizar con autonomía estrategias de captación y gestión de
recursos conociendo sus características y aplicándolas al proceso
de conversión de las ideas y soluciones en acciones. (1)
4.3.- Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos
disponibles, planificando con coherencia su organización,
distribución, uso y optimización. (1)
5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas ágiles adaptadas a cada
situación comunicativa. (1)
5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicación eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (1)
6.1.- Desarrollar una idea o solución emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ámbito de
la economía y las finanzas, viendo la relación entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (1)
6.2.- Conocer y comprender con precisión los conocimientos
necesarios del ámbito económico y financiero aplicándolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (1)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos económicos y financieros necesarios. (1)

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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Examen
tradicional/Prueba
objetiva/competencial

Procedimiento 3:
Exámen/Prueba
objetiva

2.1.- Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad,
coeducación e igualdad entre hombres y mujeres, actitud
participativa y visualización de metas comunes, utilizando
estrategias que faciliten la identificación y optimización de los
recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecución del
reto propuesto. (10)
2.2.- Poner en práctica habilidades sociales, de comunicación
abierta, motivación, liderazgo y de cooperación e innovación ágil
tanto de manera presencial como a distancia en distintos contextos
de trabajo en equipo. (10)
2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demás en las
distintas dinámicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (10)
3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artístico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con visión creativa,
emprendedora y comprometida. (10)
3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
así como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (10)
3.3.- Aplicar metodologías ágiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construcción de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superación de los retos planteados y la
obtención de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (10)
4.2.- Utilizar con autonomía estrategias de captación y gestión de
recursos conociendo sus características y aplicándolas al proceso
de conversión de las ideas y soluciones en acciones. (10)
4.3.- Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos
disponibles, planificando con coherencia su organización,
distribución, uso y optimización. (10)
5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas ágiles adaptadas a cada
situación comunicativa. (10)
5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicación eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (10)
6.1.- Desarrollar una idea o solución emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ámbito de
la economía y las finanzas, viendo la relación entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (10)
6.2.- Conocer y comprender con precisión los conocimientos
necesarios del ámbito económico y financiero aplicándolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (10)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos económicos y financieros necesarios. (10)

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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Trabajo monográfico o
de investigación

Procedimiento 4:
Ejercicio
Práctico/Teóricos

2.1.- Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad,
coeducación e igualdad entre hombres y mujeres, actitud
participativa y visualización de metas comunes, utilizando
estrategias que faciliten la identificación y optimización de los
recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecución del
reto propuesto. (2)
2.2.- Poner en práctica habilidades sociales, de comunicación
abierta, motivación, liderazgo y de cooperación e innovación ágil
tanto de manera presencial como a distancia en distintos contextos
de trabajo en equipo. (2)
2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demás en las
distintas dinámicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (2)
3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artístico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con visión creativa,
emprendedora y comprometida. (2)
3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
así como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (2)
3.3.- Aplicar metodologías ágiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construcción de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superación de los retos planteados y la
obtención de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (2)
4.2.- Utilizar con autonomía estrategias de captación y gestión de
recursos conociendo sus características y aplicándolas al proceso
de conversión de las ideas y soluciones en acciones. (2)
4.3.- Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos
disponibles, planificando con coherencia su organización,
distribución, uso y optimización. (2)
5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas ágiles adaptadas a cada
situación comunicativa. (2)
5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicación eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (2)
6.1.- Desarrollar una idea o solución emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ámbito de
la economía y las finanzas, viendo la relación entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (2)
6.2.- Conocer y comprender con precisión los conocimientos
necesarios del ámbito económico y financiero aplicándolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (2)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos económicos y financieros necesarios. (2)

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)

Dirección General de Gestión Educativa
I.E.S. Francisco Tomas y Valiente

None
None Fuenmayor (La Rioja)
None



7.- DEPARTAMENTO COMERCIAL. EL MARKETING (15 PERIODOS)
Esta unidad de programación está compuesta por 1 situaciones de aprendizaje que son descritas a continuación.

DEPARTAMENTO COMERCIAL. EL MARKETING

Descripción y saberes básicos de la situación de aprendizaje, integrando metodologías:

DESCRIPCIÓN: En ésta unidad didáctica los alumnos conseguirán:

Entender las funciones del area comercial. Conecero las técnicas de investigación de mercados, diferenciando
entre información primaria y secundaria. Analizar al consumir para ofrecer un prototipo que encaje con sus
necesidades. Identificar cómo toman los usuarios o consumidores las decisiones de consumo, así como conocer
cuáles son los Derechos y Obligaciones de todo consumir y qué normativa les ampara y el por qué.

SABERES BÁSICOS:

D. La realización del Proyecto Emprendedor.

-  El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de deciones de los usuarios. El usuario como consumidor.
Derechos y obligaciones de los consumidores. 

METODOLOGÍA:

Las actividades educativas favorecerán la capacidad del alumnado para aprender por sí mismo, para trabajar en equipo
y para aplicar los métidos de investigación apropiados.

Se pondrá en práctica la coeducación en las situaciones educativas, con especial preocupación por visibilizar a las
mujeres, al no estereotipado de género así como promoviendo buenos tratos contra la violencia machista. Se impulsarán
actividades que estimulen el interés y el hábito de la lectura , el espíritu crítico y la capacidad de expresarse correctamente
en público.

Partiremos del nivel de conocimientos del alumno a través de una evaluación inicial. A continuación, se introducirán los
nuevos contenidos/saberes básicos para alcanzar los objetivos y las competencias a través de actividades necesarias para
la construcción de aprendizajes significativos.

Se intentará fomentar el aprendizaje autónomo a través de la enseñanza de aquellos métodos y técnicas que posibiliten a
nuestros alumnos alcanzar el conocimiento a la vez que continuar empleando dichos aprendizajes con posterioridad y en
relación a otras áreas del saber.

Se propiciarán actitudes como el rigor, la curiosidad económica, la perseverancia, la cooperación y la responsabilidad que
son fundamentales en el desarrollo global del alumnado. Se fomentará en todo momento la participación de los alumnos,
mediante formulación de preguntas o propuestas de debates. El diálogo usando lenguaje técnico económico y se
aplicarán actitudes de respeto hacia los puntos de vista propios y los ajenos.

Producto solicitado a los alumnos en la situación de aprendizaje:

Recopilación de apuntes, ejercicios, problemas y reflexión sobre las cuestiones tratadas en clase. Prestar atención y
dedicarle tiempo de estudio particular. Pruebas para la evaluación de la adquisición de las competencias específicas y los
saberes básicos recogidos en la Unidad de programación

Competencias específicas que se van a trabajar en esta situación de aprendizaje:

2.- Utilizar estrategias de conformación de equipos, así como habilidades sociales, de comunicación e innovación
ágil, aplicándolas con autonomía y motivación a las dinámicas de trabajo en distintos contextos, para constituir
grupos de trabajo eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el proceso de ideación y
desarrollo de soluciones emprendedoras.

3.- Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den respuesta a las
necesidades locales y globales detectadas, utilizando metodologías ágiles de ideación y analizando tanto sus
puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la superación
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de retos relacionados con la preservación y cuidado del entorno natural, social, cultural y artístico.

4.- Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o solución creativa
propuesta, conociendo los medios de producción y las fuentes financieras que proporcionan dichos recursos y
aplicando estrategias de captación de los mismos, para poner en marcha el proyecto que lleve a la realidad la
solución emprendedora.

5.- Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas ágiles y valorando la
importancia de una comunicación efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes convincentes adecuados al
contexto y a los objetivos concretos de cada situación y validar las ideas y soluciones presentadas.

6.- Comprender aspectos básicos de la economía y las finanzas, valorando críticamente el problema de la escasez
de recursos y la necesidad de elegir, así como los principios de interacción social desde el punto de vista
económico para relacionar dichos aspectos con la búsqueda y planificación de los recursos necesarios en el
desarrollo de la idea o solución emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficaz, equitativa y
sostenible.

En esta situación de aprendizaje se va a llevar a cabo (al menos) 1 actividad:

Nombre de la actividad

Actividad enfocada a adquirir las competencias a través de los saberes básicos mencionados

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluación. Estos procedimientos de
evaluación miden la adquisición de las competencias por parte del alumnado utilizando los denominados criterios
de evaluación.

A continuación se describen los procedimientos de evaluación con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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Observación
sistemática

Procedimiento 1:
Observación
Sistemática

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demás en las
distintas dinámicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (1)
3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artístico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con visión creativa,
emprendedora y comprometida. (1)
3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
así como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (1)
3.3.- Aplicar metodologías ágiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construcción de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superación de los retos planteados y la
obtención de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (1)
4.2.- Utilizar con autonomía estrategias de captación y gestión de
recursos conociendo sus características y aplicándolas al proceso
de conversión de las ideas y soluciones en acciones. (1)
4.3.- Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos
disponibles, planificando con coherencia su organización,
distribución, uso y optimización. (1)
5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas ágiles adaptadas a cada
situación comunicativa. (1)
5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicación eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (1)
6.1.- Desarrollar una idea o solución emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ámbito de
la economía y las finanzas, viendo la relación entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (1)
6.2.- Conocer y comprender con precisión los conocimientos
necesarios del ámbito económico y financiero aplicándolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (1)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos económicos y financieros necesarios. (1)

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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Revisión del cuaderno
o producto

Procedimiento 2:
Revisión de cuaderno

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demás en las
distintas dinámicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (1)
3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artístico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con visión creativa,
emprendedora y comprometida. (1)
3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
así como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (1)
3.3.- Aplicar metodologías ágiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construcción de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superación de los retos planteados y la
obtención de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (1)
4.2.- Utilizar con autonomía estrategias de captación y gestión de
recursos conociendo sus características y aplicándolas al proceso
de conversión de las ideas y soluciones en acciones. (1)
4.3.- Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos
disponibles, planificando con coherencia su organización,
distribución, uso y optimización. (1)
5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas ágiles adaptadas a cada
situación comunicativa. (1)
5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicación eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (1)
6.1.- Desarrollar una idea o solución emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ámbito de
la economía y las finanzas, viendo la relación entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (1)
6.2.- Conocer y comprender con precisión los conocimientos
necesarios del ámbito económico y financiero aplicándolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (1)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos económicos y financieros necesarios. (1)

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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Examen
tradicional/Prueba
objetiva/competencial

Procedimiento 3:
Exámen/Prueba
Objetiva

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demás en las
distintas dinámicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (10)
3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artístico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con visión creativa,
emprendedora y comprometida. (10)
3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
así como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (10)
3.3.- Aplicar metodologías ágiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construcción de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superación de los retos planteados y la
obtención de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (10)
4.2.- Utilizar con autonomía estrategias de captación y gestión de
recursos conociendo sus características y aplicándolas al proceso
de conversión de las ideas y soluciones en acciones. (10)
4.3.- Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos
disponibles, planificando con coherencia su organización,
distribución, uso y optimización. (10)
5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas ágiles adaptadas a cada
situación comunicativa. (10)
5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicación eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (10)
6.1.- Desarrollar una idea o solución emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ámbito de
la economía y las finanzas, viendo la relación entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (10)
6.2.- Conocer y comprender con precisión los conocimientos
necesarios del ámbito económico y financiero aplicándolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (10)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos económicos y financieros necesarios. (10)

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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Trabajo monográfico o
de investigación

Procedimiento 4:
Ejercicio
Teórico/Práctico

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demás en las
distintas dinámicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (2)
3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artístico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con visión creativa,
emprendedora y comprometida. (2)
3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
así como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (2)
3.3.- Aplicar metodologías ágiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construcción de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superación de los retos planteados y la
obtención de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (2)
4.2.- Utilizar con autonomía estrategias de captación y gestión de
recursos conociendo sus características y aplicándolas al proceso
de conversión de las ideas y soluciones en acciones. (2)
4.3.- Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos
disponibles, planificando con coherencia su organización,
distribución, uso y optimización. (2)
5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas ágiles adaptadas a cada
situación comunicativa. (2)
5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicación eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (2)
6.1.- Desarrollar una idea o solución emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ámbito de
la economía y las finanzas, viendo la relación entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (2)
6.2.- Conocer y comprender con precisión los conocimientos
necesarios del ámbito económico y financiero aplicándolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (2)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos económicos y financieros necesarios. (2)

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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8.- LA ECONOMÍA CIRCULAR, SOCIAL, SOLIDARIA, COLABORATIVA.
LA RSC. (14 PERIODOS)

Esta unidad de programación está compuesta por 1 situaciones de aprendizaje que son descritas a continuación.

LA ECONOMÍA CIRCULAR, SOCIAL, SOLIDARIA Y COLABORATIVA. LA RSC.

Descripción y saberes básicos de la situación de aprendizaje, integrando metodologías:

DESCRIPCIÓN: En ésta unidad didáctica los alumnos conseguirán:

Comprender los riesgos que se derivan de la actividad económica y sus efectos sobre el medio ambiente en
general. En particular sobre el cambio climático por la repercusión de los residuos 

Diferenciar entre crecimiento y desarrollo y valorar las ODS como un proyecto colectivo en el que todos debemos
participar.

SABERES BÁSICOS:

- La empresa y su responsabilidad social. La decisión empresarial y la innovación como fuente de transformación
social.

- La economía colaborativa. La huella ecológica y la economía circular. La Economía social y solidaria. Los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Agentes que apoyan la creación de proyectos
emprendedores.

METODOLOGÍA:

Las actividades educativas favorecerán la capacidad del alumnado para aprender por sí mismo, para trabajar en equipo
y para aplicar los métidos de investigación apropiados.

Se pondrá en práctica la coeducación en las situaciones educativas, con especial preocupación por visibilizar a las
mujeres, al no estereotipado de género así como promoviendo buenos tratos contra la violencia machista. Se impulsarán
actividades que estimulen el interés y el hábito de la lectura , el espíritu crítico y la capacidad de expresarse correctamente
en público.

Partiremos del nivel de conocimientos del alumno a través de una evaluación inicial. A continuación, se introducirán los
nuevos contenidos/saberes básicos para alcanzar los objetivos y las competencias a través de actividades necesarias para
la construcción de aprendizajes significativos.

Se intentará fomentar el aprendizaje autónomo a través de la enseñanza de aquellos métodos y técnicas que posibiliten a
nuestros alumnos alcanzar el conocimiento a la vez que continuar empleando dichos aprendizajes con posterioridad y en
relación a otras áreas del saber.

Se propiciarán actitudes como el rigor, la curiosidad económica, la perseverancia, la cooperación y la responsabilidad que
son fundamentales en el desarrollo global del alumnado. Se fomentará en todo momento la participación de los alumnos,
mediante formulación de preguntas o propuestas de debates. El diálogo usando lenguaje técnico económico y se
aplicarán actitudes de respeto hacia los puntos de vista propios y los ajenos.

Producto solicitado a los alumnos en la situación de aprendizaje:

Recopilación de apuntes, ejercicios, problemas y reflexión sobre las cuestiones tratadas en clase. Prestar atención y
dedicarle tiempo de estudio particular. Pruebas para la evaluación de la adquisición de las competencias específicas y los
saberes básicos recogidos en la Unidad de programación.

Competencias específicas que se van a trabajar en esta situación de aprendizaje:

2.- Utilizar estrategias de conformación de equipos, así como habilidades sociales, de comunicación e innovación
ágil, aplicándolas con autonomía y motivación a las dinámicas de trabajo en distintos contextos, para constituir
grupos de trabajo eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el proceso de ideación y
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desarrollo de soluciones emprendedoras.

3.- Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den respuesta a las
necesidades locales y globales detectadas, utilizando metodologías ágiles de ideación y analizando tanto sus
puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la superación
de retos relacionados con la preservación y cuidado del entorno natural, social, cultural y artístico.

5.- Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas ágiles y valorando la
importancia de una comunicación efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes convincentes adecuados al
contexto y a los objetivos concretos de cada situación y validar las ideas y soluciones presentadas.

6.- Comprender aspectos básicos de la economía y las finanzas, valorando críticamente el problema de la escasez
de recursos y la necesidad de elegir, así como los principios de interacción social desde el punto de vista
económico para relacionar dichos aspectos con la búsqueda y planificación de los recursos necesarios en el
desarrollo de la idea o solución emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficaz, equitativa y
sostenible.

En esta situación de aprendizaje se va a llevar a cabo (al menos) 1 actividad:

Nombre de la actividad

Actividad enfocada a adquirir las competencias a través de los saberes básicos mencionados

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluación. Estos procedimientos de
evaluación miden la adquisición de las competencias por parte del alumnado utilizando los denominados criterios
de evaluación.

A continuación se describen los procedimientos de evaluación con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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Observación
sistemática

Procedimiento 1:
Observación
sistemática

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demás en las
distintas dinámicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (1)
3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artístico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con visión creativa,
emprendedora y comprometida. (1)
3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
así como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (1)
3.3.- Aplicar metodologías ágiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construcción de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superación de los retos planteados y la
obtención de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (1)
5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas ágiles adaptadas a cada
situación comunicativa. (1)
5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicación eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (1)
6.1.- Desarrollar una idea o solución emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ámbito de
la economía y las finanzas, viendo la relación entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (1)
6.2.- Conocer y comprender con precisión los conocimientos
necesarios del ámbito económico y financiero aplicándolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (1)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos económicos y financieros necesarios. (1)

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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Revisión del cuaderno
o producto

Procedimiento 2:
Revisión del cuaderno

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demás en las
distintas dinámicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (1)
3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artístico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con visión creativa,
emprendedora y comprometida. (1)
3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
así como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (1)
3.3.- Aplicar metodologías ágiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construcción de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superación de los retos planteados y la
obtención de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (1)
5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas ágiles adaptadas a cada
situación comunicativa. (1)
5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicación eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (1)
6.1.- Desarrollar una idea o solución emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ámbito de
la economía y las finanzas, viendo la relación entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (1)
6.2.- Conocer y comprender con precisión los conocimientos
necesarios del ámbito económico y financiero aplicándolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (1)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos económicos y financieros necesarios. (1)

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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Examen
tradicional/Prueba
objetiva/competencial

Procedimiento 3:
Exámen/Prueba
Objetiva

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demás en las
distintas dinámicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (10)
3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artístico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con visión creativa,
emprendedora y comprometida. (10)
3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
así como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (10)
3.3.- Aplicar metodologías ágiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construcción de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superación de los retos planteados y la
obtención de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (10)
5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas ágiles adaptadas a cada
situación comunicativa. (10)
5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicación eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (10)
6.1.- Desarrollar una idea o solución emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ámbito de
la economía y las finanzas, viendo la relación entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (10)
6.2.- Conocer y comprender con precisión los conocimientos
necesarios del ámbito económico y financiero aplicándolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (10)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos económicos y financieros necesarios. (10)

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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Trabajo monográfico o
de investigación

Procedimiento 4:
Trabajos, Deberes

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demás en las
distintas dinámicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (2)
3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artístico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con visión creativa,
emprendedora y comprometida. (2)
3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
así como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (2)
3.3.- Aplicar metodologías ágiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construcción de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superación de los retos planteados y la
obtención de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (2)
5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas ágiles adaptadas a cada
situación comunicativa. (2)
5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicación eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (2)
6.1.- Desarrollar una idea o solución emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ámbito de
la economía y las finanzas, viendo la relación entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (2)
6.2.- Conocer y comprender con precisión los conocimientos
necesarios del ámbito económico y financiero aplicándolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (2)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos económicos y financieros necesarios. (2)

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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9.- REALIZACIÓN DEL PROYECTO EMPRENDEDOR (27 PERIODOS)
Esta unidad de programación está compuesta por 1 situaciones de aprendizaje que son descritas a continuación.

REALIZACIÓN DE PROYECTO EMPRENDEDOR

Descripción y saberes básicos de la situación de aprendizaje, integrando metodologías:

DESCRIPCIÓN: En ésta unidad didáctica los alumnos conseguirán:

Poner en marcha una empresa que genere un prototipo y comprender todos los pasos a tener en cuenta para su
éxito.

SABERES BÁSICOS:

-  El Reto o desafio como objetivo

- Planificación, gestión y ejecución de un proyecto emprendedor. Del reto al prototipo.

- Desarrollo ágil del producto.

- Técnicas y Herramientas de prototipado rápido.

- Métodos de análisis de la competencia.

- Presentación e introducción del prototipo en el entorno. Acciones de marketing. Estrategias de difusión.

- Validación y testado de prototipos. Valoración del proceso de trabajo. Innovación ágil.

- Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.

METODOLOGÍA:

Las actividades educativas favorecerán la capacidad del alumnado para aprender por sí mismo, para trabajar en equipo
y para aplicar los métidos de investigación apropiados.

Se pondrá en práctica la coeducación en las situaciones educativas, con especial preocupación por visibilizar a las
mujeres, al no estereotipado de género así como promoviendo buenos tratos contra la violencia machista. Se impulsarán
actividades que estimulen el interés y el hábito de la lectura , el espíritu crítico y la capacidad de expresarse correctamente
en público.

Partiremos del nivel de conocimientos del alumno a través de una evaluación inicial. A continuación, se introducirán los
nuevos contenidos/saberes básicos para alcanzar los objetivos y las competencias a través de actividades necesarias para
la construcción de aprendizajes significativos.

Se intentará fomentar el aprendizaje autónomo a través de la enseñanza de aquellos métodos y técnicas que posibiliten a
nuestros alumnos alcanzar el conocimiento a la vez que continuar empleando dichos aprendizajes con posterioridad y en
relación a otras áreas del saber.

Se propiciarán actitudes como el rigor, la curiosidad económica, la perseverancia, la cooperación y la responsabilidad que
son fundamentales en el desarrollo global del alumnado. Se fomentará en todo momento la participación de los alumnos,
mediante formulación de preguntas o propuestas de debates. El diálogo usando lenguaje técnico económico y se
aplicarán actitudes de respeto hacia los puntos de vista propios y los ajenos.

Producto solicitado a los alumnos en la situación de aprendizaje:

Recopilación de apuntes, ejercicios, problemas y reflexión sobre las cuestiones tratadas en clase. Prestar atención y
dedicarle tiempo de estudio particular. Pruebas para la evaluación de la adquisición de las competencias específicas y los
saberes básicos recogidos en la Unidad de programación.

Competencias específicas que se van a trabajar en esta situación de aprendizaje:
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2.- Utilizar estrategias de conformación de equipos, así como habilidades sociales, de comunicación e innovación
ágil, aplicándolas con autonomía y motivación a las dinámicas de trabajo en distintos contextos, para constituir
grupos de trabajo eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el proceso de ideación y
desarrollo de soluciones emprendedoras.

3.- Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den respuesta a las
necesidades locales y globales detectadas, utilizando metodologías ágiles de ideación y analizando tanto sus
puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la superación
de retos relacionados con la preservación y cuidado del entorno natural, social, cultural y artístico.

4.- Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o solución creativa
propuesta, conociendo los medios de producción y las fuentes financieras que proporcionan dichos recursos y
aplicando estrategias de captación de los mismos, para poner en marcha el proyecto que lleve a la realidad la
solución emprendedora.

5.- Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas ágiles y valorando la
importancia de una comunicación efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes convincentes adecuados al
contexto y a los objetivos concretos de cada situación y validar las ideas y soluciones presentadas.

6.- Comprender aspectos básicos de la economía y las finanzas, valorando críticamente el problema de la escasez
de recursos y la necesidad de elegir, así como los principios de interacción social desde el punto de vista
económico para relacionar dichos aspectos con la búsqueda y planificación de los recursos necesarios en el
desarrollo de la idea o solución emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficaz, equitativa y
sostenible.

7.- Construir y analizar de manera cooperativa, autónoma y ágil prototipos innovadores y sostenibles, aplicando
estrategias eficaces de diseño y ejecución, evaluando todas las fases del proceso de manera crítica y ética, y
validando los resultados obtenidos tanto para la mejora y perfeccionamiento de los prototipos creados como para el
aprendizaje y el desarrollo personal y colectivo.

En esta situación de aprendizaje se va a llevar a cabo (al menos) 1 actividad:

Nombre de la actividad

Actividad enfocada a adquirir las competencias a través de los saberes básicos mencionados

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluación. Estos procedimientos de
evaluación miden la adquisición de las competencias por parte del alumnado utilizando los denominados criterios
de evaluación.

A continuación se describen los procedimientos de evaluación con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
2.1.- Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad,
coeducación e igualdad entre hombres y mujeres, actitud
participativa y visualización de metas comunes, utilizando
estrategias que faciliten la identificación y optimización de los
recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecución del
reto propuesto. (1)
2.2.- Poner en práctica habilidades sociales, de comunicación
abierta, motivación, liderazgo y de cooperación e innovación ágil
tanto de manera presencial como a distancia en distintos contextos
de trabajo en equipo. (1)
2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demás en las
distintas dinámicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (1)
3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artístico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con visión creativa,
emprendedora y comprometida. (1)
3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
así como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (1)
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Observación
sistemática

Procedimiento 1:
Observación
Sistemática

3.3.- Aplicar metodologías ágiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construcción de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superación de los retos planteados y la
obtención de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (1)
4.1.- Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la realidad una
solución emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos
materiales, inmateriales y digitales disponibles en el proceso de
ideación creativa. (1)
4.2.- Utilizar con autonomía estrategias de captación y gestión de
recursos conociendo sus características y aplicándolas al proceso
de conversión de las ideas y soluciones en acciones. (1)
4.3.- Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos
disponibles, planificando con coherencia su organización,
distribución, uso y optimización. (1)
5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas ágiles adaptadas a cada
situación comunicativa. (1)
5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicación eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (1)
6.1.- Desarrollar una idea o solución emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ámbito de
la economía y las finanzas, viendo la relación entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (1)
6.2.- Conocer y comprender con precisión los conocimientos
necesarios del ámbito económico y financiero aplicándolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (1)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos económicos y financieros necesarios. (1)
6.4.- Valorar críticamente el problema económico de la escasez de
recursos y la necesidad de elegir, y los principios de interacción
social desde el punto de vista económico, aprovechando este
conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos. (1)
7.1.- Valorar la contribución del prototipo final, tanto para el
aprendizaje como para el desarrollo personal y colectivo, evaluando
de manera crítica y ética todas las fases del proceso llevado a cabo,
así como la adecuación de las estrategias empleadas en la
construcción del mismo. (1)
7.2.- Analizar de manera crítica el proceso de diseño y ejecución
llevado a cabo en la realización de los prototipos creados,
estableciendo comparaciones entre la efectividad, viabilidad y
adecuación lograda en los procesos y los resultados obtenidos. (1)
7.3.- Utilizar estrategias eficaces de diseño y ejecución
seleccionando aquellas que faciliten la construcción del prototipo
final de manera ágil, cooperativa y autónoma. (1)
2.1.- Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad,
coeducación e igualdad entre hombres y mujeres, actitud
participativa y visualización de metas comunes, utilizando
estrategias que faciliten la identificación y optimización de los
recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecución del
reto propuesto. (1)
2.2.- Poner en práctica habilidades sociales, de comunicación
abierta, motivación, liderazgo y de cooperación e innovación ágil
tanto de manera presencial como a distancia en distintos contextos
de trabajo en equipo. (1)
2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demás en las
distintas dinámicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (1)
3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artístico

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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Revisión del cuaderno
o producto

Procedimiento 2:
Revisión del cuaderno

a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con visión creativa,
emprendedora y comprometida. (1)
3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
así como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (1)
3.3.- Aplicar metodologías ágiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construcción de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superación de los retos planteados y la
obtención de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (1)
4.1.- Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la realidad una
solución emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos
materiales, inmateriales y digitales disponibles en el proceso de
ideación creativa. (1)
4.2.- Utilizar con autonomía estrategias de captación y gestión de
recursos conociendo sus características y aplicándolas al proceso
de conversión de las ideas y soluciones en acciones. (1)
4.3.- Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos
disponibles, planificando con coherencia su organización,
distribución, uso y optimización. (1)
5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas ágiles adaptadas a cada
situación comunicativa. (1)
5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicación eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (1)
6.1.- Desarrollar una idea o solución emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ámbito de
la economía y las finanzas, viendo la relación entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (1)
6.2.- Conocer y comprender con precisión los conocimientos
necesarios del ámbito económico y financiero aplicándolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (1)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos económicos y financieros necesarios. (1)
6.4.- Valorar críticamente el problema económico de la escasez de
recursos y la necesidad de elegir, y los principios de interacción
social desde el punto de vista económico, aprovechando este
conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos. (1)
7.1.- Valorar la contribución del prototipo final, tanto para el
aprendizaje como para el desarrollo personal y colectivo, evaluando
de manera crítica y ética todas las fases del proceso llevado a cabo,
así como la adecuación de las estrategias empleadas en la
construcción del mismo. (1)
7.2.- Analizar de manera crítica el proceso de diseño y ejecución
llevado a cabo en la realización de los prototipos creados,
estableciendo comparaciones entre la efectividad, viabilidad y
adecuación lograda en los procesos y los resultados obtenidos. (1)
7.3.- Utilizar estrategias eficaces de diseño y ejecución
seleccionando aquellas que faciliten la construcción del prototipo
final de manera ágil, cooperativa y autónoma. (1)2.1.- Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad,
coeducación e igualdad entre hombres y mujeres, actitud
participativa y visualización de metas comunes, utilizando
estrategias que faciliten la identificación y optimización de los
recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecución del
reto propuesto. (10)
2.2.- Poner en práctica habilidades sociales, de comunicación
abierta, motivación, liderazgo y de cooperación e innovación ágil

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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Examen
tradicional/Prueba
objetiva/competencial

Procedimiento 3:
Exámen/Prueba
objetiva

tanto de manera presencial como a distancia en distintos contextos
de trabajo en equipo. (10)
2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demás en las
distintas dinámicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (10)
3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artístico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con visión creativa,
emprendedora y comprometida. (10)
3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
así como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (10)
3.3.- Aplicar metodologías ágiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construcción de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superación de los retos planteados y la
obtención de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (10)
4.1.- Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la realidad una
solución emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos
materiales, inmateriales y digitales disponibles en el proceso de
ideación creativa. (10)
4.2.- Utilizar con autonomía estrategias de captación y gestión de
recursos conociendo sus características y aplicándolas al proceso
de conversión de las ideas y soluciones en acciones. (10)
4.3.- Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos
disponibles, planificando con coherencia su organización,
distribución, uso y optimización. (10)
5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas ágiles adaptadas a cada
situación comunicativa. (10)
5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicación eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (10)
6.1.- Desarrollar una idea o solución emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ámbito de
la economía y las finanzas, viendo la relación entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (10)
6.2.- Conocer y comprender con precisión los conocimientos
necesarios del ámbito económico y financiero aplicándolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (10)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos económicos y financieros necesarios. (10)
6.4.- Valorar críticamente el problema económico de la escasez de
recursos y la necesidad de elegir, y los principios de interacción
social desde el punto de vista económico, aprovechando este
conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos. (10)
7.1.- Valorar la contribución del prototipo final, tanto para el
aprendizaje como para el desarrollo personal y colectivo, evaluando
de manera crítica y ética todas las fases del proceso llevado a cabo,
así como la adecuación de las estrategias empleadas en la
construcción del mismo. (10)
7.2.- Analizar de manera crítica el proceso de diseño y ejecución
llevado a cabo en la realización de los prototipos creados,
estableciendo comparaciones entre la efectividad, viabilidad y
adecuación lograda en los procesos y los resultados obtenidos. (10)
7.3.- Utilizar estrategias eficaces de diseño y ejecución
seleccionando aquellas que faciliten la construcción del prototipo
final de manera ágil, cooperativa y autónoma. (10)2.1.- Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad,
coeducación e igualdad entre hombres y mujeres, actitud

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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Trabajo monográfico o
de investigación

Procedimiento 4:
Trabajos

participativa y visualización de metas comunes, utilizando
estrategias que faciliten la identificación y optimización de los
recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecución del
reto propuesto. (2)
2.2.- Poner en práctica habilidades sociales, de comunicación
abierta, motivación, liderazgo y de cooperación e innovación ágil
tanto de manera presencial como a distancia en distintos contextos
de trabajo en equipo. (2)
2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demás en las
distintas dinámicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (2)
3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artístico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con visión creativa,
emprendedora y comprometida. (2)
3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
así como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (2)
3.3.- Aplicar metodologías ágiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construcción de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superación de los retos planteados y la
obtención de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (2)
4.1.- Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la realidad una
solución emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos
materiales, inmateriales y digitales disponibles en el proceso de
ideación creativa. (2)
4.2.- Utilizar con autonomía estrategias de captación y gestión de
recursos conociendo sus características y aplicándolas al proceso
de conversión de las ideas y soluciones en acciones. (2)
4.3.- Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos
disponibles, planificando con coherencia su organización,
distribución, uso y optimización. (2)
5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas ágiles adaptadas a cada
situación comunicativa. (2)
5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicación eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (2)
6.1.- Desarrollar una idea o solución emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ámbito de
la economía y las finanzas, viendo la relación entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (2)
6.2.- Conocer y comprender con precisión los conocimientos
necesarios del ámbito económico y financiero aplicándolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (2)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos económicos y financieros necesarios. (2)
6.4.- Valorar críticamente el problema económico de la escasez de
recursos y la necesidad de elegir, y los principios de interacción
social desde el punto de vista económico, aprovechando este
conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos. (2)
7.1.- Valorar la contribución del prototipo final, tanto para el
aprendizaje como para el desarrollo personal y colectivo, evaluando
de manera crítica y ética todas las fases del proceso llevado a cabo,
así como la adecuación de las estrategias empleadas en la
construcción del mismo. (2)
7.2.- Analizar de manera crítica el proceso de diseño y ejecución
llevado a cabo en la realización de los prototipos creados,
estableciendo comparaciones entre la efectividad, viabilidad y

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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adecuación lograda en los procesos y los resultados obtenidos. (2)
7.3.- Utilizar estrategias eficaces de diseño y ejecución
seleccionando aquellas que faciliten la construcción del prototipo
final de manera ágil, cooperativa y autónoma. (2)

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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ANEXO I - CÁLCULO DE CALIFICACIONES

LISTADO DE COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

La superación de Economía y Emprendimiento implica la adquisición de una serie de competencias específicas.
Cada una de estas competencias específicas contribuirá en parte a la calificación que finalmente obtendrán sus
alumunos.

No obstante, es posible que su departamento considere que una competencia específica tenga más importancia
que otras en la calificación final. Esta importancia la puede fijar introduciendo un "peso" a cada competencia
específica; este peso se representa por un número asociado a dicha competencia. Cuanto mayor es el peso (el
número asignado) mayor es la importancia de la competencia.

A través de los criterios de evaluación se valora el grado de adquisición de cada competencia específica; la media
ponderada de esas valoraciones será la calificación que el alumnado obtendrá en Economía y Emprendimiento.

Competencias específicas Peso
Economía y Emprendimiento
1.- Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demás, reflexionando sobre las
aptitudes y gestionando de forma eficaz las emociones y las destrezas necesarias, para adaptarse a
entornos cambiantes y diseñar un proyecto personal único que genere valor para los demás.

1

2.- Utilizar estrategias de conformación de equipos, así como habilidades sociales, de comunicación e
innovación ágil, aplicándolas con autonomía y motivación a las dinámicas de trabajo en distintos
contextos, para constituir grupos de trabajo eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras
personas durante el proceso de ideación y desarrollo de soluciones emprendedoras.

1

3.- Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den
respuesta a las necesidades locales y globales detectadas, utilizando metodologías ágiles de ideación y
analizando tanto sus puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el
entorno, para lograr la superación de retos relacionados con la preservación y cuidado del entorno
natural, social, cultural y artístico.

1

4.- Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o solución
creativa propuesta, conociendo los medios de producción y las fuentes financieras que proporcionan
dichos recursos y aplicando estrategias de captación de los mismos, para poner en marcha el proyecto
que lleve a la realidad la solución emprendedora.

1

5.- Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas ágiles y
valorando la importancia de una comunicación efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes
convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de cada situación y validar las ideas y
soluciones presentadas.

1

6.- Comprender aspectos básicos de la economía y las finanzas, valorando críticamente el problema de
la escasez de recursos y la necesidad de elegir, así como los principios de interacción social desde el
punto de vista económico para relacionar dichos aspectos con la búsqueda y planificación de los
recursos necesarios en el desarrollo de la idea o solución emprendedora que afronte el reto planteado
de manera eficaz, equitativa y sostenible.

1

7.- Construir y analizar de manera cooperativa, autónoma y ágil prototipos innovadores y sostenibles,
aplicando estrategias eficaces de diseño y ejecución, evaluando todas las fases del proceso de manera
crítica y ética, y validando los resultados obtenidos tanto para la mejora y perfeccionamiento de los
prototipos creados como para el aprendizaje y el desarrollo personal y colectivo.

1

La calificación de Economía y Emprendimiento se calculará a través de la siguiente media ponderada:

calificación Economía y Emprendimiento =
CE1 × 1 +  CE2 × 1 +  CE3 × 1 +  CE4 × 1 +  CE5 × 1 +  CE6 × 1 +  CE7 × 1

1 +  1 +  1 +  1 +  1 +  1 +  1

En la anterior fórmula, CE1 es la calificación que un alumno obtiene en la competencia específica 1, 
En la anterior fórmula, CE2 es la calificación que un alumno obtiene en la competencia específica 2, 
... 
CEn sería la calificación obtenida en la competencia específica "n".
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PESO ASOCIADO A CADA CRITERIO DE EVALUACIÓN

Para concretar el nivel de adquisición de cada competencia específica, se utilizarán una serie de criterios de
evaluación. Así pues, las competencias no son evaluadas directamente; la evaluación se hace a través los citados
criterios de evaluación; que a su vez servirán de referencia para generar la calificación obtenida por el alumnado.

Cada criterio de evaluación puede tener, a su vez, un "peso" que determina su contribución ponderada a la
valoración del grado de adquisición de la competencia específica.

La calificación de cada competencia específica será la media ponderada de las calificaciones que usted otorgue a
cada alumno en cada criterio de evaluación.

Competencias específicas con sus criterios de evaluación asociados Peso
1.- Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demás, reflexionando sobre las aptitudes

y gestionando de forma eficaz las emociones y las destrezas necesarias, para adaptarse a entornos
cambiantes y diseñar un proyecto personal único que genere valor para los demás.

1.1.- Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y generador de valor, partiendo
de la valoración crítica sobre las propias aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo hincapié en las
fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el control consciente de las emociones.

1

1.2.- Utilizar estrategias de análisis razonado de las fortalezas y debilidades personales y de la iniciativa y
creatividad propia y de los demás. 1

1.3.- Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y desarrollando
actitudes creativas. 1

2.- Utilizar estrategias de conformación de equipos, así como habilidades sociales, de comunicación e
innovación ágil, aplicándolas con autonomía y motivación a las dinámicas de trabajo en distintos

contextos, para constituir grupos de trabajo eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas
durante el proceso de ideación y desarrollo de soluciones emprendedoras.

2.1.- Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducación e igualdad entre hombres
y mujeres, actitud participativa y visualización de metas comunes, utilizando estrategias que faciliten la
identificación y optimización de los recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecución del reto
propuesto.

1

2.2.- Poner en práctica habilidades sociales, de comunicación abierta, motivación, liderazgo y de cooperación
e innovación ágil tanto de manera presencial como a distancia en distintos contextos de trabajo en equipo. 1

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demás en las distintas dinámicas de trabajo y fases del
proceso llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. 1

3.- Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den respuesta
a las necesidades locales y globales detectadas, utilizando metodologías ágiles de ideación y analizando

tanto sus puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para
lograr la superación de retos relacionados con la preservación y cuidado del entorno natural, social,

cultural y artístico.
3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artístico a partir de propuestas y actuaciones
locales y globales que promuevan el desarrollo sostenible, con visión creativa, emprendedora y
comprometida.

1

3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y sostenibles, evaluando sus
ventajas e inconvenientes, así como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el entorno. 1

3.3.- Aplicar metodologías ágiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el proceso de construcción
de ideas creativas y sostenibles que faciliten la superación de los retos planteados y la obtención de
soluciones a las necesidades detectadas con sentido ético y solidario.

1

4.- Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o solución creativa
propuesta, conociendo los medios de producción y las fuentes financieras que proporcionan dichos

recursos y aplicando estrategias de captación de los mismos, para poner en marcha el proyecto que lleve
a la realidad la solución emprendedora.

4.1.- Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la realidad una solución emprendedora, seleccionando
y reuniendo los recursos materiales, inmateriales y digitales disponibles en el proceso de ideación creativa. 1

4.2.- Utilizar con autonomía estrategias de captación y gestión de recursos conociendo sus características y
aplicándolas al proceso de conversión de las ideas y soluciones en acciones.

1

4.3.- Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles, planificando con coherencia
su organización, distribución, uso y optimización. 1
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5.- Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas ágiles y
valorando la importancia de una comunicación efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes

convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de cada situación y validar las ideas y
soluciones presentadas.

5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes y adecuados al contexto y
objetivos concretos, utilizando estrategias comunicativas ágiles adaptadas a cada situación comunicativa. 1

5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y soluciones creativas, valorando la
importancia de mantener una comunicación eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso llevado a cabo. 1

6.- Comprender aspectos básicos de la economía y las finanzas, valorando críticamente el problema de la
escasez de recursos y la necesidad de elegir, así como los principios de interacción social desde el punto

de vista económico para relacionar dichos aspectos con la búsqueda y planificación de los recursos
necesarios en el desarrollo de la idea o solución emprendedora que afronte el reto planteado de manera

eficaz, equitativa y sostenible.
6.1.- Desarrollar una idea o solución emprendedora a partir de los conocimientos, destrezas y actitudes
adquiridos desde el ámbito de la economía y las finanzas, viendo la relación entre estos y los recursos
necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo.

1

6.2.- Conocer y comprender con precisión los conocimientos necesarios del ámbito económico y financiero
aplicándolos con coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. 1

6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos contextos y situaciones, reales
o simuladas, transfiriendo los conocimientos económicos y financieros necesarios. 1

6.4.- Valorar críticamente el problema económico de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, y los
principios de interacción social desde el punto de vista económico, aprovechando este conocimiento en el
afrontamiento eficaz de retos.

1

7.- Construir y analizar de manera cooperativa, autónoma y ágil prototipos innovadores y sostenibles,
aplicando estrategias eficaces de diseño y ejecución, evaluando todas las fases del proceso de manera

crítica y ética, y validando los resultados obtenidos tanto para la mejora y perfeccionamiento de los
prototipos creados como para el aprendizaje y el desarrollo personal y colectivo.

7.1.- Valorar la contribución del prototipo final, tanto para el aprendizaje como para el desarrollo personal y
colectivo, evaluando de manera crítica y ética todas las fases del proceso llevado a cabo, así como la
adecuación de las estrategias empleadas en la construcción del mismo.

1

7.2.- Analizar de manera crítica el proceso de diseño y ejecución llevado a cabo en la realización de los
prototipos creados, estableciendo comparaciones entre la efectividad, viabilidad y adecuación lograda en los
procesos y los resultados obtenidos.

1

7.3.- Utilizar estrategias eficaces de diseño y ejecución seleccionando aquellas que faciliten la construcción
del prototipo final de manera ágil, cooperativa y autónoma. 1

Competencias específicas con sus criterios de evaluación asociados Peso

A modo de ejemplo, la calificación de la competencia específica 7 se calculará a través de la siguiente media
ponderada:

calificación CE7 =
CEV7.1 × 1 +  CEV7.2 × 1 +  CEV7.3 × 1

1 +  1 +  1

En la anterior fórmula, CEV7.1 es la calificación que un alumno ha obtenido al evaluar el criterio de evaluación 7.1, 
en general, CEV7.n sería la calificación obtenida en el criterio de evaluación "n".
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