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PROCEDIMIENTO PARA LA ADOPCION DE MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Segun los pricipios generales de la Educacion Secundaria Obligatoria, se adoptara la educacion inclusiva como un
derecho fundamental y se atendera la diversidad de las necesidades educativas de todo el alumnado. Para ello, se
adoptaran las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares pertinentes, garantizando, en todo caso, los
derechos de la infancia y facilitando el acceso a los apoyos que el alumnado requiera.

Dichas medidas se regiran por los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje, entendido como marco
tedrico conceptual que engloba todas aquellas practicas educativas, metodoldgicas y organizativas que facilitan la
inclusion, interpretando por inclusién el proceso continuo de identificacion y promocion de potencialidades y
posibilidades de aprendizaje de cada persona y de eliminacion de barreras que limitan la presencia, participacion y
progreso de todo el alumnado

Se pondra especial atencion en la potenciacion del aprendizaje de caracter significativo para el desarrollo de las
competencias, promoviendo la autonomia y la reflexion.

Segun los principios pedagogicos: en esta etapa se pondra especial énfasis en garantizar la inclusién educativa; en
la atencion personalizada al alumnado y a sus necesidades de aprendizaje, participacion y convivencia; en la
prevencion de las dificultades de aprendizaje y en la puesta en practica de mecanismos de refuerzo y flexibilizacion,
alternativas metodologicas u otras medidas adecuadas tan pronto como se detecten cualquiera de estas
situaciones.

Segun el capitulo V del Decreto 42/2022 con respecto a laAtencion a las diferencias Individuales:

1.La atencion a las diferencias individuales en la educacion se regira bajo los principios de la educacion inclusiva,
lo que supone, en la practica, trasladar el eje de la respuesta educativa, hasta ahora focalizada en el alumnado, al
contexto escolar diario.

2. La Consejeria competente en materia educativa facilitara que los centros extiendan la inclusidon no solo en el
ambito educativo formal, sino en aquellos espacios sociales comunes donde todos y todas puedan vivir y aprender,
Utiles para todos y todas, pero imprescindibles para el alumnado mas vulnerable.

3. En esta etapa se pondra especial énfasis en ofrecer a todo el alumnado las oportunidades educativas y las
ayudas

(curriculares, personales, materiales) que precisan para su progreso académico y personal y para el desarrollo de su
autonomia. Los centros educativos deberan construir contextos, adaptados a las personas, en los que las
diferencias sean atendidas de manera inclusiva y en los que se garanticen los apoyos y las ayudas especificas que
requieran las personas mas vulnerables.

4. Los centros educativos construiran espacios sociales democraticos y participativos, socialmente enriquecidos,
que facilitenllel aprendizaje y pongan el énfasis en el interés por convivir, aprender, comprender, comunicar,
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relacionarse,[Jactuar(ly proyectarse hacia los otros grupos. En este espacio para adquirir competencias, se
seguiran metodologias activas.

5.La Consejeria competente en materia educativa impulsara que los centros establezcan medidas de flexibilizacion
en la organizacion de las materias, los espacios y los tiempos y promuevan alternativas metodoldgicas, a fin de
personalizar y mejorar la capacidad de aprendizaje y los resultados de todo el alumnado.

6. Dichas medidas, que formaran parte de la identidad y del proyecto educativo de los centros, estaran orientadas a
permitir que todo el alumnado alcance el nivel de desempefio esperado al término de la etapa de acuerdo con el
Perfil de salida y la consecucion de los objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria, por lo que en ningin caso
podran suponer una discriminacién que impida a quienes se beneficien de ellas promocionar al siguiente curso o
etapa.

7. Las estrategias y mecanismos de apoyo y refuerzo que deberan ponerse en practica tan pronto como se
detecten dificultades de aprendizaje, seran tanto organizativos como metodoldgicos y curriculares.

8. Se adoptaran medidas curriculares y organizativas inclusivas para asegurar que el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo pueda alcanzar los objetivos y las competencias de la etapa. En particular, se
favorecera la flexibilizaciéon y el empleo de alternativas metodoldgicas en la ensefianza y evaluaciéon de la lengua
extranjera, especialmente con aquel alumnado que presente dificultades en su comprension y expresion.
Igualmente, se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacion de los procesos
asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades de este alumnado.

Para los ACNEE:

Se ntroduciran medidas de flexibilizacion de las distintas etapas educativas cuando se considere necesario. Desde
el Departamento de Orientacion se proporcionara a cada profesor los procedimientos oportunos cuando sea
necesario realizar adaptaciones que se aparten significativamente de los criterios de evaluacién y los contenidos
del curriculo, a fin de atender al alumnado con necesidades educativas especiales que las precisen, buscando
permitirle el maximo desarrollo posible de las competencias clave. Los referentes de la evaluacion seran los
incluidos en dichas adaptaciones, sin que este hecho pueda impedirles promocionar de curso o etapa.

Para alumnos con dificultades especificas de aprendizaje:

Desde el Departamento de Orientacion se realizara una evaluacion psicopedagdgica. Dicha evaluacién
individualizada permitira planificar la actuacion educativa para la identificacion, valoraciéon e intervencion de las
necesidades educativas de este alumnado de la forma mas temprana posible.

4. El profesorado aplicara tanto medidas ordinarias como especificas en la atencién a este alumnado desde un
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modelo inclusivo y segun lo establecido en los protocolos y normativas vigentes.

Para alumnado con AACC:

La duracién de la escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales en la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria se podra flexibilizar.

la flexibilizacion es una medida especifica de caracter excepcional que sera adoptada Unicamente cuando se
espere un alto impacto positivo en el desarrollo y evolucidon personal y educativa del alumnado de altas
capacidades. El procedimiento para su tramitacion se atendra a la normativa vigente.

Durante el curso escolar 2026-2027 nos encontramos ACNEAEs y ACNEEs en la materia.

Los formularios a realizar, documentacion que aportar y ficheros que rellenar se realizaran a través de las
indicaciones que nos trasmita el Departamento de Orientacién. Cada profesor encargado de impartir la materia
tendra en cuenta la diversidad de su alumnado para ofrecerle la mejor ensefianza y asi el alumnado
consiga alcanzar las competencias programadas.

ORGANIZACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE RECUPERACION DEL ALUMNADO CON
MATERIAS PENDIENTES DE CURSOS ANTERIORES

Durante el curso 2026-2027 no hay ningun alumno con la materia Economia y Emprendimiento pendiente.

LIBROS O MATERIALES VAN A SER UTILIZADOS PARA EL DESARROLLO DE LA MATERIA

Nombre ISBN
Economia y Emprendimiento (McGraw Hill) 9788448637842
autor Anxo Penalonga Sweers y otro.
Material proporcionado por el profesor
En formato word, PDF o excel. Papel impreso o a través de TEAMs.
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES/COMPLEMENTARIAS QUE SE VAN A LLEVAR A CABO

Nombre Inicio Fin

Feria de Economia Social y Solidaria 09/09/2026 (25/06/2027

Desde la Direccién General de Formacion Profesional se informa a los centros educativos de la celebracion de
ESSencial, la Primera Feria de la Economia Social y Solidaria de La Rioja. La feria, organizada por REAS Rioja
con el apoyo del Gobierno de La Rioja, tiene como objetivo dar a conocer la Economia Social y Solidaria (ESS), un
sector que incluye cooperativas, sociedades laborales, fundaciones, asociaciones con actividad econémica,
empresas de insercion, centros especiales de empleo de iniciativa social y otras entidades que promueven valores
como la participacién democratica, la sostenibilidad, la insercién laboral y el compromiso social. Durante la
mafana habra un recorrido orientado a centros educativos, con presentacion introductoria y visita a los distintos
stands informativos, asi como presentaciones de proyectos en un espacio-auditorio. Por la tarde se realizaran
talleres, demostraciones y actuaciones musicales, abiertos al publico general.

Feria de Economia Social y Solidaria 109/09/2026 [25/06/2027

Desde la Direccion General de Formacion Profesional se informa a los centros educativos de la celebracion de
ESSencial, la Primera Feria de la Economia Social y Solidaria de La Rioja. La feria, organizada por REAS Rioja
con el apoyo del Gobierno de La Rioja, tiene como objetivo dar a conocer la Economia Social y Solidaria (ESS), un
sector que incluye cooperativas, sociedades laborales, fundaciones, asociaciones con actividad econdmica,
empresas de insercion, centros especiales de empleo de iniciativa social y otras entidades que promueven valores
como la participacion democratica, la sostenibilidad, la inserciéon laboral y el compromiso social. Durante la
mafana habra un recorrido orientado a centros educativos, con presentacion introductoria y visita a los distintos
stands informativos, asi como presentaciones de proyectos en un espacio-auditorio. Por la tarde se realizaran
talleres, demostraciones y actuaciones musicales, abiertos al publico general.

Concurso de Bolsa 09/09/2026 [25/06/2027
SU OBJETIVO es que los participantes se familiaricen con el mundo del mercado de capitales y su funcionamiento
gestionando de manera casi real una cartera de inversion con los valores que cotizan en el Mercado Continuo
Espanol. En la valoracion de resultados se tendran en cuenta tres variables: rentabilidad, volatilidad y superacion
de conocimientos financieros. Por eso, el concurso ofrece contenidos formativos relacionados con aspectos
financieros de la Economia, la explicacion del sistema financiero y sus principales productos, y las formas de|
financiacion de las empresas, conocimientos que seran Utiles por cultura general o para que los jévenes aprendan
a administrar sus bienes futuros, con independencia de que cursen o no optativas relacionadas con Economia y
Finanzas.

Concurso de Bolsa 109/09/2026 [25/06/2027
SU OBJETIVO es que los participantes se familiaricen con el mundo del mercado de capitales y su funcionamiento
gestionando de manera casi real una cartera de inversién con los valores que cotizan en el Mercado Continuo
Espaniol. En la valoracion de resultados se tendran en cuenta tres variables: rentabilidad, volatilidad y superacion
de conocimientos financieros. Por eso, el concurso ofrece contenidos formativos relacionados con aspectos
financieros de la Economia, la explicacion del sistema financiero y sus principales productos, y las formas de|
financiacion de las empresas, conocimientos que seran utiles por cultura general o para que los jovenes aprendan
a administrar sus bienes futuros, con independencia de que cursen o no optativas relacionadas con Economia y
Finanzas.

STARTInnova 09/09/2026 [25/06/2027
Programa donde los estudiantes se formaran en la plataforma de e-learning que tiene como objeto el fomento del
espiritu emprendedor entre los jovenes. El programa esta dirigido para alumnos entre 16-17 afos.

Actividades en el centro en colaboracion con otros departamentos 109/09/2026 [25/06/2027
Para tratar temas transversales y asuntos propios de economia.

Actividades para participar por los centros de educacién secundaria en materia Economia |09/09/2026 |25/06/2027
En ocasiones, a lo largo del curso, surgen iniciativas (cursos, concursos, charlas, etc) para contribuir con los
alumnos en materia de Economia, Empresa o Formacion y Orientacion Profesional. Contemplamos la posibilidad
de acudir.

Participar en proyectos Junior Achievement 09/09/2026 [25/06/2027
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Nombre Inicio Fin

Junior Achievement incluye diversos proyectos para participar en diferentes programas educativos. Lo programas
que tienen para poder participar son:

1. Educacién Emprendedora,
2. Orientacion Laboral y
3. Educacion Financiera.

Dichos programas tienen una duracién determinada que suele coincidir con el curso escolar

Visita a Empresa 109/09/2026 [25/06/2027

Contemplamos la visita a una empresa donde los alumnos puedan identificar y ver la actividad empresarial para
materializar lo aprendido y ver la utilizad de la materia.

OBSERVACIONES GENERALES DE LA PROGRAMACION

Objetivos de la etapa, con los que la materia colabora para adquirir:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los demas, practicar la
tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los
derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el gjercicio de la ciudadania
democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condicidn necesaria
para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. Rechazar los
estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con los demas,
asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver
pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de informacién para, con sentido critico, adquirir
nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas y avanzar en una reflexion ética sobre su
funcionamiento y utilizacion.

f) )Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado,que se estructura en distintas disciplinas, asi como
conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y de la
experiencia.



* ° . None
N Fi La Rif
2 La R|OJa | Consejeria de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud Ng:Z wenmayor (L2 Riof2)

larioja.org Direccion General de Gestion Educativa
I.E.S. Francisco Tomas y Valiente

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico, la iniciativa
personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias, afianzar los
habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el
desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensién humana de la sexualidad en toda su diversidad.
Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo,el cuidado, la empatia y el respeto
hacia los seres vivos, especialmente los animales, y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

m) Desarrollar habitos de proteccion y autorregulacion para la prevencion de distintos tipos de adicciones.
Competencias clave y perfil de salida del alumno al terminar la ESO:

a) Competencia en comunicacion linguistica.

b) Competencia plurilingie.

c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f) Competencia ciudadana.

g) Competencia emprendedora.

h)Competencia en conciencia y expresion culturales
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Con las competencias especificas que vienen incluidas en cada Unidad de Programacion, en el Decreto 42/2022
vienen conectada con los descriptores del perfil de salida. Y en base a esos descriptores, se relaciona a
las competencias clave.

Evaluacion del Proceso de Enseiianza:

En cada evaluacion, se tendra en cuenta la nota media del alumnado en la materia. Si la nota media no es la
esperada, como puntos de mejora en el proceso de ensefianza, se analizara a través de un test al alumnado y un
test de autoevaluacion.

Criterios de calificacion:

Para el calculo de la nota final de la materia Economia y Emprendimientg se calculara a través de la media de
las tres evaluaciones. Se guardaran los dos decimales de cada evaluacion para el calculo de la nota final. Para
aprobar la materia, se requiere llegar al 5, (es decir, al 5,00 si consideramos los decimales mencionados) como
indica el Decreto de curriculo. Por lo que, si la nota final de la materia Economia comienzan por "4" no se
considerara aprobado puesto que no ha llegado al 5,00.

Pérdida de Evaluacion continua:

Segun la normativa incorporada en ROF, si el alumnado llega a la no asistencia del 20% del horario de la materia,
se procedera con un examen unico final que incorporara la totalidad de los saberes basicos y donde se valorara y
calificara la adquisicion de las competencias clave y especificas de la materia asi como los objetivos generales de
la etapa.

e guardaran los dos decimales de cada evaluacion para el calculo de la nota final. Para aprobar la materia, se
requiere llegar al 5, (es decir, al 5,00 si consideramos los decimales mencionados) como indica el Decreto de
curriculo. Por lo que, si la nota final de la materia Economia comienzan por "4" no se considerara aprobado puesto
que no ha llegado al 5,00.

Pérdida de Evaluaciéon continua:

Segun la normativa incorporada en ROF, si el alumnado llega a la no asistencia del 20% del horario de la materia,
se procedera con un examen unico final que incorporara la totalidad de los saberes basicos y donde se valorara y
calificara la adquisicion de las competencias clave y especificas de la materia asi como los objetivos generales de
la etapa.
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UNIDADES DE PROGRAMACION

Las unidades de programacion organizan la accion didactica orientada hacia la adquisicion de competencias. En
este proceso se desarrollan los saberes basicos (conocimientos, destrezas y actitudes), cuyo aprendizaje resulta
necesario para la adquisicion de compentecias.

Los saberes basicos desarrollados en cada unidad de programacion son impartidos en clase a través de las
denominadas situaciones de aprendizaje. Estas, a su vez, se evallan a través de procedimientos de evaluacion; los
utilizados en esta programacion didactica son:

Segun lo programado, el porcentaje de uso de los procedimientos de evaluacién para obtener la
calificacion final del alumnado es:
Observacion sistematica: 7,14%
Revision del cuaderno o producto: 7,14%
Examen tradicional/Prueba objetiva/competencial: 71,43%
Trabajo monografico o de investigacion: 14,29%

En este apartado, se muestran secuenciadas las diferentes unidades de programacion asociadas con la materia
(Economia y Emprendimiento de 4° de ESO). También se indican las fechas aproximadas de comienzo de cada
una de las unidades asi com el numero de periodos lectivos que se estima seran necesarios para impartir la
docencia correspondiente.

C(:::g:zo Nombre de la unidad de programacién (UP) Periodos
09-09-2026 [1.- Economia, Principios y Problemas Econdmicos. 19
19-10-2026 |2.- El perfil de la persona emprendedora 14
26-10-2026 (3.- Los Mercados. La Oferta y la Demanda 17
16-11-2026 |4.- Las Empresas. Tipos y areas. Analisis del Entorno. 15
30-11-2026 |5.- El Sistema financiero y el Dinero. Busqueda de financiacion 12
18-12-2026 6.- Direccién y Departamento de RRHH. Trabajar en Equipo: la organizacién y los 12
conflictos
25-01-2027 |7.- Departamento Comercial. EI Marketing 15
22-02-2027 |[8.- La Economia circular, social, solidaria, colaborativa. La RSC. 14
22-03-2027 |9.- Realizacién del Proyecto Emprendedor 27
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1.- Economia, PriNcIPIOS Y PROBLEMAS Economicos. (19
PERIODOS)

Esta unidad de programacion esta compuesta por 1 situaciones de aprendizaje que son descritas a continuacion.

Econowmia, PriNcIPIOS Y PROBLEMAS EcoNOMICOS

Descripcion y saberes basicos de la situacion de aprendizaje, integrando metodologias:

DESCRIPCION: En ésta unidad didactica los alumnos conseguiran:

Conocer qué es la Economia. Identificar los agentes econdmicos y entender el problema de la escasez.
Comprender el coste de oportunidad y saber poner ejemplos, asi como el concepto de coste irrecuperable y
realizar el andlisis marginal. Identificar los incentivos. Dar sentido al comportamiento de las personas e identificar
conductas no racionales.

SABERES BASICOS:
B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

- La perspectiva econdmica del entorno. El problema econémico: la escasez de recursos y la necesidad de elegir.
La eleccion en economia: costes, analisis marginal, incentivos. EI comportamiento de las personas en las
decisiones.

- El entorno econdmico-empresarial. Los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta.
METODOLOGIA:

Las actividades educativas favoreceran la capacidad del alumnado paraaprender por si mismo, para trabajar en
equipo y para aplicar los métidos de investigacion apropiados.

Se pondra en practica la coeducacion en las situaciones educativas, con especial preocupacion por visibilizar a las
mujeres, al no estereotipado de género asi como promoviendo buenos tratos contra la violencia machista. Se

impulsaran actividades que estimulen el interés y elhabito de la lectura , el espiritu critico y lacapacidad de
expresarse correctamente en publico.

Partiremos del nivel de conocimientos del alumno a través de unaevaluacion inicial. A continuacion, se introduciran
los nuevos contenidos/saberes basicos para alcanzar los objetivos y las competencias a través de actividades
necesarias para la construccion de aprendizajes significativos.

Se intentara fomentar elaprendizaje autobnomo a través de la ensefianza de aquellos métodos y técnicas que
posibiliten a nuestros alumnos alcanzar el conocimiento a la vez que continuar empleando dichos aprendizajes con
posterioridad y en relacién a otras areas del saber.

Se propiciaran actitudes como elrigor, la curiosidad econdmica, la perseverancia, la cooperacion y la
responsabilidad que son fundamentales en el desarrollo global del alumnado. Se fomentara en todo momento la

participacion de los alumnos, mediante formulacion de preguntas o propuestas de debates. El didlogo entre
profesor-alumno y alumno-alumno se llevara a cabo usando lenguaje técnico econémico y se aplicaran actitudes de
respeto hacia los puntos de vista propios y los ajenos.

Producto solicitado a los alumnos en la situacion de aprendizaje:

Recopilacion de apuntes, ejercicios, problemas y reflexion sobre las cuestiones tratadas en clase. Prestar atencion
y dedicarle tiempo de estudio particular. Pruebas para la evaluaciéon de la adquisicion de las competencias
especificas y los saberes basicos recogidos en la Unidad de programacion.

Competencias especificas que se van a trabajar en esta situacion de aprendizaje:

2.- Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades sociales, de comunicacién e innovacion
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agil, aplicandolas con autonomia y motivacion a las dinamicas de trabajo en distintos contextos, para constituir
grupos de trabajo eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el proceso de ideacién y
desarrollo de soluciones emprendedoras.

3.- Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den respuesta a las
necesidades locales y globales detectadas, utilizando metodologias agiles de ideacion y analizando tanto sus
puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la superacion
de retos relacionados con la preservacién y cuidado del entorno natural, social, cultural y artistico.

5.- Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas agiles y valorando la
importancia de una comunicacion efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes convincentes adecuados al
contexto y a los objetivos concretos de cada situacién y validar las ideas y soluciones presentadas.

6.- Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando criticamente el problema de la escasez
de recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccién social desde el punto de vista
economico para relacionar dichos aspectos con la busqueda y planificacion de los recursos necesarios en el
desarrollo de la idea o solucion emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficaz, equitativa y
sostenible.

En esta situacion de aprendizaje se va a llevar a cabo (al menos) 1 actividad:

Actividad:

Actividad enfocada a adquirir las competencias a través de los saberes basicos mencionados

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos procedimientos de
evaluacion miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los denominados criterios

de evaluacion.

A continuacion se describen los procedimientos de evaluacién con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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Tipo

Nombre

Criterios evaluados (peso)

Observacion
sistematica

Observacion
Sistematica

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (1)

3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artistico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con vision creativa,
emprendedora y comprometida. (1)

3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
asi como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (1)

3.3.- Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacion de los retos planteados y la
obtencion de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (1)

5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada
situacion comunicativa. (1)

5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (1)

6.1.- Desarrollar una idea o soluciéon emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de
la economia y las finanzas, viendo la relacién entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (1)
6.2.- Conocer y comprender con precision los conocimientos
necesarios del ambito econdmico y financiero aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (1)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos econdémicos y financieros necesarios. (1)

6.4.- Valorar criticamente el problema econémico de la escasez de
recursos y la necesidad de elegir, y los principios de interaccion
social desde el punto de vista econémico, aprovechando este
conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos. (1)
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Revision del cuaderno
o producto

Revision de cuaderno
o producto

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (1)

3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artistico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con vision creativa,
emprendedora y comprometida. (1)

3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
asi como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (1)

3.3.- Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacion de los retos planteados y la
obtencion de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (1)

5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada
situacion comunicativa. (1)

5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (1)

6.1.- Desarrollar una idea o soluciéon emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de
la economia y las finanzas, viendo la relacién entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (1)
6.2.- Conocer y comprender con precision los conocimientos
necesarios del ambito econdmico y financiero aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (1)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos econdémicos y financieros necesarios. (1)

6.4.- Valorar criticamente el problema econémico de la escasez de
recursos y la necesidad de elegir, y los principios de interaccion
social desde el punto de vista econémico, aprovechando este
conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos. (1)
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Examen

tradicional/Prueba
objetiva/competencial

Examen/Prueba
objetiva

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (10)

3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artistico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con vision creativa,
emprendedora y comprometida. (10)

3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
asi como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (10)

3.3.- Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacion de los retos planteados y la
obtencion de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (10)

5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada
situacion comunicativa. (10)

5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (10)

6.1.- Desarrollar una idea o soluciéon emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de
la economia y las finanzas, viendo la relacién entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (10)
6.2.- Conocer y comprender con precision los conocimientos
necesarios del ambito econdmico y financiero aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (10)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos econdémicos y financieros necesarios. (10)

6.4.- Valorar criticamente el problema econémico de la escasez de
recursos Yy la necesidad de elegir, y los principios de interaccion
social desde el punto de vista econémico, aprovechando este
conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos. (10)
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Tipo

Nombre

Criterios evaluados (peso)

Trabajo monografico o
de investigacion

Ejercicios
practicos/Teoricos

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (2)

3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artistico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con vision creativa,
emprendedora y comprometida. (2)

3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
asi como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (2)

3.3.- Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacion de los retos planteados y la
obtencion de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (2)

5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada
situacion comunicativa. (2)

5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (2)

6.1.- Desarrollar una idea o soluciéon emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de
la economia y las finanzas, viendo la relacién entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (2)
6.2.- Conocer y comprender con precision los conocimientos
necesarios del ambito econdmico y financiero aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (2)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos econdémicos y financieros necesarios. (2)

6.4.- Valorar criticamente el problema econémico de la escasez de
recursos y la necesidad de elegir, y los principios de interaccion
social desde el punto de vista econémico, aprovechando este
conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos. (2)
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2.- EL PERFIL DE LA PERSONA EMPRENDEDORA (14 PERIODOS)

Esta unidad de programacién esta compuesta por 1 situaciones de aprendizaje que son descritas a continuacion.

EL PERFIL DE LA PERSONA EMPRENDEDORA

Descripcion y saberes basicos de la situacion de aprendizaje, integrando metodologias:

DESCRIPCION: En ésta unidad didactica los alumnos conseguiran:

Comprender el concepto de Emprendedor. Identificar sus cualidades. Conocer los conceptos de autoconfianza,
autoconocimiento, empatia, perseverancia, iniciativa y resiliencia. Ademas de aplicar técnicas de diagnostico de sus
propias debilidades y fortalezas a través de un analisis DAFO para conocerse mejor para poder emprender.

Analizar la creatividad, la importancia de la comunicacion, la motivacion y el concepto de Liderazgo asi como los distintos
tipos de lider existentes con sus ventajas e inconvenientes.

El conocimiento de un abanico amplio de emociones, la identificacion de las mismas y la gestion de aquellas que
desborden emocionalmente para poder dominarlas y adquirir habilidades en inteligencia emocional.

SABERES BASICOS:
A. Perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.

- El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autonocimiento, empatia, perserverancia, iniciativa y
resilencia. Técnicas de diagnostico de debilidades y fortalezas.

- Creatividad, ideas y soluciones. La innovacion agil.
- Comunicacion, motivacion y liderazgo. Habilidades sociales.

-Gestion de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y toma de decisiones en contextos cambiantes. El error
y la validacion como oportunidades para aprender.

- La visién emprendedora.
METODOLOGIA:

Las actividades educativas favoreceran la capacidad del alumnado para aprender por si mismo, para trabajar en equipo
y para aplicar los métidos de investigacion apropiados.

Se pondra en practica la coeducaciéon en las situaciones educativas, con especial preocupacion por visibilizar a las
mujeres, al no estereotipado de género asi como promoviendo buenos tratos contra la violencia machista. Se impulsaran
actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura , el espiritu critico y la capacidad de expresarse correctamente
en publico.

Partiremos del nivel de conocimientos del alumno a través de una evaluacion inicial. A continuacion, se introduciran los
nuevos contenidos/saberes basicos para alcanzar los objetivos y las competencias a través de actividades necesarias para
la construccién de aprendizajes significativos.

Se intentara fomentar el aprendizaje auténomo a través de la ensefianza de aquellos métodos y técnicas que posibiliten a
nuestros alumnos alcanzar el conocimiento a la vez que continuar empleando dichos aprendizajes con posterioridad y en
relacion a otras areas del saber.

Se propiciaran actitudes como el rigor, la curiosidad econémica, la perseverancia, la cooperacion y la responsabilidad que
son fundamentales en el desarrollo global del alumnado. Se fomentara en todo momento la participacion de los alumnos,

mediante formulacion de preguntas o propuestas de debates. El didlogo entre profesor-alumno y alumno-alumno se
llevara a cabo

Producto solicitado a los alumnos en la situaciéon de aprendizaje:

Recopilacion de apuntes, ejercicios, problemas y reflexion sobre las cuestiones tratadas en clase. Prestar atencién
y dedicarle tiempo de estudio particular. Pruebas para la evaluacion de la adquisicion de las competencias
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especificas y los saberes basicos recogidos en la Unidad de programacion.
Competencias especificas que se van a trabajar en esta situacion de aprendizaje:

1.- Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas, reflexionando sobre las aptitudes y
gestionando de forma eficaz las emociones y las destrezas necesarias, para adaptarse a entornos cambiantes y
disefiar un proyecto personal unico que genere valor para los demas.

2.- Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades sociales, de comunicacién e innovacién
agil, aplicandolas con autonomia y motivacion a las dinamicas de trabajo en distintos contextos, para constituir
grupos de trabajo eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el proceso de ideacion y
desarrollo de soluciones emprendedoras.

3.- Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den respuesta a las
necesidades locales y globales detectadas, utilizando metodologias agiles de ideacion y analizando tanto sus
puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la superacion
de retos relacionados con la preservacion y cuidado del entorno natural, social, cultural y artistico.

5.- Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas agiles y valorando la
importancia de una comunicacion efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes convincentes adecuados al
contexto y a los objetivos concretos de cada situacién y validar las ideas y soluciones presentadas.

6.- Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando criticamente el problema de la escasez
de recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccion social desde el punto de vista
economico para relacionar dichos aspectos con la busqueda y planificacion de los recursos necesarios en el
desarrollo de la idea o solucion emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficaz, equitativa y
sostenible.

En esta situacion de aprendizaje se va a llevar a cabo (al menos) 1 actividad:

Nombre de la actividad

Actividad enfocada a adquirir las competencias a través de los saberes basicos mencionados

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos procedimientos de
evaluacién miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los denominados criterios

de evaluacion.

A continuacion se describen los procedimientos de evaluacién con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)

1.1.- Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal
original y generador de valor, partiendo de la valoracion critica sobre
las propias aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo hincapié
en las fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el control
consciente de las emociones. (1)
1.2.- Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas y
debilidades personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los
demas. (1)
1.3.- Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas
personales, promoviendo y desarrollando actitudes creativas. (1)
2.2.- Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion
abierta, motivacion, liderazgo y de cooperacion e innovacioén agil
tanto de manera presencial como a distancia en distintos contextos
de trabajo en equipo. (1)
2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (1)
3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artistico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con vision creativa,
emprendedora y comprometida. (1)
3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones

o innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,

Observacién grbOSC:r(\j/gg'ig:to 1: asi como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
sistematica Sistematica entorno. (1)

3.3.- Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacién de los retos planteados y la
obtencion de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (1)

5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada
situacion comunicativa. (1)

5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (1)

6.1.- Desarrollar una idea o solucion emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de
la economia y las finanzas, viendo la relacién entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (1)
6.2.- Conocer y comprender con precision los conocimientos
necesarios del ambito econémico y financiero aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (1)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos econémicos y financieros necesarios. (1)
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Tipo

Nombre

Criterios evaluados (peso)

Revision del cuaderno
o producto

Procedimiento 2:
Revision del
Cuaderno

1.1.- Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal
original y generador de valor, partiendo de la valoracion critica sobre
las propias aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo hincapié
en las fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el control
consciente de las emociones. (1)

1.2.- Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas y
debilidades personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los
demas. (1)

1.3.- Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas
personales, promoviendo y desarrollando actitudes creativas. (1)
2.2.- Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion
abierta, motivacion, liderazgo y de cooperacion e innovacioén agil
tanto de manera presencial como a distancia en distintos contextos
de trabajo en equipo. (1)

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (1)

3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artistico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con vision creativa,
emprendedora y comprometida. (1)

3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
asi como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (1)

3.3.- Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacién de los retos planteados y la
obtencion de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (1)

5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada
situacion comunicativa. (1)

5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (1)

6.1.- Desarrollar una idea o solucion emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de
la economia y las finanzas, viendo la relacién entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (1)
6.2.- Conocer y comprender con precision los conocimientos
necesarios del ambito econémico y financiero aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (1)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos econémicos y financieros necesarios. (1)
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Tipo

Nombre

Criterios evaluados (peso)

Examen

tradicional/Prueba
objetiva/competencial |Objetiva

Procedimiento 3:
Examen/Prueba

1.1.- Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal
original y generador de valor, partiendo de la valoracion critica sobre
las propias aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo hincapié
en las fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el control
consciente de las emociones. (10)

1.2.- Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas y
debilidades personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los
demas. (10)

1.3.- Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas
personales, promoviendo y desarrollando actitudes creativas. (10)
2.2.- Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion
abierta, motivacion, liderazgo y de cooperacion e innovacion agil
tanto de manera presencial como a distancia en distintos contextos
de trabajo en equipo. (10)

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (10)

3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artistico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con vision creativa,
emprendedora y comprometida. (10)

3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
asi como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (10)

3.3.- Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacién de los retos planteados y la
obtencion de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (10)

5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada
situacion comunicativa. (10)

5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (10)

6.1.- Desarrollar una idea o solucion emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de
la economia y las finanzas, viendo la relacién entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (10)
6.2.- Conocer y comprender con precision los conocimientos
necesarios del ambito econémico y financiero aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (10)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos econémicos y financieros necesarios. (10)
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Tipo

Nombre

Criterios evaluados (peso)

Trabajo monografico o
de investigacion

Procedimiento 4:
Ejercicio
Practico/Teérico

1.1.- Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal
original y generador de valor, partiendo de la valoracion critica sobre
las propias aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo hincapié
en las fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el control
consciente de las emociones. (2)

1.2.- Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas y
debilidades personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los
demas. (2)

1.3.- Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas
personales, promoviendo y desarrollando actitudes creativas. (2)
2.2.- Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion
abierta, motivacion, liderazgo y de cooperacion e innovacion agil
tanto de manera presencial como a distancia en distintos contextos
de trabajo en equipo. (2)

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (2)

3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artistico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con vision creativa,
emprendedora y comprometida. (2)

3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
asi como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (2)

3.3.- Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacién de los retos planteados y la
obtencion de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (2)

5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada
situacion comunicativa. (2)

5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (2)

6.1.- Desarrollar una idea o solucion emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de
la economia y las finanzas, viendo la relacién entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (2)
6.2.- Conocer y comprender con precision los conocimientos
necesarios del ambito econémico y financiero aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (2)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos econémicos y financieros necesarios. (2)




* ° . None
N Fi La Rif
2 La R|OJa | Consejeria de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud Ng:2 wenmayor (L2 Riof2)

larioja.org Direccion General de Gestion Educativa
I.E.S. Francisco Tomas y Valiente

3.- Los MercADOs. LA OFeRTA Y LA DEmMANDA (17 PERIODOS)

Esta unidad de programacién esta compuesta por 1 situaciones de aprendizaje que son descritas a continuacion.

Los MercaADos. LA OFERTA Y LA DEMANDA

Descripcion y saberes basicos de la situacion de aprendizaje, integrando metodologias:

DESCRIPCION: En ésta unidad didactica los alumnos conseguiran:

Explicar en qué consiste el mercado y cudles son sus componentes, valorando sus ventajas frente al trueque. Entender de
qué depende la demanda de un bien y representar graficamente sus cambios. Entender de qué depende la oferta de un
bien y representar graficamente sus cambios. Describir como se ponen de acuerdo los compradores y vendedores en el
mercado y representar graficamente la situacion de equilibrio.

Describir los colectivos participantes en el mercado de trabajo y explicar en qué consiste y cémo se mide el desempleo.
Entendero como funciona la demanda y la oferta de trabajo, cdmo se determinan los salarios. Conocer las causas del
desempleo y los efectos econdmicos y personales, siendo consciente de un empleo digno como objetivo social.
Comprender las medidas de creacion de empleo.

Entencer el concepto de Inflacién, como uno de los problemas macroeconémicos mas importantes. Ver los distintos
niveles, asi como sus causas y sus consecuencias.

SABERES BASICOS:

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

- El funcionamiento de los Mercados.

- La Oferta y la Demanda. La Inflacion. Mercado de Trabajo.
METODOLOGIA:

Las actividades educativas favoreceran la capacidad del alumnado para aprender por si mismo, para trabajar en equipo
y para aplicar los métidos de investigacion apropiados.

Se pondra en practica la coeducacion en las situaciones educativas, con especial preocupaciéon por visibilizar a las
mujeres, al no estereotipado de género asi como promoviendo buenos tratos contra la violencia machista. Se impulsaran
actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura , el espiritu critico y la capacidad de expresarse correctamente
en publico.

Partiremos del nivel de conocimientos del alumno a través de una evaluacién inicial. A continuacion, se introduciran los
nuevos contenidos/saberes basicos para alcanzar los objetivos y las competencias a través de actividades necesarias para
la construccion de aprendizajes significativos.

Se intentara fomentar el aprendizaje auténomo a través de la ensefianza de aquellos métodos y técnicas que posibiliten a
nuestros alumnos alcanzar el conocimiento a la vez que continuar empleando dichos aprendizajes con posterioridad y en
relacion a otras areas del saber.

Se propiciaran actitudes como el rigor, la curiosidad econdémica, la perseverancia, la cooperacion y la responsabilidad que
son fundamentales en el desarrollo global del alumnado. Se fomentara en todo momento la participacién de los alumnos,

mediante formulacion de preguntas o propuestas de debates. El didlogo entre profesor-alumno y alumno-alumno se
llevara a cabo usando lenguaje técnico econdmico y se aplicaranactitudes de respeto hacia los puntos de vista
propios y los ajenos.

Producto solicitado a los alumnos en la situacion de aprendizaje:

Recopilaciéon de apuntes, ejercicios, problemas y reflexion sobre las cuestiones tratadas en clase. Prestar atencion y
dedicarle tiempo de estudio particular. Pruebas para la evaluacion de la adquisicién de las competencias especificas y los
saberes basicos recogidos en la Unidad de programacion.

Competencias especificas que se van a trabajar en esta situacion de aprendizaje:
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2.- Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades sociales, de comunicacion e innovacion
agil, aplicandolas con autonomia y motivacién a las dinamicas de trabajo en distintos contextos, para constituir
grupos de trabajo eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el proceso de ideacién y
desarrollo de soluciones emprendedoras.

3.- Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den respuesta a las
necesidades locales y globales detectadas, utilizando metodologias agiles de ideacién y analizando tanto sus
puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la superacién
de retos relacionados con la preservacion y cuidado del entorno natural, social, cultural y artistico.

5.- Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas agiles y valorando la
importancia de una comunicacion efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes convincentes adecuados al
contexto y a los objetivos concretos de cada situacion y validar las ideas y soluciones presentadas.

6.- Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando criticamente el problema de la escasez
de recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccion social desde el punto de vista
economico para relacionar dichos aspectos con la busqueda y planificacion de los recursos necesarios en el
desarrollo de la idea o solucion emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficaz, equitativa y
sostenible.

En esta situacion de aprendizaje se va a llevar a cabo (al menos) 1 actividad:

Nombre de la actividad
Actividad enfocada a adquirir las competencias a través de los saberes basicos mencionados.

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos procedimientos de
evaluacién miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los denominados criterios
de evaluacion.

A continuacion se describen los procedimientos de evaluacién con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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Tipo

Nombre

Criterios evaluados (peso)

Observacién
sistematica

Procedimiento 1:
Observacion
Sistematica

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (1)

3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artistico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con vision creativa,
emprendedora y comprometida. (1)

3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
asi como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (1)

3.3.- Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacion de los retos planteados y la
obtencion de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (1)

5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada
situacion comunicativa. (1)

5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (1)

6.1.- Desarrollar una idea o soluciéon emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de
la economia y las finanzas, viendo la relacién entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (1)
6.2.- Conocer y comprender con precision los conocimientos
necesarios del ambito econdmico y financiero aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (1)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos econdémicos y financieros necesarios. (1)
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Tipo

Nombre

Criterios evaluados (peso)

Revision del cuaderno
o producto

Procedimiento 2:
Revision del cuaderno

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (1)

3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artistico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con vision creativa,
emprendedora y comprometida. (1)

3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
asi como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (1)

3.3.- Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacion de los retos planteados y la
obtencion de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (1)

5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada
situacion comunicativa. (1)

5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (1)

6.1.- Desarrollar una idea o soluciéon emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de
la economia y las finanzas, viendo la relacién entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (1)
6.2.- Conocer y comprender con precision los conocimientos
necesarios del ambito econdmico y financiero aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (1)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos econdémicos y financieros necesarios. (1)
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Tipo

Nombre

Criterios evaluados (peso)

Examen

tradicional/Prueba
objetiva/competencial |Objetiva

Procedimiento 3:
Examen/Prueba

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (10)

3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artistico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con vision creativa,
emprendedora y comprometida. (10)

3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
asi como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (10)

3.3.- Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacion de los retos planteados y la
obtencion de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (10)

5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada
situacion comunicativa. (10)

5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (10)

6.1.- Desarrollar una idea o soluciéon emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de
la economia y las finanzas, viendo la relacién entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (10)
6.2.- Conocer y comprender con precision los conocimientos
necesarios del ambito econdmico y financiero aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (10)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos econdémicos y financieros necesarios. (10)
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Tipo

Nombre

Criterios evaluados (peso)

Trabajo monografico o
de investigacion

Procedimiento 4:
Ejercicios practico
/Tedricos

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (2)

3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artistico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con vision creativa,
emprendedora y comprometida. (2)

3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
asi como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (2)

3.3.- Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacion de los retos planteados y la
obtencion de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (2)

5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada
situacion comunicativa. (2)

5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (2)

6.1.- Desarrollar una idea o soluciéon emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de
la economia y las finanzas, viendo la relacién entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (2)
6.2.- Conocer y comprender con precision los conocimientos
necesarios del ambito econdmico y financiero aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (2)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos econdémicos y financieros necesarios. (2)
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4.- Las EvprEsas. Tipos Y AREAs. ANALIsis DEL ENTORNO. (15
PERIODOS)

Esta unidad de programacion esta compuesta por 1 situaciones de aprendizaje que son descritas a continuacion.

LA EmPRESA. TiPos Y AREAs. ANALISIS DEL ENTORNO

Descripcion y saberes basicos de la situacion de aprendizaje, integrando metodologias:

DESCRIPCION: En ésta unidad didactica los alumnos conseguiran:

Conocer al agente econémico Empresa. Analizar su funcion, sus objetivos y sus areas. Analizar el entorno, general
y especifico comprendiendo la necesidad de adaptarse al mismo para sobrevivir.

SABERES BASICOS:
B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

-Analisis del entorno general o macroeconémico, analisis del entorno especifico o microentorno. Estrategias de exploracion
del entorno. Busqueda de gestion de la informacion.

METODOLOGIA:

Las actividades educativas favoreceran la capacidad del alumnado para aprender por si mismo, para trabajar en equipo
y para aplicar los métidos de investigacion apropiados.

Se pondra en practica la coeducaciéon en las situaciones educativas, con especial preocupacion por visibilizar a las
mujeres, al no estereotipado de género asi como promoviendo buenos tratos contra la violencia machista. Se impulsaran
actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura , el espiritu critico y la capacidad de expresarse correctamente
en publico.

Partiremos del nivel de conocimientos del alumno a través de una evaluacion inicial. A continuacion, se introduciran los
nuevos contenidos/saberes basicos para alcanzar los objetivos y las competencias a través de actividades necesarias para
la construccion de aprendizajes significativos.

Se intentara fomentar el aprendizaje auténomo a través de la ensefianza de aquellos métodos y técnicas que posibiliten a
nuestros alumnos alcanzar el conocimiento a la vez que continuar empleando dichos aprendizajes con posterioridad y en
relacion a otras areas del saber.

Se propiciaran actitudes como el rigor, la curiosidad econdmica, la perseverancia, la cooperacion y la responsabilidad que
son fundamentales en el desarrollo global del alumnado. Se fomentara en todo momento la participacion de los alumnos,

mediante formulaciéon de preguntas o propuestas de debates. El didlogo usando lenguaje técnico econémico y se
aplicaran actitudes de respeto hacia los puntos de vista propios y los ajenos.

Producto solicitado a los alumnos en la situacion de aprendizaje:

Recopilacién de apuntes, ejercicios, problemas y reflexion sobre las cuestiones tratadas en clase. Prestar atenciéon y
dedicarle tiempo de estudio particular. Pruebas para la evaluacion de la adquisicion de las competencias especificas y los
saberes basicos recogidos en la Unidad de programacion.

Competencias especificas que se van a trabajar en esta situacion de aprendizaje:

2.- Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades sociales, de comunicacion e innovacion
agil, aplicandolas con autonomia y motivacién a las dinamicas de trabajo en distintos contextos, para constituir
grupos de trabajo eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el proceso de ideacién y
desarrollo de soluciones emprendedoras.

3.- Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den respuesta a las
necesidades locales y globales detectadas, utilizando metodologias agiles de ideacién y analizando tanto sus
puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la superacion
de retos relacionados con la preservacion y cuidado del entorno natural, social, cultural y artistico.
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5.- Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas agiles y valorando la
importancia de una comunicacién efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes convincentes adecuados al
contexto y a los objetivos concretos de cada situacion y validar las ideas y soluciones presentadas.

6.- Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando criticamente el problema de la escasez
de recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccion social desde el punto de vista
economico para relacionar dichos aspectos con la busqueda y planificacion de los recursos necesarios en el
desarrollo de la idea o solucion emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficaz, equitativa y
sostenible.

En esta situacion de aprendizaje se va a llevar a cabo (al menos) 1 actividad:

Nombre de la actividad
Actividad enfocada a adquirir las competencias a través de los saberes basicos mencionados

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos procedimientos de
evaluacién miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los denominados criterios
de evaluacion.

A continuacion se describen los procedimientos de evaluacién con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (1)

3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artistico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con visién creativa,
emprendedora y comprometida. (1)

3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
asi como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (1)

3.3.- Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacion de los retos planteados y la
obtencion de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (1)

5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada
situacion comunicativa. (1)

5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (1)

6.1.- Desarrollar una idea o solucion emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el &mbito de
la economia y las finanzas, viendo la relacion entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (1)
6.2.- Conocer y comprender con precision los conocimientos
necesarios del ambito econémico y financiero aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (1)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos econdmicos y financieros necesarios. (1)

Procedimiento 1:
Observacién
Sistematica

Observacién
sistematica
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Tipo

Nombre

Criterios evaluados (peso)

Revision del cuaderno
o producto

Procedimiento 2:
Revision de Cuaderno

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (1)

3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artistico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con vision creativa,
emprendedora y comprometida. (1)

3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
asi como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (1)

3.3.- Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacion de los retos planteados y la
obtencion de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (1)

5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada
situacion comunicativa. (1)

5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (1)

6.1.- Desarrollar una idea o soluciéon emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de
la economia y las finanzas, viendo la relacién entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (1)
6.2.- Conocer y comprender con precision los conocimientos
necesarios del ambito econdmico y financiero aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (1)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos econdémicos y financieros necesarios. (1)
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Tipo

Nombre

Criterios evaluados (peso)

Examen

tradicional/Prueba
objetiva/competencial |Objetiva

Procedimiento 3:
Examen/Prueba

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (10)

3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artistico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con vision creativa,
emprendedora y comprometida. (10)

3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
asi como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (10)

3.3.- Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacion de los retos planteados y la
obtencion de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (10)

5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada
situacion comunicativa. (10)

5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (10)

6.1.- Desarrollar una idea o soluciéon emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de
la economia y las finanzas, viendo la relacién entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (10)
6.2.- Conocer y comprender con precision los conocimientos
necesarios del ambito econdmico y financiero aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (10)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos econdémicos y financieros necesarios. (10)
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Tipo

Nombre

Criterios evaluados (peso)

Trabajo monografico o
de investigacion

Procedimiento 4:
Ejercicios
Practico/Tedricos

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (2)

3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artistico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con vision creativa,
emprendedora y comprometida. (2)

3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
asi como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (2)

3.3.- Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacion de los retos planteados y la
obtencion de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (2)

5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada
situacion comunicativa. (2)

5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (2)

6.1.- Desarrollar una idea o soluciéon emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de
la economia y las finanzas, viendo la relacién entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (2)
6.2.- Conocer y comprender con precision los conocimientos
necesarios del ambito econdmico y financiero aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (2)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos econdémicos y financieros necesarios. (2)
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5.- EL SiSTEMA FINANCIERO Y EL DINERO. BUSQUEDA DE
FINANCIACION (12 PERIODOS)

Esta unidad de programacion esta compuesta por 1 situaciones de aprendizaje que son descritas a continuacion.

EL SistTeEMA FINANCIERO Y EL DINERO. BUSQUEDA DE FINANCIACION.

Descripcion y saberes basicos de la situacion de aprendizaje, integrando metodologias:

DESCRIPCION: En ésta unidad didactica los alumnos conseguiran:

Conocer el concepto de dinero, sus funciones y las formas. La evoluacion del dinero y conocer el significado del
tipo de interés.

Comprender la funcion de los Intermediarios financieros y explicar los distintos productos que nos ofrecen. Indicar
los distintos servicios asociados a las cuentas bancarias e identifcar las tarjetas. Conocer las caracteristicas de los
préstamos personales e hipotecarios, valorando los riesgos del endeudamiento excesivo.

Comparar los distintos productos de inversion. Entender la importancia de gestionar los riesgos y conocer las
caracteristicas de los seguros mas utilizados.

Conocer como se crea el dinero y su repercusion en la Economia tras las politicas aplicadas o no para su control.

SABERES BASICOS:

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.
- El Sistema financiero. Banco Central, Bancos comerciales e intermediarios financieros. Productos financieros e inversion.

- Las finanzas de la persona emprendedora: Control y gestién del dinero. Fuentes y control de ingresos y gastos.
Recuersos financieros a corto plazo y largo plazo, su relacién con el bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes de
financiacién y captacion de recursos financieros . La gestion del riesgo financiero y los seguros.

- Tipos de interés. Tipos de cambio.
METODOLOGIA:

Las actividades educativas favoreceran la capacidad del alumnado para aprender por si mismo, para trabajar en equipo
y para aplicar los métidos de investigacion apropiados.

Se pondra en practica la coeducaciéon en las situaciones educativas, con especial preocupacion por visibilizar a las
mujeres, al no estereotipado de género asi como promoviendo buenos tratos contra la violencia machista. Se impulsaran
actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura , el espiritu critico y la capacidad de expresarse correctamente
en publico.

Partiremos del nivel de conocimientos del alumno a través de una evaluacion inicial. A continuacion, se introduciran los
nuevos contenidos/saberes basicos para alcanzar los objetivos y las competencias a través de actividades necesarias para
la construccion de aprendizajes significativos.

Se intentara fomentar el aprendizaje auténomo a través de la ensefianza de aquellos métodos y técnicas que posibiliten a
nuestros alumnos alcanzar el conocimiento a la vez que continuar empleando dichos aprendizajes con posterioridad y en
relacién a otras areas del saber.

Se propiciaran actitudes como el rigor, la curiosidad econémica, la perseverancia, la cooperacion y la responsabilidad que
son fundamentales en el desarrollo global del alumnado. Se fomentara en todo momento la participacion de los alumnos,

mediante formulaciéon de preguntas o propuestas de debates. El didlogo usando lenguaje técnico econémico y se
aplicaran actitudes de respeto hacia los puntos de vista propios y los ajenos.

Producto solicitado a los alumnos en la situacion de aprendizaje:

Recopilacion de apuntes, ejercicios, problemas y reflexion sobre las cuestiones tratadas en clase. Prestar atencion y
dedicarle tiempo de estudio particular. Pruebas para la evaluacion de la adquisicion de las competencias especificas y los
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saberes basicos recogidos en la Unidad de programacion.
Competencias especificas que se van a trabajar en esta situacion de aprendizaje:

2.- Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades sociales, de comunicacién e innovacion
agil, aplicandolas con autonomia y motivacion a las dinamicas de trabajo en distintos contextos, para constituir
grupos de trabajo eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el proceso de ideacioén y
desarrollo de soluciones emprendedoras.

3.- Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den respuesta a las
necesidades locales y globales detectadas, utilizando metodologias agiles de ideacién y analizando tanto sus
puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la superacion
de retos relacionados con la preservacion y cuidado del entorno natural, social, cultural y artistico.

4.- Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o soluciéon creativa
propuesta, conociendo los medios de produccién y las fuentes financieras que proporcionan dichos recursos y
aplicando estrategias de captacion de los mismos, para poner en marcha el proyecto que lleve a la realidad la
solucion emprendedora.

5.- Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas agiles y valorando la
importancia de una comunicacion efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes convincentes adecuados al
contexto y a los objetivos concretos de cada situacion y validar las ideas y soluciones presentadas.

6.- Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando criticamente el problema de la escasez
de recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccion social desde el punto de vista
economico para relacionar dichos aspectos con la busqueda y planificacion de los recursos necesarios en el
desarrollo de la idea o solucion emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficaz, equitativa y
sostenible.

En esta situacion de aprendizaje se va a llevar a cabo (al menos) 1 actividad:

Nombre de la actividad

Actividad enfocada a adquirir las competencias a través de los saberes basicos mencionados

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos procedimientos de
evaluacion miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los denominados criterios

de evaluacion.

A continuacion se describen los procedimientos de evaluacién con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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Tipo

Nombre

Criterios evaluados (peso)

Observacién
sistematica

Procedimiento 1:
Observacion
sistematica

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (1)

3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artistico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con vision creativa,
emprendedora y comprometida. (1)

3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
asi como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (1)

3.3.- Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacion de los retos planteados y la
obtencion de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (1)

4.2.- Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de
recursos conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso
de conversion de las ideas y soluciones en acciones. (1)

4.3.- Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos
disponibles, planificando con coherencia su organizacion,
distribucion, uso y optimizacion. (1)

5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada
situaciéon comunicativa. (1)

5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (1)

6.1.- Desarrollar una idea o soluciéon emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de
la economia y las finanzas, viendo la relacion entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (1)
6.2.- Conocer y comprender con precision los conocimientos
necesarios del ambito econdmico y financiero aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (1)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos econdmicos y financieros necesarios. (1)
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Tipo

Nombre

Criterios evaluados (peso)

Revision del cuaderno
o producto

Procedimiento 2:
Revision de cuaderno

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (1)

3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artistico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con vision creativa,
emprendedora y comprometida. (1)

3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
asi como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (1)

3.3.- Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacion de los retos planteados y la
obtencion de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (1)

4.2.- Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de
recursos conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso
de conversion de las ideas y soluciones en acciones. (1)

4.3.- Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos
disponibles, planificando con coherencia su organizacion,
distribucion, uso y optimizacion. (1)

5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada
situaciéon comunicativa. (1)

5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (1)

6.1.- Desarrollar una idea o solucion emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de
la economia y las finanzas, viendo la relacion entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (1)
6.2.- Conocer y comprender con precision los conocimientos
necesarios del ambito econdmico y financiero aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (1)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos econdémicos y financieros necesarios. (1)
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Tipo

Nombre

Criterios evaluados (peso)

Examen

tradicional/Prueba
objetiva/competencial |objetiva

Procedimiento 3:
Examen/Prueba

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (10)

3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artistico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con vision creativa,
emprendedora y comprometida. (10)

3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
asi como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (10)

3.3.- Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacion de los retos planteados y la
obtencion de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (10)

4.2.- Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de
recursos conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso
de conversion de las ideas y soluciones en acciones. (10)

4.3.- Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos
disponibles, planificando con coherencia su organizacion,
distribucion, uso y optimizacion. (10)

5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada
situaciéon comunicativa. (10)

5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (10)

6.1.- Desarrollar una idea o soluciéon emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de
la economia y las finanzas, viendo la relacion entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (10)
6.2.- Conocer y comprender con precision los conocimientos
necesarios del ambito econdmico y financiero aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (10)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos econdémicos y financieros necesarios. (10)
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Tipo

Nombre

Criterios evaluados (peso)

Trabajo monografico o
de investigacion

Procedimiento 4:
Ejercicio
Practico/Tedrica

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (2)

3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artistico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con vision creativa,
emprendedora y comprometida. (2)

3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
asi como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (2)

3.3.- Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacion de los retos planteados y la
obtencion de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (2)

4.2.- Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de
recursos conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso
de conversion de las ideas y soluciones en acciones. (2)

4.3.- Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos
disponibles, planificando con coherencia su organizacion,
distribucion, uso y optimizacion. (2)

5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada
situaciéon comunicativa. (2)

5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (2)

6.1.- Desarrollar una idea o solucion emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de
la economia y las finanzas, viendo la relacion entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (2)
6.2.- Conocer y comprender con precision los conocimientos
necesarios del ambito econdmico y financiero aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (2)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos econdmicos y financieros necesarios. (2)
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6.- DireccioN Y DepARTAMENTO DE RRHH. TRABAJAR EN
EQuiPo: LA ORGANIZACION Y LOS CONFLICTOS (12 PERIODOS)

Esta unidad de programacion esta compuesta por 1 situaciones de aprendizaje que son descritas a continuacion.

DirecciON Y DEPARTAMENTO DE RRHH. TRABAJAR EN EQUIPO: LA ORGANIZACION Y
LOS CONFLICTOS

Descripcion y saberes basicos de la situacion de aprendizaje, integrando metodologias:

DESCRIPCION: En ésta unidad didactica los alumnos conseguiran:

Conocer los distintos departamentos de una empresa. Principalmente a la Direccién y a los RRHH. Centrandose
principalmente en el trabajo en equipo como parte de cualquier empresa. Analizando los conflictos y viéndolos
como una oportunidad para el crecimiento y el avance ya que son intrinsecos a los mismos.

SABERES BASICOS:
B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

- Mision, vision y valores de la empresa o entidad. La organizacién y gsetion de las entidades emprendedoras.
Organigramas.

- Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en equipo. Formacién y Funcionamiento de
equipos de trabajo.

METODOLOGIA:

Las actividades educativas favoreceran la capacidad del alumnado para aprender por si mismo, para trabajar en equipo
y para aplicar los métidos de investigacion apropiados.

Se pondra en practica la coeducaciéon en las situaciones educativas, con especial preocupacion por visibilizar a las
mujeres, al no estereotipado de género asi como promoviendo buenos tratos contra la violencia machista. Se impulsaran
actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura , el espiritu critico y la capacidad de expresarse correctamente
en publico.

Partiremos del nivel de conocimientos del alumno a través de una evaluacion inicial. A continuacion, se introduciran los
nuevos contenidos/saberes basicos para alcanzar los objetivos y las competencias a través de actividades necesarias para
la construccion de aprendizajes significativos.

Se intentara fomentar el aprendizaje auténomo a través de la ensefianza de aquellos métodos y técnicas que posibiliten a
nuestros alumnos alcanzar el conocimiento a la vez que continuar empleando dichos aprendizajes con posterioridad y en
relacién a otras areas del saber.

Se propiciaran actitudes como el rigor, la curiosidad econémica, la perseverancia, la cooperacion y la responsabilidad que
son fundamentales en el desarrollo global del alumnado. Se fomentara en todo momento la participacion de los alumnos,

mediante formulaciéon de preguntas o propuestas de debates. El didlogo usando lenguaje técnico econémico y se
aplicaran actitudes de respeto hacia los puntos de vista propios y los ajenos.

Producto solicitado a los alumnos en la situacion de aprendizaje:

Recopilacion de apuntes, ejercicios, problemas y reflexion sobre las cuestiones tratadas en clase. Prestar atencion y
dedicarle tiempo de estudio particular. Pruebas para la evaluacion de la adquisicion de las competencias especificas y los
saberes basicos recogidos en la Unidad de programacion.

Competencias especificas que se van a trabajar en esta situacion de aprendizaje:

2.- Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades sociales, de comunicacion e innovacion
agil, aplicandolas con autonomia y motivacioén a las dinamicas de trabajo en distintos contextos, para constituir
grupos de trabajo eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el proceso de ideacién y
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desarrollo de soluciones emprendedoras.

3.- Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den respuesta a las
necesidades locales y globales detectadas, utilizando metodologias &giles de ideacion y analizando tanto sus
puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la superacion
de retos relacionados con la preservacién y cuidado del entorno natural, social, cultural y artistico.

4.- Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o solucion creativa
propuesta, conociendo los medios de produccion y las fuentes financieras que proporcionan dichos recursos y
aplicando estrategias de captacion de los mismos, para poner en marcha el proyecto que lleve a la realidad la
solucion emprendedora.

5.- Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas agiles y valorando la
importancia de una comunicacion efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes convincentes adecuados al
contexto y a los objetivos concretos de cada situacion y validar las ideas y soluciones presentadas.

6.- Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando criticamente el problema de la escasez
de recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccion social desde el punto de vista
economico para relacionar dichos aspectos con la busqueda y planificacion de los recursos necesarios en el
desarrollo de la idea o solucion emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficaz, equitativa y
sostenible.

En esta situacion de aprendizaje se va a llevar a cabo (al menos) 1 actividad:

Nombre de la actividad
Actividad enfocada a adquirir las competencias a través de los saberes basicos mencionados

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos procedimientos de
evaluacion miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los denominados criterios
de evaluacion.

A continuacion se describen los procedimientos de evaluacién con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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Tipo

Nombre

Criterios evaluados (peso)

Observacion
sistematica

Procedimiento 1:
Observacioén
sistematica

2.1.- Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad,
coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres, actitud
participativa y visualizacion de metas comunes, utilizando
estrategias que faciliten la identificacion y optimizacion de los
recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecucion del
reto propuesto. (1)

2.2.- Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion
abierta, motivacion, liderazgo y de cooperacion e innovacion agil
tanto de manera presencial como a distancia en distintos contextos
de trabajo en equipo. (1)

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (1)

3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artistico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con vision creativa,
emprendedora y comprometida. (1)

3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
asi como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (1)

3.3.- Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacion de los retos planteados y la
obtencion de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (1)

4.2.- Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de
recursos conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso
de conversioén de las ideas y soluciones en acciones. (1)

4.3.- Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos
disponibles, planificando con coherencia su organizacion,
distribucioén, uso y optimizacion. (1)

5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada
situacion comunicativa. (1)

5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (1)

6.1.- Desarrollar una idea o solucion emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de
la economia y las finanzas, viendo la relacion entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (1)
6.2.- Conocer y comprender con precision los conocimientos
necesarios del ambito econémico y financiero aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (1)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos econémicos y financieros necesarios. (1)
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Tipo

Nombre

Criterios evaluados (peso)

Revision del cuaderno
o producto

Procedimiento 2:
Revision de Cuaderno

2.1.- Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad,
coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres, actitud
participativa y visualizacion de metas comunes, utilizando
estrategias que faciliten la identificacion y optimizacion de los
recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecucion del
reto propuesto. (1)

2.2.- Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion
abierta, motivacion, liderazgo y de cooperacion e innovacion agil
tanto de manera presencial como a distancia en distintos contextos
de trabajo en equipo. (1)

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (1)

3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artistico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con vision creativa,
emprendedora y comprometida. (1)

3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
asi como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (1)

3.3.- Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacion de los retos planteados y la
obtencion de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (1)

4.2.- Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de
recursos conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso
de conversioén de las ideas y soluciones en acciones. (1)

4.3.- Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos
disponibles, planificando con coherencia su organizacion,
distribucioén, uso y optimizacion. (1)

5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada
situacion comunicativa. (1)

5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (1)

6.1.- Desarrollar una idea o solucion emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de
la economia y las finanzas, viendo la relacion entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (1)
6.2.- Conocer y comprender con precision los conocimientos
necesarios del ambito econémico y financiero aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (1)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos econémicos y financieros necesarios. (1)
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Tipo

Nombre

Criterios evaluados (peso)

Examen

tradicional/Prueba
objetiva/competencial |objetiva

Procedimiento 3:
Examen/Prueba

2.1.- Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad,
coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres, actitud
participativa y visualizacion de metas comunes, utilizando
estrategias que faciliten la identificacion y optimizacion de los
recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecucion del
reto propuesto. (10)

2.2.- Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion
abierta, motivacion, liderazgo y de cooperacion e innovacion agil
tanto de manera presencial como a distancia en distintos contextos
de trabajo en equipo. (10)

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (10)

3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artistico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con vision creativa,
emprendedora y comprometida. (10)

3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
asi como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (10)

3.3.- Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacion de los retos planteados y la
obtencion de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (10)

4.2.- Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de
recursos conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso
de conversion de las ideas y soluciones en acciones. (10)

4.3.- Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos
disponibles, planificando con coherencia su organizacion,
distribucioén, uso y optimizacion. (10)

5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada
situacion comunicativa. (10)

5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (10)

6.1.- Desarrollar una idea o solucion emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de
la economia y las finanzas, viendo la relacién entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (10)
6.2.- Conocer y comprender con precision los conocimientos
necesarios del ambito econémico y financiero aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (10)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos econémicos y financieros necesarios. (10)
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Tipo

Nombre

Criterios evaluados (peso)

Trabajo monografico o
de investigacion

Procedimiento 4:
Ejercicio
Practico/Tedricos

2.1.- Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad,
coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres, actitud
participativa y visualizacion de metas comunes, utilizando
estrategias que faciliten la identificacion y optimizacion de los
recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecucion del
reto propuesto. (2)

2.2.- Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion
abierta, motivacion, liderazgo y de cooperacion e innovacion agil
tanto de manera presencial como a distancia en distintos contextos
de trabajo en equipo. (2)

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (2)

3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artistico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con vision creativa,
emprendedora y comprometida. (2)

3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
asi como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (2)

3.3.- Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacion de los retos planteados y la
obtencion de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (2)

4.2.- Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de
recursos conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso
de conversioén de las ideas y soluciones en acciones. (2)

4.3.- Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos
disponibles, planificando con coherencia su organizacion,
distribucioén, uso y optimizacion. (2)

5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada
situacion comunicativa. (2)

5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (2)

6.1.- Desarrollar una idea o solucion emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de
la economia y las finanzas, viendo la relacion entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (2)
6.2.- Conocer y comprender con precision los conocimientos
necesarios del ambito econémico y financiero aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (2)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos econémicos y financieros necesarios. (2)
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7.- DEPARTAMENTO CoOMERCIAL. EL MARKETING (15 PERIODOS)

Esta unidad de programacién esta compuesta por 1 situaciones de aprendizaje que son descritas a continuacion.

DerPARTAMENTO COMERCIAL. EL MARKETING

Descripcion y saberes basicos de la situaciéon de aprendizaje, integrando metodologias:

DESCRIPCION: En ésta unidad didactica los alumnos conseguiran:

Entender las funciones del area comercial. Conecero las técnicas de investigaciéon de mercados, diferenciando
entre informacion primaria y secundaria. Analizar al consumir para ofrecer un prototipo que encaje con sus
necesidades. Identificar como toman los usuarios o consumidores las decisiones de consumo, asi como conocer
cuales son los Derechos y Obligaciones de todo consumir y qué normativa les ampara y el por qué.

SABERES BASICOS:
D. La realizacion del Proyecto Emprendedor.

- El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de deciones de los usuarios. El usuario como consumidor.
Derechos y obligaciones de los consumidores.

METODOLOGIA:

Las actividades educativas favoreceran la capacidad del alumnado para aprender por si mismo, para trabajar en equipo
y para aplicar los métidos de investigacion apropiados.

Se pondra en practica la coeducaciéon en las situaciones educativas, con especial preocupacion por visibilizar a las
mujeres, al no estereotipado de género asi como promoviendo buenos tratos contra la violencia machista. Se impulsaran
actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura , el espiritu critico y la capacidad de expresarse correctamente
en publico.

Partiremos del nivel de conocimientos del alumno a través de una evaluacion inicial. A continuacion, se introduciran los
nuevos contenidos/saberes basicos para alcanzar los objetivos y las competencias a través de actividades necesarias para
la construccion de aprendizajes significativos.

Se intentara fomentar el aprendizaje autéonomo a través de la ensefianza de aquellos métodos y técnicas que posibiliten a
nuestros alumnos alcanzar el conocimiento a la vez que continuar empleando dichos aprendizajes con posterioridad y en
relacion a otras areas del saber.

Se propiciaran actitudes como el rigor, la curiosidad econémica, la perseverancia, la cooperaciéon y la responsabilidad que
son fundamentales en el desarrollo global del alumnado. Se fomentara en todo momento la participacion de los alumnos,

mediante formulacién de preguntas o propuestas de debates. El didlogo usando lenguaje técnico econdémico y se
aplicaran actitudes de respeto hacia los puntos de vista propios y los ajenos.

Producto solicitado a los alumnos en la situacion de aprendizaje:

Recopilaciéon de apuntes, ejercicios, problemas y reflexion sobre las cuestiones tratadas en clase. Prestar atencion y
dedicarle tiempo de estudio particular. Pruebas para la evaluacion de la adquisicion de las competencias especificas y los
saberes basicos recogidos en la Unidad de programacion

Competencias especificas que se van a trabajar en esta situaciéon de aprendizaje:

2.- Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades sociales, de comunicacién e innovacion
agil, aplicandolas con autonomia y motivacion a las dinamicas de trabajo en distintos contextos, para constituir
grupos de trabajo eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el proceso de ideacioén y
desarrollo de soluciones emprendedoras.

3.- Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den respuesta a las
necesidades locales y globales detectadas, utilizando metodologias agiles de ideacién y analizando tanto sus
puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la superacion
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de retos relacionados con la preservacion y cuidado del entorno natural, social, cultural y artistico.

4.- Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o solucion creativa
propuesta, conociendo los medios de produccién y las fuentes financieras que proporcionan dichos recursos y
aplicando estrategias de captacion de los mismos, para poner en marcha el proyecto que lleve a la realidad la
soluciéon emprendedora.

5.- Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas agiles y valorando la
importancia de una comunicacion efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes convincentes adecuados al
contexto y a los objetivos concretos de cada situacién y validar las ideas y soluciones presentadas.

6.- Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando criticamente el problema de la escasez
de recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccién social desde el punto de vista
economico para relacionar dichos aspectos con la busqueda y planificacion de los recursos necesarios en el
desarrollo de la idea o solucion emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficaz, equitativa y
sostenible.

En esta situacion de aprendizaje se va a llevar a cabo (al menos) 1 actividad:

Nombre de la actividad
Actividad enfocada a adquirir las competencias a través de los saberes basicos mencionados

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos procedimientos de
evaluacion miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los denominados criterios
de evaluacion.

A continuacién se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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Tipo

Nombre

Criterios evaluados (peso)

Observacion
sistematica

Procedimiento 1:
Observacién
Sistematica

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (1)

3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artistico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con vision creativa,
emprendedora y comprometida. (1)

3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
asi como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (1)

3.3.- Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacion de los retos planteados y la
obtencion de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (1)

4.2.- Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de
recursos conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso
de conversion de las ideas y soluciones en acciones. (1)

4.3.- Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos
disponibles, planificando con coherencia su organizacion,
distribucion, uso y optimizacion. (1)

5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada
situaciéon comunicativa. (1)

5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (1)

6.1.- Desarrollar una idea o solucion emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de
la economia y las finanzas, viendo la relacion entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (1)
6.2.- Conocer y comprender con precision los conocimientos
necesarios del ambito econdmico y financiero aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (1)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos econdémicos y financieros necesarios. (1)
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Tipo

Nombre

Criterios evaluados (peso)

Revision del cuaderno
o producto

Procedimiento 2:
Revisiéon de cuaderno

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (1)

3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artistico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con vision creativa,
emprendedora y comprometida. (1)

3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
asi como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (1)

3.3.- Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacion de los retos planteados y la
obtencion de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (1)

4.2.- Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de
recursos conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso
de conversion de las ideas y soluciones en acciones. (1)

4.3.- Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos
disponibles, planificando con coherencia su organizacion,
distribucion, uso y optimizacion. (1)

5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada
situaciéon comunicativa. (1)

5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (1)

6.1.- Desarrollar una idea o soluciéon emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de
la economia y las finanzas, viendo la relacion entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (1)
6.2.- Conocer y comprender con precision los conocimientos
necesarios del ambito econdmico y financiero aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (1)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos econdémicos y financieros necesarios. (1)
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Tipo

Nombre

Criterios evaluados (peso)

Examen

tradicional/Prueba
objetiva/competencial |Objetiva

Procedimiento 3:
Examen/Prueba

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (10)

3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artistico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con vision creativa,
emprendedora y comprometida. (10)

3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
asi como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (10)

3.3.- Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacion de los retos planteados y la
obtencion de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (10)

4.2.- Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de
recursos conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso
de conversion de las ideas y soluciones en acciones. (10)

4.3.- Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos
disponibles, planificando con coherencia su organizacion,
distribucion, uso y optimizacion. (10)

5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada
situaciéon comunicativa. (10)

5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (10)

6.1.- Desarrollar una idea o solucion emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de
la economia y las finanzas, viendo la relacion entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (10)
6.2.- Conocer y comprender con precision los conocimientos
necesarios del ambito econdmico y financiero aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (10)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos econdémicos y financieros necesarios. (10)
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Tipo

Nombre

Criterios evaluados (peso)

Trabajo monografico o
de investigacion

Procedimiento 4:
Ejercicio
Tedrico/Practico

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (2)

3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artistico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con vision creativa,
emprendedora y comprometida. (2)

3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
asi como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (2)

3.3.- Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacion de los retos planteados y la
obtencion de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (2)

4.2.- Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de
recursos conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso
de conversion de las ideas y soluciones en acciones. (2)

4.3.- Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos
disponibles, planificando con coherencia su organizacion,
distribucion, uso y optimizacion. (2)

5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada
situaciéon comunicativa. (2)

5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (2)

6.1.- Desarrollar una idea o solucion emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de
la economia y las finanzas, viendo la relacion entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (2)
6.2.- Conocer y comprender con precision los conocimientos
necesarios del ambito econdmico y financiero aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (2)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos econdémicos y financieros necesarios. (2)
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8.- LA EcCONOMIA CIRCULAR, SOCIAL, SOLIDARIA, COLABORATIVA.
LA RSC. (14 PerioDOS)

Esta unidad de programacion esta compuesta por 1 situaciones de aprendizaje que son descritas a continuacion.

LA ECONOMIA CIRCULAR, SOCIAL, SOLIDARIA Y COLABORATIVA. LA RSC.

Descripcion y saberes basicos de la situacion de aprendizaje, integrando metodologias:

DESCRIPCION: En ésta unidad didactica los alumnos conseguiran:

Comprender los riesgos que se derivan de la actividad econdmica y sus efectos sobre el medio ambiente en
general. En particular sobre el cambio climatico por la repercusion de los residuos

Diferenciar entre crecimiento y desarrollo y valorar las ODS como un proyecto colectivo en el que todos debemos
participar.

SABERES BASICOS:

- La empresa y su responsabilidad social. La decisién empresarial y la innovaciéon como fuente de transformacion
social.

- La economia colaborativa. La huella ecolégica y la economia circular. La Economia social y solidaria. Los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Agentes que apoyan la creaciéon de proyectos
emprendedores.

METODOLOGIA:

Las actividades educativas favoreceran la capacidad del alumnado para aprender por si mismo, para trabajar en equipo
y para aplicar los métidos de investigacion apropiados.

Se pondra en practica la coeducacion en las situaciones educativas, con especial preocupaciéon por visibilizar a las
mujeres, al no estereotipado de género asi como promoviendo buenos tratos contra la violencia machista. Se impulsaran
actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura , el espiritu critico y la capacidad de expresarse correctamente
en publico.

Partiremos del nivel de conocimientos del alumno a través de una evaluacién inicial. A continuacion, se introduciran los
nuevos contenidos/saberes basicos para alcanzar los objetivos y las competencias a través de actividades necesarias para
la construccion de aprendizajes significativos.

Se intentara fomentar el aprendizaje auténomo a través de la ensefianza de aquellos métodos y técnicas que posibiliten a
nuestros alumnos alcanzar el conocimiento a la vez que continuar empleando dichos aprendizajes con posterioridad y en
relacién a otras areas del saber.

Se propiciaran actitudes como el rigor, la curiosidad econémica, la perseverancia, la cooperacion y la responsabilidad que
son fundamentales en el desarrollo global del alumnado. Se fomentara en todo momento la participacion de los alumnos,

mediante formulaciéon de preguntas o propuestas de debates. El didlogo usando lenguaje técnico econdmico y se
aplicaran actitudes de respeto hacia los puntos de vista propios y los ajenos.

Producto solicitado a los alumnos en la situacion de aprendizaje:

Recopilaciéon de apuntes, ejercicios, problemas y reflexion sobre las cuestiones tratadas en clase. Prestar atencion y
dedicarle tiempo de estudio particular. Pruebas para la evaluacion de la adquisicién de las competencias especificas y los
saberes basicos recogidos en la Unidad de programacion.

Competencias especificas que se van a trabajar en esta situacion de aprendizaje:

2.- Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades sociales, de comunicacién e innovacién
agil, aplicandolas con autonomia y motivacion a las dinamicas de trabajo en distintos contextos, para constituir
grupos de trabajo eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el proceso de ideacion y
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desarrollo de soluciones emprendedoras.

3.- Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den respuesta a las
necesidades locales y globales detectadas, utilizando metodologias &giles de ideacion y analizando tanto sus
puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la superacion
de retos relacionados con la preservacién y cuidado del entorno natural, social, cultural y artistico.

5.- Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas agiles y valorando la
importancia de una comunicacion efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes convincentes adecuados al
contexto y a los objetivos concretos de cada situacién y validar las ideas y soluciones presentadas.

6.- Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando criticamente el problema de la escasez
de recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccién social desde el punto de vista
economico para relacionar dichos aspectos con la busqueda y planificacion de los recursos necesarios en el
desarrollo de la idea o solucion emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficaz, equitativa y
sostenible.

En esta situacion de aprendizaje se va a llevar a cabo (al menos) 1 actividad:

Nombre de la actividad
Actividad enfocada a adquirir las competencias a través de los saberes basicos mencionados

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos procedimientos de
evaluacion miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los denominados criterios
de evaluacion.

A continuacion se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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Tipo

Nombre

Criterios evaluados (peso)

Observacién
sistematica

Procedimiento 1:
Observacion
sistematica

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (1)

3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artistico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con vision creativa,
emprendedora y comprometida. (1)

3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
asi como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (1)

3.3.- Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacion de los retos planteados y la
obtencion de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (1)

5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada
situacion comunicativa. (1)

5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (1)

6.1.- Desarrollar una idea o soluciéon emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de
la economia y las finanzas, viendo la relacién entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (1)
6.2.- Conocer y comprender con precision los conocimientos
necesarios del ambito econdmico y financiero aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (1)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos econdémicos y financieros necesarios. (1)
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Tipo

Nombre

Criterios evaluados (peso)

Revision del cuaderno
o producto

Procedimiento 2:
Revision del cuaderno

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (1)

3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artistico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con vision creativa,
emprendedora y comprometida. (1)

3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
asi como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (1)

3.3.- Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacion de los retos planteados y la
obtencion de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (1)

5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada
situacion comunicativa. (1)

5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (1)

6.1.- Desarrollar una idea o soluciéon emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de
la economia y las finanzas, viendo la relacién entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (1)
6.2.- Conocer y comprender con precision los conocimientos
necesarios del ambito econdmico y financiero aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (1)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos econdémicos y financieros necesarios. (1)
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Procedimiento 3:
Examen/Prueba

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (10)

3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artistico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con vision creativa,
emprendedora y comprometida. (10)

3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
asi como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (10)

3.3.- Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacion de los retos planteados y la
obtencion de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (10)

5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada
situacion comunicativa. (10)

5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (10)

6.1.- Desarrollar una idea o solucion emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de
la economia y las finanzas, viendo la relacién entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (10)
6.2.- Conocer y comprender con precision los conocimientos
necesarios del ambito econdmico y financiero aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (10)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos econémicos y financieros necesarios. (10)
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Trabajo monografico o
de investigacion

Procedimiento 4:
Trabajos, Deberes

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (2)

3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artistico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con vision creativa,
emprendedora y comprometida. (2)

3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
asi como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (2)

3.3.- Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacion de los retos planteados y la
obtencion de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (2)

5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada
situacion comunicativa. (2)

5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (2)

6.1.- Desarrollar una idea o soluciéon emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de
la economia y las finanzas, viendo la relacién entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (2)
6.2.- Conocer y comprender con precision los conocimientos
necesarios del ambito econdmico y financiero aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (2)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos econdémicos y financieros necesarios. (2)
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9.- REALIZACION DEL PROYECTO EMPRENDEDOR (27 PERIODOS)

Esta unidad de programacién esta compuesta por 1 situaciones de aprendizaje que son descritas a continuacion.

REALIzACION DE PROYECTO EMPRENDEDOR

Descripcion y saberes basicos de la situaciéon de aprendizaje, integrando metodologias:

DESCRIPCION: En ésta unidad didactica los alumnos conseguiran:

Poner en marcha una empresa que genere un prototipo y comprender todos los pasos a tener en cuenta para su
éxito.

SABERES BASICOS:

- El Reto o desafio como objetivo

- Planificacion, gestion y ejecucion de un proyecto emprendedor. Del reto al prototipo.

- Desarrollo &gil del producto.

- Técnicas y Herramientas de prototipado rapido.

- Métodos de analisis de la competencia.

- Presentacion e introduccion del prototipo en el entorno. Acciones de marketing. Estrategias de difusion.
- Validacion y testado de prototipos. Valoracion del proceso de trabajo. Innovacion agil.

- Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.

METODOLOGIA:

Las actividades educativas favoreceran la capacidad del alumnado para aprender por si mismo, para trabajar en equipo
y para aplicar los métidos de investigacion apropiados.

Se pondra en practica la coeducacion en las situaciones educativas, con especial preocupacién por visibilizar a las
mujeres, al no estereotipado de género asi como promoviendo buenos tratos contra la violencia machista. Se impulsaran
actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura , el espiritu critico y la capacidad de expresarse correctamente
en publico.

Partiremos del nivel de conocimientos del alumno a través de una evaluacion inicial. A continuacion, se introduciran los
nuevos contenidos/saberes basicos para alcanzar los objetivos y las competencias a través de actividades necesarias para
la construccion de aprendizajes significativos.

Se intentara fomentar el aprendizaje auténomo a través de la ensefianza de aquellos métodos y técnicas que posibiliten a
nuestros alumnos alcanzar el conocimiento a la vez que continuar empleando dichos aprendizajes con posterioridad y en
relacién a otras areas del saber.

Se propiciaran actitudes como el rigor, la curiosidad econémica, la perseverancia, la cooperacion y la responsabilidad que
son fundamentales en el desarrollo global del alumnado. Se fomentara en todo momento la participacion de los alumnos,

mediante formulaciéon de preguntas o propuestas de debates. El didlogo usando lenguaje técnico econémico y se
aplicaran actitudes de respeto hacia los puntos de vista propios y los ajenos.

Producto solicitado a los alumnos en la situacion de aprendizaje:

Recopilacion de apuntes, ejercicios, problemas y reflexion sobre las cuestiones tratadas en clase. Prestar atencion y
dedicarle tiempo de estudio particular. Pruebas para la evaluacion de la adquisicion de las competencias especificas y los
saberes basicos recogidos en la Unidad de programacion.

Competencias especificas que se van a trabajar en esta situacion de aprendizaje:
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2.- Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades sociales, de comunicacion e innovacion
agil, aplicandolas con autonomia y motivacién a las dinamicas de trabajo en distintos contextos, para constituir
grupos de trabajo eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el proceso de ideacién y
desarrollo de soluciones emprendedoras.

3.- Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den respuesta a las
necesidades locales y globales detectadas, utilizando metodologias agiles de ideacién y analizando tanto sus
puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la superacién
de retos relacionados con la preservacion y cuidado del entorno natural, social, cultural y artistico.

4.- Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o solucion creativa
propuesta, conociendo los medios de produccién y las fuentes financieras que proporcionan dichos recursos y
aplicando estrategias de captacion de los mismos, para poner en marcha el proyecto que lleve a la realidad la
solucion emprendedora.

5.- Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas agiles y valorando la
importancia de una comunicacion efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes convincentes adecuados al
contexto y a los objetivos concretos de cada situacién y validar las ideas y soluciones presentadas.

6.- Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando criticamente el problema de la escasez
de recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccién social desde el punto de vista
economico para relacionar dichos aspectos con la busqueda y planificacion de los recursos necesarios en el
desarrollo de la idea o solucion emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficaz, equitativa y
sostenible.

7.- Construir y analizar de manera cooperativa, auténoma y agil prototipos innovadores y sostenibles, aplicando
estrategias eficaces de disefio y ejecucion, evaluando todas las fases del proceso de manera critica y ética, y
validando los resultados obtenidos tanto para la mejora y perfeccionamiento de los prototipos creados como para el
aprendizaje y el desarrollo personal y colectivo.

En esta situacion de aprendizaje se va a llevar a cabo (al menos) 1 actividad:

Nombre de la actividad
Actividad enfocada a adquirir las competencias a través de los saberes basicos mencionados

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos procedimientos de
evaluacion miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los denominados criterios
de evaluacion.

A continuacion se describen los procedimientos de evaluacién con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)

2.1.- Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad,
coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres, actitud
participativa y visualizacion de metas comunes, utilizando
estrategias que faciliten la identificacion y optimizacién de los
recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecucion del
reto propuesto. (1)

2.2.- Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion
abierta, motivacion, liderazgo y de cooperacion e innovacioén agil
tanto de manera presencial como a distancia en distintos contextos
de trabajo en equipo. (1)

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (1)

3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artistico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con visién creativa,
emprendedora y comprometida. (1)

3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
asi como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (1)
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Nombre

3.3.- Aplicar metodologitgiagilessligatosigpessyiterios y pautas

Observacién
sistematica

Procedimiento 1:
Observacién
Sistematica

establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacion de los retos planteados y la
obtencion de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (1)

4.1.- Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la realidad una
solucion emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos
materiales, inmateriales y digitales disponibles en el proceso de
ideacion creativa. (1)

4.2.- Utilizar con autonomia estrategias de captacién y gestion de
recursos conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso
de conversion de las ideas y soluciones en acciones. (1)

4.3.- Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos
disponibles, planificando con coherencia su organizacion,
distribucién, uso y optimizacion. (1)

5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada
situacion comunicativa. (1)

5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (1)

6.1.- Desarrollar una idea o solucion emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de
la economia y las finanzas, viendo la relacion entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (1)
6.2.- Conocer y comprender con precision los conocimientos
necesarios del ambito econdmico y financiero aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (1)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos econdémicos y financieros necesarios. (1)

6.4.- Valorar criticamente el problema econémico de la escasez de
recursos Yy la necesidad de elegir, y los principios de interaccion
social desde el punto de vista econémico, aprovechando este
conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos. (1)

7.1.- Valorar la contribucioén del prototipo final, tanto para el
aprendizaje como para el desarrollo personal y colectivo, evaluando
de manera critica y ética todas las fases del proceso llevado a cabo,
asi como la adecuacion de las estrategias empleadas en la
construccion del mismo. (1)

7.2.- Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion
llevado a cabo en la realizacion de los prototipos creados,
estableciendo comparaciones entre la efectividad, viabilidad y
adecuacion lograda en los procesos y los resultados obtenidos. (1)
7.3.- Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion
seleccionando aquellas que faciliten la construccion del prototipo
final de manera agil, cooperativa y auténoma. (1)

2.1.- Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad,
coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres, actitud
participativa y visualizacion de metas comunes, utilizando
estrategias que faciliten la identificacion y optimizacién de los
recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecucion del
reto propuesto. (1)

2.2.- Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion
abierta, motivacion, liderazgo y de cooperacion e innovacién agil
tanto de manera presencial como a distancia en distintos contextos
de trabajo en equipo. (1)

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (1)

3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artistico
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a partir de propuestasritefio@eoansaldcs¢peselpbales que

Revision del cuaderno
o producto

Procedimiento 2:
Revision del cuaderno

promuevan el desarrollo sostenible, con vision creativa,
emprendedora y comprometida. (1)

3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
asi como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (1)

3.3.- Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacién de los retos planteados y la
obtencion de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (1)

4.1.- Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la realidad una
solucion emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos
materiales, inmateriales y digitales disponibles en el proceso de
ideacion creativa. (1)

4.2.- Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestién de
recursos conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso
de conversioén de las ideas y soluciones en acciones. (1)

4.3.- Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos
disponibles, planificando con coherencia su organizacion,
distribucion, uso y optimizacion. (1)

5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada
situacion comunicativa. (1)

5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (1)

6.1.- Desarrollar una idea o solucion emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de
la economia y las finanzas, viendo la relacion entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (1)
6.2.- Conocer y comprender con precision los conocimientos
necesarios del ambito econdmico y financiero aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (1)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos econémicos y financieros necesarios. (1)

6.4.- Valorar criticamente el problema econémico de la escasez de
recursos y la necesidad de elegir, y los principios de interaccion
social desde el punto de vista econdmico, aprovechando este
conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos. (1)

7.1.- Valorar la contribucion del prototipo final, tanto para el
aprendizaje como para el desarrollo personal y colectivo, evaluando
de manera critica y ética todas las fases del proceso llevado a cabo,
asi como la adecuacion de las estrategias empleadas en la
construccion del mismo. (1)

7.2.- Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion
llevado a cabo en la realizacion de los prototipos creados,
estableciendo comparaciones entre la efectividad, viabilidad y
adecuacion lograda en los procesos y los resultados obtenidos. (1)
7.3.- Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion
seleccionando aquellas que faciliten la construccién del prototipo

bnal dmangiccadiip68ReRIbA Y Eanaesen Prncipios de equidad,
coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres, actitud
participativa y visualizacion de metas comunes, utilizando
estrategias que faciliten la identificacion y optimizacion de los
recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecucion del
reto propuesto. (10)

2.2.- Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion
abierta, motivacion, liderazgo y de cooperacion e innovacion agil
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Nombre

tanto de manera pregriteifiospevaludidéanieso)distintos contextos

Examen

tradicional/Prueba
objetiva/competencial |objetiva

Procedimiento 3:
Examen/Prueba

de trabajo en equipo. (10)

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (10)

3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artistico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con visién creativa,
emprendedora y comprometida. (10)

3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
asi como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (10)

3.3.- Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacion de los retos planteados y la
obtencion de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (10)

4.1.- Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la realidad una
solucion emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos
materiales, inmateriales y digitales disponibles en el proceso de
ideacion creativa. (10)

4.2.- Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de
recursos conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso
de conversion de las ideas y soluciones en acciones. (10)

4.3.- Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos
disponibles, planificando con coherencia su organizacion,
distribucién, uso y optimizacion. (10)

5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada
situacion comunicativa. (10)

5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (10)

6.1.- Desarrollar una idea o solucion emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el &mbito de
la economia y las finanzas, viendo la relacion entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (10)
6.2.- Conocer y comprender con precision los conocimientos
necesarios del ambito econémico y financiero aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (10)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos econémicos y financieros necesarios. (10)

6.4.- Valorar criticamente el problema econdémico de la escasez de
recursos y la necesidad de elegir, y los principios de interaccion
social desde el punto de vista econémico, aprovechando este
conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos. (10)

7.1.- Valorar la contribucion del prototipo final, tanto para el
aprendizaje como para el desarrollo personal y colectivo, evaluando
de manera critica y ética todas las fases del proceso llevado a cabo,
asi como la adecuacion de las estrategias empleadas en la
construccion del mismo. (10)

7.2.- Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion
llevado a cabo en la realizacion de los prototipos creados,
estableciendo comparaciones entre la efectividad, viabilidad y
adecuacion lograda en los procesos y los resultados obtenidos. (10)
7.3.- Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion
seleccionando aquellas que faciliten la construccién del prototipo
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Trabajos

estrategias que faciliten la identificacion y optimizacién de los
recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecucion del
reto propuesto. (2)

2.2.- Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion
abierta, motivacion, liderazgo y de cooperacion e innovacioén agil
tanto de manera presencial como a distancia en distintos contextos
de trabajo en equipo. (2)

2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (2)

3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artistico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con visién creativa,
emprendedora y comprometida. (2)

3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
asi como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
entorno. (2)

3.3.- Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacion de los retos planteados y la
obtencion de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario. (2)

4.1.- Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la realidad una
solucion emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos
materiales, inmateriales y digitales disponibles en el proceso de
ideacion creativa. (2)

4.2.- Utilizar con autonomia estrategias de captacién y gestion de
recursos conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso
de conversion de las ideas y soluciones en acciones. (2)

4.3.- Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos
disponibles, planificando con coherencia su organizacion,
distribucion, uso y optimizacion. (2)

5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada
situacion comunicativa. (2)

5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso
llevado a cabo. (2)

6.1.- Desarrollar una idea o soluciéon emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de
la economia y las finanzas, viendo la relacién entre estos y los
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. (2)
6.2.- Conocer y comprender con precision los conocimientos
necesarios del ambito econdmico y financiero aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (2)
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los conocimientos econdémicos y financieros necesarios. (2)

6.4.- Valorar criticamente el problema econémico de la escasez de
recursos Yy la necesidad de elegir, y los principios de interaccion
social desde el punto de vista econémico, aprovechando este
conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos. (2)

7.1.- Valorar la contribucion del prototipo final, tanto para el
aprendizaje como para el desarrollo personal y colectivo, evaluando
de manera critica y ética todas las fases del proceso llevado a cabo,
asi como la adecuacion de las estrategias empleadas en la
construccion del mismo. (2)

7.2.- Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion
llevado a cabo en la realizacion de los prototipos creados,
estableciendo comparaciones entre la efectividad, viabilidad y
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ANEXO | - CALCULO DE CALIFICACIONES

LISTADO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS

La superacion de Economia y Emprendimiento implica la adquisicién de una serie de competencias especificas.
Cada una de estas competencias especificas contribuira en parte a la calificacion que finalmente obtendran sus
alumunos.

No obstante, es posible que su departamento considere que una competencia especifica tenga mas importancia
que ofras en la calificacion final. Esta importancia la puede fijar introduciendo un "peso"a cada competencia
especifica; este peso se representa por un numero asociado a dicha competencia. Cuanto mayor es el peso (el
numero asignado) mayor es la importancia de la competencia.

A través de los criterios de evaluacion se valora el grado de adquisicion de cada competencia especifica; la media
ponderada de esas valoraciones sera la calificacion que el alumnado obtendra en Economia y Emprendimiento.

Competencias especificas Peso

1.- Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas, reflexionando sobre las
aptitudes y gestionando de forma eficaz las emociones y las destrezas necesarias, para adaptarse a 1
entornos cambiantes y disefiar un proyecto personal Unico que genere valor para los demas.

2.- Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades sociales, de comunicacién e
innovacion agil, aplicandolas con autonomia y motivacion a las dinamicas de trabajo en distintos
contextos, para constituir grupos de trabajo eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras
personas durante el proceso de ideacion y desarrollo de soluciones emprendedoras.

3.- Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den
respuesta a las necesidades locales y globales detectadas, utilizando metodologias agiles de ideacion y
analizando tanto sus puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el 1
entorno, para lograr la superacion de retos relacionados con la preservacion y cuidado del entorno
natural, social, cultural y artistico.

4.- Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o solucion
creativa propuesta, conociendo los medios de produccion y las fuentes financieras que proporcionan
dichos recursos y aplicando estrategias de captacion de los mismos, para poner en marcha el proyecto
que lleve a la realidad la solucién emprendedora.

5.- Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas agiles y
valorando la importancia de una comunicacion efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes 1
convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de cada situacion y validar las ideas y
soluciones presentadas.

6.- Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando criticamente el problema de
la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccion social desde el
punto de vista econdémico para relacionar dichos aspectos con la busqueda y planificacién de los 1
recursos necesarios en el desarrollo de la idea o solucién emprendedora que afronte el reto planteado
de manera eficaz, equitativa y sostenible.

7.- Construir y analizar de manera cooperativa, autbnoma y agil prototipos innovadores y sostenibles,
aplicando estrategias eficaces de disefio y ejecucion, evaluando todas las fases del proceso de manera 1
critica y ética, y validando los resultados obtenidos tanto para la mejora y perfeccionamiento de los
prototipos creados como para el aprendizaje y el desarrollo personal y colectivo.

La calificacion de Economia y Emprendimiento se calculara a través de la siguiente media ponderada:

calificacion Economia y Emprendimiento =
CE1x1+ CE2x1+ CE3x1+ CE4x1+ CE5x1+ CE6%x1+ CE7x1
1T+1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1

En la anterior férmula, CE1 es la calificacién que un alumno obtiene en la competencia especifica 1,
En la anterior férmula, CE2 es la calificacion que un alumno obtiene en la competencia especifica 2,

CEn seria la calificacion obtenida en la competencia especifica "n".
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PESO ASOCIADO A CADA CRITERIO DE EVALUACION

Para concretar el nivel de adquisicion de cada competencia especifica, se utilizaran una serie de criterios de
evaluacion. Asi pues, las competencias no son evaluadas directamente; la evaluacion se hace a través los citados
criterios de evaluacioén; que a su vez serviran de referencia para generar la calificacién obtenida por el alumnado.

Cada criterio de evaluacion puede tener, a su vez, un "peso" que determina su contribucion ponderada a la
valoracién del grado de adquisicion de la competencia especifica.

La calificacion de cada competencia especifica sera la media ponderada de las calificaciones que usted otorgue a
cada alumno en cada criterio de evaluacion.

Competencias especificas con sus criterios de evaluaciéon asociados Peso
1.- Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas, reflexionando sobre las aptitudes
y gestionando de forma eficaz las emociones y las destrezas necesarias, para adaptarse a entornos
cambiantes y disefiar un proyecto personal Unico que genere valor para los demas.
1.1.- Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y generador de valor, partiendo
de la valoracion critica sobre las propias aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo hincapié en las 1
fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el control consciente de las emociones.
1.2.- Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas y debilidades personales y de la iniciativa y
creatividad propia y de los demas.
1.3.- Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y desarrollando
actitudes creativas.

2.- Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades sociales, de comunicacion e
innovacion agil, aplicandolas con autonomia y motivacion a las dinamicas de trabajo en distintos
contextos, para constituir grupos de trabajo eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas

durante el proceso de ideacion y desarrollo de soluciones emprendedoras.
2.1.- Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacioén e igualdad entre hombres
y mujeres, actitud participativa y visualizaciéon de metas comunes, utilizando estrategias que faciliten la
identificacion y optimizacion de los recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecucion del reto
propuesto.
2.2.- Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion abierta, motivacion, liderazgo y de cooperacion
e innovacion agil tanto de manera presencial como a distancia en distintos contextos de trabajo en equipo.
2.3.- Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dinamicas de trabajo y fases del
proceso llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas de forma colectiva.

3.- Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den respuesta
a las necesidades locales y globales detectadas, utilizando metodologias agiles de ideacion y analizando
tanto sus puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para
lograr la superacion de retos relacionados con la preservacion y cuidado del entorno natural, social,

cultural y artistico.

3.1.- Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artistico a partir de propuestas y actuaciones
locales y globales que promuevan el desarrollo sostenible, con visidn creativa, emprendedora y 1
comprometida.

3.2.- Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y sostenibles, evaluando sus
ventajas e inconvenientes, asi como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el entorno.

3.3.- Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el proceso de construccion
de ideas creativas y sostenibles que faciliten la superacion de los retos planteados y la obtencion de 1
soluciones a las necesidades detectadas con sentido ético y solidario.
4.- Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o solucion creativa
propuesta, conociendo los medios de produccion y las fuentes financieras que proporcionan dichos
recursos y aplicando estrategias de captacion de los mismos, para poner en marcha el proyecto que lleve
a la realidad la solucién emprendedora.

4.1.- Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la realidad una solucién emprendedora, seleccionando
y reuniendo los recursos materiales, inmateriales y digitales disponibles en el proceso de ideacion creativa.
4.2.- Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de recursos conociendo sus caracteristicasy | 1
aplicandolas al proceso de conversion de las ideas y soluciones en acciones.

4.3.- Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles, planificando con coherencia 1
su organizacion, distribucion, uso y optimizacion.

1

1
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Competencias especificas con sus criterios de evaluaciéon asociados Peso
5.- Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas agiles y
valorando la importancia de una comunicacion efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes
convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de cada situacion y validar las ideas y
soluciones presentadas.

5.1.- Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes y adecuados al contexto y 1
objetivos concretos, utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada situacion comunicativa.
5.2.- Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y soluciones creativas, valorando la 1
importancia de mantener una comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso llevado a cabo.
6.- Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando criticamente el problema de la
escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccion social desde el punto

de vista econoémico para relacionar dichos aspectos con la busqueda y planificacion de los recursos

necesarios en el desarrollo de la idea o solucién emprendedora que afronte el reto planteado de manera
eficaz, equitativa y sostenible.

6.1.- Desarrollar una idea o solucién emprendedora a partir de los conocimientos, destrezas y actitudes

adquiridos desde el ambito de la economia y las finanzas, viendo la relacién entre estos y los recursos 1
necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo.
6.2.- Conocer y comprender con precision los conocimientos necesarios del ambito econdmico y financiero 1

aplicandolos con coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos.
6.3.- Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos contextos y situaciones, reales 1
o simuladas, transfiriendo los conocimientos econémicos y financieros necesarios.
6.4.- Valorar criticamente el problema econdémico de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, y los
principios de interaccion social desde el punto de vista econémico, aprovechando este conocimiento en el 1
afrontamiento eficaz de retos.
7.- Construir y analizar de manera cooperativa, autdbnoma y agil prototipos innovadores y sostenibles,
aplicando estrategias eficaces de disefio y ejecucion, evaluando todas las fases del proceso de manera
critica y ética, y validando los resultados obtenidos tanto para la mejora y perfeccionamiento de los
prototipos creados como para el aprendizaje y el desarrollo personal y colectivo.
7.1.- Valorar la contribucién del prototipo final, tanto para el aprendizaje como para el desarrollo personal y
colectivo, evaluando de manera critica y ética todas las fases del proceso llevado a cabo, asi como la 1
adecuacion de las estrategias empleadas en la construccion del mismo.
7.2.- Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion llevado a cabo en la realizacion de los
prototipos creados, estableciendo comparaciones entre la efectividad, viabilidad y adecuacion lograda en los | 1
procesos y los resultados obtenidos.
7.3.- Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion seleccionando aquellas que faciliten la construccion 1
del prototipo final de manera agil, cooperativa y auténoma.

A modo de ejemplo, la calificacion de la competencia especifica 7 se calculara a través de la siguiente media
ponderada:

calificacion CE7 =
CEV7.1x1+ CEV7.2x1+ CEV7.3x1
1+ 1+ 1

En la anterior férmula, CEV7.1 es la calificacion que un alumno ha obtenido al evaluar el criterio de evaluacioén 7.1,

en general, CEV7.n seria la calificacion obtenida en el criterio de evaluacion "n".



