Formacion
Profesional
de LaRioja

IES FRANCISCO
TOMAS Y VALIENTE

PROGRAMACION DIDACTICA
FPB AGROJARDINERIA MODALIDAD ESPECIFICA

CURSO: 3°
Centro educativo: IES Francisco Tomas y Valiente

Cddigo y modulo profesional:
Caodigo: 3057. Materiales de floristeria.

Nivel: Basico

Ciclo formativo: Agrojardineria y composiciones florales

Familia profesional: Agraria

Duracion: 110 horas totales, 4 horas semanales

Referente europeo: CINE-3.5.3. (Clasificacion Internacional Normalizada de
la Educacion)

Docente: Marta Garcia Pérez
L],




Formacion
Profesional
de LaRioja

lES FRANCISCO
TOMAS Y VALIENTE

indice:

1 IMarco NOFMALIVO .....oooiiiiiiiiiie e e e s s e e e s s e e e e e s sennrneeeeeseanns 3

2. Objetivos del ciclo a alcanzar con el médulo..............ccccoeciiiiiiiiicce e 5

3 (00T 3 0] o T=] =T Lol - PR 6
3.1 COMPELENCIA BENEIAI .uiiiiiiiiiieee e e et e e e e e et ra e e e e e e eabreaeeeeeennes 6
3.2 Competencia profesional, personal y social.......cccoccvviiiiiiiiiiiiiiic e 6
3.3 3.3. Cualificacion profesional completa ..........oevviiiiciiiiieiii e 7
3.4 3.4 Cualificaciones profesionales incompletas.........ccccccevviiiiiiiiiiiiiiiieee e, 7

4. Planificacion de los aprendizajes: resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion ...7

4.1 Resultados de aprendizaje y CoONtenidos........ccoovcviieiiieiiiiiieee e 7
4.2 Plan de FOrmacion €N EMPreSa.......uuieeiiicciiieiieeieiiiiieeee s ssiieeeeesssnieeeeeessssnvsneesesssnnnes 11
4.2.1 Contextualizacion de la Fase de EMPresa........c.ccocccvveeeiiiiiirieieessiciieeeeeessinneee e 11
4.2.2 Relacidn con los Resultados de Aprendizaje (RA)........ccccooccvrieeeeieiiiiiieee e, 11
4.3 =T a0 oTo 1= ] 174 1o Lo s TR UUPR 13
5.  Programacion de 1as U.T. ........coooiiiiiiiiiiiiiieee et e e e e e e s are e e s e e nnreeeas 14
6. Metodologia didActiCa............coeviiiiiiiiiiiii e 20
6.1 Organizacidn de 1os desdobles ¥ aPOYOS .........eeeeeeeeciiiiiee et e e e 21
6.2 Recursos didactiCOS Y @SPACIOS......uuuvieeiiiiciiiieeeeeeciieee e e e eectre e e e e eesbre e e e e e s eenaraeeeeesennes 21
7.  Evaluacion y calificacion ...............ccoiiiiiiiiiiic e 21
8. Criterios de recuperacion alo largo del curso............cccccovvciiiiiii i, 23
9. Criterios de evaluacion si no se puede aplicar el derecho a evaluacién continua........... 23
10. Proceso de evaluacion y calificacion en la segunda convocatoria ordinaria (junio 2).23
11. Alumnado con mAdulos pendientes ..............ccoveeeiiiiiiiiiie e 23
12, Atencion a las diferencias individuales ............ccocccoooviiiiiniiiiiii 23
13. Actividades complementarias y extraescolares..............cccccovvviiiiiiiiiiiiiiene e 24
14. Valoracion de la practica docente y de la programacion.................cccccoceeeeeeeciniennnnn. 25
15. Integracion en el Proyecto de Aprendizaje ............ccccoooviiiiiiiicciiiiee e 26



Formacion

Profesional

de LaRioja

IES 100sY auente
1. Marco normativo

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su redaccion dada por la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre, establece que la Formacién Profesional, en el sistema educativo, tiene por finalidad
preparar al alumnado para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las
modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, contribuir a su desarrollo personal

y al ejercicio de una ciudadania democratica y pacifica, y permitir su progresion en el sistema educativo,
en el marco del aprendizaje a lo largo de la vida.

La citada Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, dispone, en el articulo 39, que la Formacion Profesional
del sistema educativo comprende los ciclos formativos de Grado Basico, de Grado Medio y de Grado
Superior y, en el articulo 3, que los ciclos formativos de Grado Basico constituyen, junto con la
Educacion Primaria y la Educacion Secundaria Obligatoria, la educacidn basica.

De igual modo, la ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece, en su articulo 1 apartado b), los principios por los que se
debe regir la educacion: la equidad, la inclusién educativa, la igualdad de derechos y oportunidades que
ayuden a superar cualquier discriminacién y la accesibilidad universal a la educacidn, y que actue como
elemento compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales con especial
atencién a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad y dispone en su articulo 42 apartado 5,
que las Administraciones educativas podran organizar ofertas especificas de ciclos formativos de grado
basico dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales, destinadas a aquellos casos en que
no sea posible su inclusiéon en ofertas ordinarias y sus necesidades no puedan ser atendidas en el marco
de las medidas de atencion a la diversidad, pudiendo escolarizarse al menos hasta los 21 afios.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacion Profesional
implanta un Sistema de Formacién Profesional en el que toda la formacidn tiene caracter acreditable,
acumulable y capitalizable y la oferta de formacion se estructura en una dimensidn vertical, escalonada
en un continuo ascendente. Dentro de este sistema, segun el articulo 44 de la citada Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, los ciclos formativos de Grado Basico constituyen ensefianzas de Grado D y
Nivel 1.

La citada Ley Organica3/2022, de 31 de marzo, en la seccion tercera que desarrolla las modalidades
dirigidas a colectivos especificos, establece en su articulo 70 la modalidad especifica para personas con
necesidades educativas especiales, fijando en su apartado 1 que cuando las medidas y alternativas
organizativas y metodoldgicas y las medidas de atencion a la diversidad e inclusidon no sean suficientes
para las personas con discapacidad, podran efectuarse ofertas de Grado A, B, C y D en modalidad
especifica, dirigidas a personas con necesidades educativas especiales.

Segun lo dispuesto en el articulo 7.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla
la ordenacion del Sistema de Formacidn Profesional, corresponde a las Administraciones educativas
establecer los curriculos correspondientes a los Grados D, de conformidad con los principios que en él se
instruyen y dando debido cumplimiento a lo prescrito por la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacién e integracién de la Formacion Profesional y por el resto de desarrollos normativos del
Sistema de Formacion Profesional, y respetando todos los elementos contemplados en el curriculo
basico y las atribuciones competenciales dictaminadas en el articulo 6 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.

Por su parte, el citado Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, establece en su articulo 89 el perfil de los
destinatarios de los ciclos Formativos de Grado Basico y dispone en su apartado 2.c que podran
ofertarse ciclos formativos de grado basico a colectivos especificos para jovenes de hasta 21 afios de
edad con necesidades educativas especiales, cuando no sea posible su inclusion en dicha oferta
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ordinaria y sus necesidades no puedan ser atendidas en el marco de las medidas de inclusidn y atencion
a la diversidad.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se
establece el calendario de implantacion del Sistema de Formacion Profesional establecido por la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidén e integracion de la Formacion Profesional, la
implantacién del primer curso de los ciclos formativos, Grados D, en los términos establecidos en el
articulo 40 de la Ley Organica, se completara durante el curso 2024-2025.

El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas de la
Educacion Secundaria Obligatoria determina en su articulo 3.1 que esta etapa educativa junto con la
Educacion Primaria y los Ciclos Formativos de Grado Basico constituyen la Educacién Basica y desarrolla
en su articulo 25 los Ciclos Formativos de Grado Basico, estableciendo en su apartado 9 que las
administraciones educativas podran organizar ofertas especificas de Ciclos Formativos de Grado Basico
dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales, destinadas a aquellos casos en que no sea
posible su inclusion en ofertas ordinarias y sus necesidades no puedan ser atendidas en el marco de las
medidas de atencidn a la diversidad, pudiendo escolarizarse al menos hasta los 21 afios. Asi mismo, fija
en su anexo V el curriculo de los dambitos de Comunicacién y Ciencias Sociales y de Ciencias Aplicadas
gue se integran en estos ciclos.

El Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion
Profesional Basica de las ensefianzas de Formacién Profesional del sistema educativo, se aprueban
catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto
1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicidn de titulos académicos y profesionales correspondientes
a las ensefianzas establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

El Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los
gue se establecen titulos de Formacidn Profesional de grado bdasico y se fijan sus ensefianzas minimas
tiene por objeto la modificacion de determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacion Profesional Basica y se fijan sus ensefianzas minimas para su adaptacion a lo establecido en
el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacién Profesional.

El Decreto 57/2022, de 9 de noviembre que regula las ensefianzas de Formacion Profesional de Grado
Basico y establece el curriculo de dieciocho titulos profesionales basicos en la Comunidad Auténoma de
La Rioja dispone en su articulo 21 apartado 1 que, con objeto de garantizar la formacion del alumnado
con necesidades educativas especiales y responder a colectivos con necesidades especificas, la Direccion
General competente en materia de formacidn profesional, podra organizar ofertas especificas de ciclos
formativos de grado basico dirigidas y adaptadas a los mismos. Asimismo, en el apartado 3, del mismo
articulo determina que el curriculo para estas ofertas especificas sera el establecido, con caracter
general, para cada Titulo Profesional de Grado Basico, si bien su duracién, organizaciéon y metodologia
estaran adaptadas a las necesidades propias de su alumnado.

De conformidad con el articulo 15, apartado h) del Decreto 53/2023, de 14 de julio, por el que se
establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Educaciéon y Empleo, y sus funciones en desarrollo
de la Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Organizacidn del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, modificado por el Decreto 144/2023, de 3 de octubre, la Direccién General de Formacion
Profesional es competente en materia de elaboraciéon y desarrollo normativos sobre formacion
profesional y ensefianzas de adultos en el ambito competencial de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

La Resolucion 27/2026, de 9 de julio, de la Direccion General de Formacién Profesional, establece las
instrucciones sobre organizacion y estructura curricular de los ciclos formativos de Grado Basico en la
modalidad especifica para alumnado con necesidades educativas especiales en la Comunidad Auténoma
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de La Rioja para los titulos de Servicios Administrativos, Agrojardineria y Composiciones Florales y
Servicios Comerciales. Esta resolucion concreta la secuenciacion de los aprendizajes, la organizacion

modaular, la tutoria, la evaluacion, la promocidn y las medidas metodoldgicas y organizativas adaptadas
al alumnado destinatario de estas ensefianzas.

Asimismo, sera de aplicacion la Resolucion 13/2026, de 2 de junio, de la Direccion General de Formacion
Profesional, por la que se regulan las instrucciones para el desarrollo del Proyecto Intermodular en los
ciclos formativos de Formacidon Profesional de grado basico, medio y superior de la Comunidad
Autonoma de La Rioja durante el curso 2026-2027.

La Resolucién 16/2026, de 5 de junio, de la Direccién General de Formacién Profesional, por la que se
establecen las instrucciones del proceso de admisién y matricula del alumnado para cursar Ciclos
Formativos de Grado Basico en la modalidad especifica para alumnado con necesidades educativas
especiales, en centros educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autonoma de La
Rioja, para el curso 2026/2027.

La Formacion Profesional se desarrolla bajo un modelo de caracter dual que integra los procesos de
aprendizaje en el centro educativo y en la empresa u organismo equiparado, favoreciendo la adquisicién
progresiva de competencias profesionales en entornos reales de trabajo, de acuerdo con la Ley Organica
3/2022 y el Real Decreto 659/2023.

La formacion en empresa u organismo equiparado constituye una parte integrada del proceso formativo
del alumnado, contribuyendo al desarrollo de competencias profesionales y resultados de aprendizaje
asociados a los distintos médulos profesionales. Asimismo, su organizacién y desarrollo se ajustaran a
las disposiciones e instrucciones establecidas por la Comunidad Auténoma de La Rioja y, en particular, a
las Instrucciones de 21 de julio de 2026 de la Direccién General de Formacion Profesional para el
desarrollo de la fase de formacidn en empresa u organismo equiparado durante el curso 2026-2027, asi
como a la normativa especifica aplicable a los ciclos formativos de Grado Basico en modalidad especifica
para alumnado con necesidades educativas especiales. Estas actuaciones garantizardan una formacion
contextualizada en entornos reales de trabajo, adaptada a las caracteristicas, capacidades y necesidades
de cada estudiante.

2. Objetivos del ciclo a alcanzar con el médulo

Segun el Decreto 57/2022, de 9 de noviembre, por el que regula las ensefianzas de Formacion
Profesional de Grado Basico y establece el curriculo de dieciocho titulos profesionales basicos en la
Comunidad Autonoma de La Rioja, los objetivos generales de ciclo que se van a trabajar en el médulo
profesional son:

a) Reconocer e identificar los protocolos establecidos sobre infraestructuras, instalaciones,
magquinaria y equipos, relacionandolos con las funciones que van a desarrollar, para llevar a
cabo las operaciones auxiliares de montaje, mantenimiento, limpieza y desinfeccidn.

f) Identificar y seleccionar material de floristeria y auxiliares, describiendo sus caracteristicas y
propiedades para su aprovisionamiento.

t) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a lo
largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.

u) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la confianza en si
mismo, la participacion y el espiritu critico para resolver situaciones e incidencias tanto de la
actividad profesional como de la personal.
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v) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demas y

cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demas para la realizacion eficaz
de las tareas y como medio de desarrollo personal.

w) Utilizar las tecnologias de la informacidon y de la comunicacidn para informarse,
comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales.

x) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propésito de
utilizar las medidas preventivas correspondientes para la proteccion personal, evitando danos
a las demas personas y en el medio ambiente.

y) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad en su
trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

3. Competencias

Segun el Decreto 57/2022, de 9 de noviembre, por el que regula las ensefianzas de Formacién
Profesional de Grado Basico y establece el curriculo de dieciocho titulos profesionales basicos en la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

3.1 Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en elaborar composiciones con flores y plantas y realizar
operaciones auxiliares en cultivos, en produccion de planta en invernaderos o en centros de jardineria,
colaborando en la preparacién del terreno y en la implantacion y mantenimiento de jardines, parques y
zonas verdes, operando con la calidad indicada, observando las normas de prevencidon de riesgos
laborales y proteccién medioambiental correspondientes y comunicandose de forma oral y escrita en
lengua castellana, asi como en alguna lengua extranjera.

3.2 Competencia profesional, personal y social

e Las competencias profesionales, personales, sociales de este mddulo son las que se relacionan a
continuacion:

a) Preparar y realizar operaciones auxiliares de montaje, mantenimiento, limpieza y desinfeccion
de infraestructuras, instalaciones, dependencias de floristeria, maquinaria y equipos, segun
proceda, garantizando su funcionamiento e higiene.

f) Recepcionar y almacenar material de floristeria y auxiliares, atendiendo a las caracteristicas del
producto final.

r) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos y organizativos
en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y localizando los recursos
mediante las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

s) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, empleando criterios de
calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectudandolo de forma individual o como miembro de
un equipo.
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t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo realizado.

u) Asumir y cumplir las medidas de prevencién de riesgos y seguridad laboral en la realizacion de
las actividades laborales evitando dafios personales, laborales y ambientales.

v) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para todos que afectan a su
actividad profesional.

w) Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la eleccién de los
procedimientos de su actividad profesional.

x) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

3.3 Cualificacién profesional completa

a) Actividades auxiliares en floristeria AGA342_1 (Real Decreto 108/2008, de 1 de febrero):
UC1112_1: Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento de las instalaciones, maquinaria,
equipos y herramientas de floristeria.

UC1113_1: Recepcionar y acondicionar materias primas y materiales de floristeria.

UC1114_1: Realizar trabajos auxiliares en la elaboracién de composiciones con flores y plantas.
UC1115_1: Atender y prestar servicios al publico en floristeria.

b) Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria AGA164 1 (Real Decreto
1228/2006, de 27 de octubre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0520_1: Realizar operaciones auxiliares para la producciéon y mantenimiento de plantas en
viveros y centros de jardineria.

UC0521_1: Realizar operaciones auxiliares para la instalacion de jardines, parques y zonas verdes.
UC0522_1: Realizar operaciones auxiliares para el mantenimiento de jardines, parques y zonas
verdes.

3.4 Cualificaciones profesionales incompletas

Actividades auxiliares en agricultura AGA163_1 (Real Decreto 1228/2006, de 27 de octubre), que
comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0517_1: Realizar operaciones auxiliares para la preparacién del terreno, siembra y plantacién de
cultivos agricolas.

UC0518_1: Realizar operaciones auxiliares para el riego, abonado y aplicacién de tratamientos en
cultivos agricolas.

4. Planificacion de los aprendizajes: resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

El Decreto 57/2022, de 9 de noviembre, por el que regula las ensefianzas de Formacion Profesional de
Grado Bdasico y establece el curriculo de dieciocho titulos profesionales basicos en la Comunidad
Autdonoma de La Rioja, establece los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

4.1 Resultados de aprendizaje y contenidos

30 % RA1. Realiza operaciones de recolecciéon y acondicionado de material vegetal reconociendo las especies y

técnicas establecidas que se utilizan frecuentemente en los trabajos de arreglos florales.

Contenidos: Recoleccion y
CE acondicionado de material vegetal
utilizados en los trabajos de arreglos

florales.
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a) Se han identificado los érganos de una planta. - Nociones sobre morfologia

b) Se han clasificado las especies vegetales en funcion de las partes
que se utilizan para composiciones o arreglos florales.

c) Se han definido los términos de flor cortada natural y flor o planta
silvestre.

d) Se ha citado una taxonomia basica.

e) Se han identificado las técnicas de recoleccién del material
vegetal.

f) Se han descrito las técnicas de conservacién del material
recolectado.

g) Se han identificado los materiales y herramientas de recoleccion y
acondicionamiento.

h) Se han utilizado los materiales y herramientas de recoleccién y
acondicionamiento dejandolos limpios para su préximo uso.

i) Se han seguido la normativa ambiental y de prevencion de riesgos
laborales en las operaciones de recoleccidn y acondicionamiento de
material vegetal.

vegetal.

- Clasificacion basica de las
plantas. Claves botanicas
sencillas.

- Elementos vegetales en el arte
floral. Identificacion.
comercializacién. Diferenciacion.
- Conceptos de flor cortada, flor
silvestre, flor fresca, flor seca, flor
artificial. Clasificacion.
Temporadas

- Técnicas bdasicas de recogida de
flores y plantas. Partes
aprovechables. Clasificacidn.
Procedimientos.

- Técnicas bdsicas de conservacion
de flores y plantas. Clasificacion.
Procedimientos.

- Materiales y herramientas.
Clasificacién. Caracteristicas.
Utilizacion.

- Normativa ambiental y de
prevencion de riesgos laborales
en las operaciones de recoleccién
y acondicionamiento de material
vegetal.

20 %

‘ RA2. Conserva el material vegetal destinado al secado aplicando las técnicas mas frecuentes.

CE

Contenidos: Conservacion del material

vegetal.

a) Se han identificado las flores y plantas que pueden desecarse.

b) Se han descrito las técnicas de preparacidén y conservacion del
material vegetal.

c) Se ha seleccionado y manipulado el material vegetal.

d) Se ha aplicado la técnica de secado y/o prensado del material.

e) Se ha aplicado las técnicas de tefiido del material vegetal.

f) Se ha acondicionado el material preparado y trasformado para su
6ptima conservacion.

g) Se han utilizado los materiales, equipos y herramientas necesarias
para la aplicacidn de cada técnica.

h) Se han mantenido las zonas de trabajo de su responsabilidad en
condiciones de orden, limpieza y seguridad.

i) Se ha seguido la normativa ambiental y de prevencién de riesgos
laborales en las operaciones de conservacidn del material vegetal.

- Técnica del secado al aire libre.
Concepto. Procedimiento.
Especies mas frecuentes a las que
se les aplica esta técnica.

- Técnica de secado artificial.
Clasificacién. Procedimiento.
Especies mas frecuentes a las que
se les aplica esta técnica.

- Técnica de prensado.
Procedimiento. Especies mas
frecuentes a las que se les aplica
esta técnica.

- Técnica de teiiido de plantas.
Procedimiento. Materiales
usados.

- Técnicas de conservacion del
material trasformado.
Clasificacién. Normas de
manipulacién del material.

- Equipos, materiales y
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herramientas. Clasificacion.
Utilizacién. Normas de
mantenimiento del lugar de
trabajo.

- Normativa ambiental y de
prevencion de riesgos laborales
en las operaciones de preparacién
y conservacién del material
vegetal.

15 % RA3. Recepciona y clasifica los materiales y materias primas verificandolos y ordenandolos segtin su tipologia.

CE

Contenidos: Recepcidn y clasificacion de

materiales y materias primas de

floristeria

a) Se han identificado y clasificado los materiales y materias primas
gue con mayor frecuencia hay en una floristeria.

b) Se ha descrito y realizado el proceso de encargo y recepcién de
pedidos utilizando el sistema de comunicacién indicado.

c¢) Se ha descrito los conceptos y diferencias entre albardn, nota de
entrega y factura.

d) Se han distinguido los tipos de embalaje y las técnicas de
desembalaje.

e) Se han determinado las caracteristicas de calidad basicas de
flores y plantas.

f) Se han comunicado las incidencias surgidas de posibles dafios o
errores y registrado en el documento apropiado.

g) Se ha seguido la normativa ambiental y de prevencion de riesgos
laborales en las operaciones de carga y descarga de insumos.

- Materias primas y materiales de
una floristeria. Tipologia.

- Clasificacion.

- Proceso de pedido y recepcién
de insumos. Equipos informaticos
y de comunicacién.

- Normas de atencién a
proveedores.

- El albaran. La nota de entrega.
La factura. Interpretacion y
diferencias.

- Tipos de embalaje.

- Criterios comerciales de calidad
de flores y plantas. Clasificacion.
Identificacion.

- Normas de comunicacion de
desperfectos de pedidos. Libro de
incidencia. Procedimiento de
devolucion.

- Normativa ambiental y de
prevencion de riesgos laborales
en las operaciones de carga y
descarga de insumos.

25% RAA4. Realiza las operaciones de acondicionamiento y almacenaje de los materiales, materias primas y productos

naturales identificando los métodos y técnicas determinados.

CE

Contenidos: Acondicionamiento y
almacenaje de los materiales, materias
naturales en

primas y productos

floristeria

a) Se han enumerado las condiciones dptimas de conservacion y
almacenaje de los materiales y materias primas.

b) Se han descrito las técnicas de almacenaje en atencion al tipo de
producto y el espacio a ubicar.

c) Se han descrito las técnicas basicas de conservacion de flores y
verde natural.

d) Se han cortado y limpiado los tallos de las flores y el verde
natural.

- Criterios de almacenaje y
colocacién de materiales y
materias primas. Requerimientos
ambientales para la conservacion.
Interpretacién del etiquetado de
los productos.

- Criterios de almacenaje y
colocacién de materias primas
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e) Se han aplicado las técnicas de conservacién del agua en las flores
naturales.

f) Se ha aplicado técnicas de apertura de flores segln instrucciones.
g) Se ha dejado el lugar de trabajo, los materiales y herramientas
limpios y ordenado todo segun tipologia.

h) Se ha seguido la normativa ambiental y de prevencidn de riesgos
laborales en las operaciones de acondicionamiento y almacenaje de
los materiales, materias primas y productos naturales.

naturales. Condiciones
ambientales. Sistemas de
conservacién. Clasificacion.

- Técnicas bdsicas de conservacion
de las materias primas naturales.
Productos de conservacion.
Camaras frigorificas: Tipos y
caracteristicas principales.

- Métodos para acelerar o
ralentizar la apertura de las flores.
- Normativa ambiental y de
prevencion de riesgos laborales
en las operaciones de
acondicionamiento y almacenaje
de los materiales, materias primas
y productos naturales.

- Normas de orden y limpieza en
las operaciones de
acondicionamiento y almacenaje
de los materiales, materias primas
y productos naturales. Limpieza y
eliminacién de residuos:

- Necesidad de limpieza de las
instalaciones, equipo, material y
herramientas. Sistemas y
métodos.

- Productos de limpieza.
Interpretacién del etiquetado.
Clasificacién. Eleccién del
producto idoneo en atencién al
elemento a limpiar.

10 % Limpia los equipos, materiales y herramientas seleccionando y aplicando los productos de limpieza mas
adecuados.

Contenidos: Limpieza de plantas

CE naturales. Métodos. Productos. Tipos,

usos y manejo.

a) Se han reconocido las necesidades de limpieza de los equipos,
materiales y herramientas, identificando aquellas partes que
requieren especial atencidén en cuanto a posibles riesgos.

b) Se han identificado los productos de limpieza mas apropiado a
cada caso a través de sus etiquetas informativas.

c) Se han limpiado las hojas de las plantas y flores con sumo cuidado
y en atencion al método mas apropiado.

d) Se ha dejado limpio y ordenado el puesto de trabajo.

e) Se han clasificado los residuos procedentes de la actividad de una
floristeria y/o taller.

f) Se ha seguido la normativa ambiental y de prevencidn de riesgos
laborales en la limpieza de los equipos, materiales y herramientas.

- Clasificacion de los residuos
generados en una floristeria.
Tipos, distribucion y ubicaciéon de
los equipos para la eliminacién de
residuos en el establecimiento.

- Normativa ambiental y de
prevencion de riesgos labora- les
en el manejo de los productos de
limpieza, equipos y residuos.

100% Resultados Aprendizaje
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Médulo Profesional Docente Curso Total horas

Materiales de Floristeria Marta Garcia Pérez 3e 110 (4 horas/semana)

RA uT1 uT2 uT3 uT4 uT5 EE %
RAL1 (EE) 15 % 15% 30%
RA2 20 % 20%
RA3 15% 15%
RA4 25% 25%
RAS5 (EE) 5% 5% 10%
Porcentaje % (peso) de la UT 15 % 20% 15% 25% 5% 20 % 100 %
Horas 16.5 22 16.5 27.5 5.5 22 110

4.2 Plan de Formacién en Empresa

4.2.1 Contextualizacion de la Fase de Empresa

La formacion adquirida en el centro educativo se complementa con la formacién en la empresa. Durante
la fase de empresa el alumnado afianzara los conceptos y fundamentos adquiridos en clase, como los
relativos al acondicionamiento de materias primas y elementos estructurales, y la atencién al cliente.
Ademas, el alumnado pondra en practica los contenidos procedimentales previamente adquiridos.

4.2.2 Relacidn con los Resultados de Aprendizaje (RA)

Durante la Fase de Empresa el alumnado trabajara fundamentalmente los Resultados de Aprendizaje 1y
5, sobre el acondicionamiento de materias primas y la atencidn al cliente. La evaluacion de estos RA sera
al 50% entre la fase de empresa y la fase del centro educativo.

4.2.3  Conexion con los Criterios de Evaluacion

En funcidn de las tareas realizadas, en la empresa se evaluaran los siguientes criterios de evaluacion:
RA1:

a) Se han identificado los 6rganos de una planta.

b) Se han clasificado las especies vegetales en funcion de las partes que se utilizan para composiciones o
arreglos florales.

c) Se han definido los términos de flor cortada natural y flor o planta silvestre.

d) Se ha citado una taxonomia basica.

e) Se han identificado las técnicas de recoleccion del material vegetal.

f) Se han descrito las técnicas de conservacién del material recolectado.

g) Se han identificado los materiales y herramientas de recoleccién y acondicionamiento.

h) Se han utilizado los materiales y herramientas de recoleccién y acondicionamiento dejandolos limpios
para su préximo uso.

i) Se han seguido la normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales en las operaciones de
recoleccion y acondicionamiento de material vegetal.

RAS:
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a) Se han reconocido las necesidades de limpieza de los equipos, materiales y herramientas,
identificando aquellas partes que requieren especial atencidn en cuanto a posibles riesgos.
b) Se han identificado los productos de limpieza mas apropiado a cada caso a través de sus etiquetas
informativas.
c) Se han limpiado las hojas de las plantas y flores con sumo cuidado y en atencién al método mas
apropiado.
d) Se ha dejado limpio y ordenado el puesto de trabajo.
e) Se han clasificado los residuos procedentes de la actividad de una floristeria y/o taller.
f) Se ha seguido la normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales en la limpieza de los
equipos, materiales y herramientas.

4.2.4
El alumnado realizara diversas operaciones relacionadas con las materias primas, instalaciones y

Descripcion de las Actividades Formativas

equipos, asi como con la atencién al publico. Entre estas operaciones se encuentran, entre otras, la
recepcién de material de floristeria, el acondicionamiento del material vegetal, la limpieza de
instalaciones, el mantenimiento, limpieza y desinfeccién de las herramientas de jardineria, la
comunicacioén con el cliente, el cobro, la emision de albaranes, etc.

4.2.5
El Informe de Evaluacién de la estancia en empresa contara un 50% en la evaluacion del resultado de

Calificacion final del RA/RAs asighados a empresa

aprendizaje.

Ejemplo: Plan de Formacion en Empresa.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A IMPLEMENTAR EN LA EMPRESA

CODIGO Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE % empresa Desarrollado Desarrollado
MODULO centro empresa
PROFESIONAL
Materiales de | RAL. Realiza operaciones de recoleccién y
floristeria. Cddigo: | acondicionado de  material  vegetal
3057 (Este modulo | reconociendo las especies y técnicas
profesional tiene 5 | establecidas que se utilizan frecuentemente 50 % 22 horas 22 horas
RA y una duracién | en los trabajos de arreglos florales.
total de 110h) Este resultado tiene 44 horas asignadas en
la programacién del médulo
RAS5. Limpia los equipos, materiales vy
herramientas seleccionando y aplicando los
productos de limpieza mas adecuados. 50 % 22 horas 22 horas
Este resultado tiene 44 horas asignadas en
la programacion del médulo

MODULO ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA EMPRESA RELACIONADAS CON LOS RESULTADOS DE
PROFESIONAL APRENDIZAJE

Materiales de | Utilizar diversos materiales y nombrarlos adecuadamente.

floristeria. Cddigo: | Identificar los posibles dafios en materias primas y materiales.

3057 Identificar las principales especies de flores y de plantas. Identificar los érganos de una planta.

Clasificar las especies vegetales segun las partes utilizadas en composiciones o arreglos florales.

Diferenciar la flor cortada natural de la flor o planta silvestre.

Nombrar las principales categorias de una taxonomia vegetal basica.

Identificar las técnicas de recoleccion del material vegetal.

Describir las técnicas de conservacion del material vegetal recolectado.

Identificar los materiales y herramientas de recoleccion y acondicionamiento.

Utilizar los materiales y herramientas de recoleccidon y acondicionamiento, dejandolos limpios para su
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préximo uso.
acondicionamiento del material vegetal.

requieren especial atencidn por sus riesgos.

Identificar los productos de limpieza adecuados mediante la informacion de sus etiquetas.
Limpiar cuidadosamente las hojas de las plantas y las flores utilizando el método mas apropiado.
Dejar limpio y ordenado el puesto de trabajo.

Clasificar los residuos generados en la floristeria o taller.

materiales y herramientas.

4.3 Temporalizacion

Cumplir la normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales durante la recoleccion y el

Reconocer las necesidades de limpieza de equipos, materiales y herramientas, identificando las partes que

Cumplir la normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales durante la limpieza de equipos,

Unidades RA asociados CE asociados
de trabajo
PRIMER TRIMESTRE
RAL | Todos
util ) . . .
Se evaluara mediante una prueba escrita y casos practicos
RA 2 ‘ Todos
uTt2 . - -
Se evaluara mediante una prueba escrita y un proyecto
Unidades RA asociados CE asociados
de trabajo
SEGUNDO TRIMESTRE
UT3 RA3 ‘ Todos
Se evaluara mediante una prueba escrita y supuestos practicos
RA 4 ‘ Todos
uT4 ) .
Se evaluara mediante un proyecto
Unidades RA asociados CE asociados
de trabajo

TERCER TRIMESTRE

RAS5 Todos

uT5

Se evaluara mediante una prueba escrita y casos practicos

La temporalizacidn recogida en la tabla hace referencia a la secuenciacién de los contenidos tedricos del
modulo. No obstante, el proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrollara mediante una metodologia
basada en proyectos, a través de la cual el alumnado recreard el funcionamiento real de una floristeria.
Para ello, participara en todas las fases del proceso productivo, desde la siembra y cultivo de diferentes
especies ornamentales hasta el disefio, elaboracién y comercializacién de composiciones florales,
culminando con la atencion al cliente y la venta de los productos elaborados. Esta metodologia
favorecerd un aprendizaje significativo, practico y contextualizado, estrechamente vinculado a la
realidad profesional.

La temporalizacidn prevista podra verse condicionada por factores propios del proyecto, especialmente
por los ritmos de crecimiento y desarrollo de las plantas, las épocas de floracion, las necesidades de
mantenimiento de los cultivos y la coincidencia con campafias de venta o eventos comerciales. De este
modo, la planificacion se adaptara a las circunstancias reales del proceso productivo, favoreciendo una
formacion practica, significativa y estrechamente vinculada a la realidad profesional del sector floral.
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5. Programacion de las U.T.

Desarrollode la UT 1

Nombre de la Unidad

uT1 Recoleccion y acondicionado de material vegetal

Horas

32 horas

Temporalizacion

2 sesiones por semana (2+2),16 sesiones en total

1. ldentificar los 6rganos vegetales y una taxonomia basica.
2. Clasificar especies por las partes utilizadas en arte floral.
Objetivos Especificos || 3 piferenciar los tipos de flor.
4. Recolectar y acondicionar material con herramientas adecuadas, respetando la
seguridad y el medio ambiente.
Realiza operaciones de recoleccion y
acondicionado de material vegetal
Resultados de reconociendo las especies y técnicas
aprendizaje RA1 establecidas que se utilizan
frecuentemente en los trabajos de
arreglos florales.
Criterios de
L. Todos
evaluacién
Nociones de morfologia vegetal: raiz, tallo, hojas, flores, frutos y semillas.
Clasificacion basica de las plantas, taxonomia y claves botanicas sencillas.
Elementos vegetales en el arte floral: identificacién, partes aprovechables y temporadas de
comercializacion.
Contenidos Flor cortada, silvestre, fresca, seca y artificial.

Técnicas de recogida, seleccion vy conservacidon inicial de flores y plantas.
Materiales y herramientas de recoleccién y acondicionado: caracteristicas, utilizacion y
limpieza.

Normativa ambiental y prevencién de riesgos en la recoleccidn y el acondicionado.

Actividades de
Ensefianza-
Aprendizaje

Al 1 |Lluvia de ideas sobre las partes de las plantas y su uso en floristeria. RA1
AD 1 |/Identificacion de 6rganos vegetales y clasificacidon con claves sencillas. RA1
AD 2 || Diferenciacion de tipos de flor y épocas de recoleccion. RA1

AD 3 Recoleccidon y acondicionado del material vegetal, uso y limpieza de RA1
herramientas. [

AP1 ||Caso practico de identificacion, recoleccién y conservacion inicial. [ RA1
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AP 2 ||Prueba escrita con imagenes e identificacion visual. RA1
AC 1 | Caso practico RA1
AC 2 ||Prueba escrita RA1
AC1 ||Caso practico (50%) Prueba practica
Procedimientos e . L
AC2 ||Prueba escrita (40%) Prueba de conocimientos

Instrumentos de
calificacion

Cuaderno que recoge todas las fichas y

AC2 ||Cuaderno (10%) trabai
rabajos

Manual del médulo, apuntes
Catdlogos

Guias y fichas técnicas

Equipos y materiales de floristeria
Visionado de videos

Recursos didacticos y
materiales
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Unidad uT 2 Conservacion y transformacion del material vegetal.
Horas 24 horas

Temporalizacion

12 sesiones de 2h: por semana 2+2

Objetivos Especificos

Seleccionar especies aptas para desecar. Aplicar secado, prensado y tefiido.
Acondicionar el material transformado y conservarlo correctamente. Utilizar
los equipos con orden, limpieza y seguridad.

Resultados de
aprendizaje

RAZ2. Conserva el material vegetal destinado al secado aplicando las técnicas mas
frecuentes.

Criterios de evaluacion

Todos

- Secado al aire libre: preparacion, procedimiento y especies adecuadas.
- Secado artificial: técnicas, procedimiento y especies adecuadas.

- Prensado del material vegetal: seleccion, preparacion y procedimiento.

Contenidos - Teiido de plantas: técnicas, materiales y procedimiento.
- Acondicionamiento, manipulacién y conservacion del material transformado.
- Equipos, materiales y herramientas; mantenimiento del orden y la limpieza.
Normativa ambiental y prevencion de riesgos.
Al 1 |Observacién de muestras de flor fresca, seca, prensada y tefiida. [
Actividades de AD 1 |Descripcion de técnicas de preparacién, conservacién y secado.
Ensefianza-Aprendizaje
AP 1 [Seleccidny secado al aire y artificial de material vegetal.
AP 2 | Prensado, teflido y acondicionado del material transformado
AC 1 [Caso practico de conservacion de material vegetal.
AC 2 | Prueba escrita adaptada sobre técnicas y seguridad.
nstrumentos de
ralificacion AC2 | Caso practico 50% y cuaderno de trabajo (10%)

Recursos didacticos

Manual del médulo, apuntes
Catdlogos

Guias y fichas técnicas

Equipos y materiales de floristeria

Visionado de videos
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Unidad uT3 Recepcidn y clasificacion de materiales y materias primas
Horas 18 horas

Temporalizacion

9 sesiones de 2 horas

Objetivos Especificos

Clasificar los insumos habituales. Realizar pedidos y comprobar su recepcion.
Diferenciar los documentos comerciales. Valorar la calidad, desembalar y
comunicar incidencias siguiendo las normas de seguridad.

Resultados de

L. RA 3
aprendizaje
Criterios de evaluacién | Todos
- Materias primas y materiales de floristeria: tipologia y clasificacion.
- Encargo y recepcion de pedidos. Equipos informaticos y de comunicacion. Atencion a
proveedores.
Contenidos - Albardn, nota de entrega y factura: interpretacion y diferencias.
- Embalajes y técnicas de desembalaje.
- Criterios comerciales de calidad de flores y plantas.
- Registro y comunicacién de dafios y errores. Libro de incidencias y devoluciones.
- Normativa ambiental y prevencion de riesgos en la carga y descarga.
Al1 | Lluvia de ideas sobre los materiales y pedidos de una floristeria.
Actividades de AD 1 | Clasificacién de insumos y comparacién de documentos comerciales.
Ensefianza-Aprendizaje
AP 1 | Creacion e implementacion del huerto escolar. Automatizacién del riego.
AP 2 |Registro de incidencias, comunicacion al proveedor y devolucién.
AC 1 |Caso practico de recepcién de un pedido con incidencias.
AC 2 | Prueba escrita de clasificacién y documentacion.
Instrumentos de
calificacién AC2 | Caso practico 40% y cuaderno de trabajo (10%)

Recursos didacticos

Manual del médulo, apuntes
Catalogos

Guias y fichas técnicas

Equipos y materiales de floristeria

Visionado de videos

17



Formacion

Profesional
de LaRioja
IES
Unidad uT4 Acondicionamiento y almacenaje de materiales y productos naturales
Horas 24 horas
Temporalizacion 12 sesiones de 2 horas

Objetivos Especificos

Determinar las condiciones de conservacidn y almacenaje. Cortar, limpiar e hidratar
flores y verdes. Aplicar conservantes y técnicas de apertura floral. Organizar el almacén
y mantener el puesto limpio y seguro.

Resultados de
aprendizaje

RA4. Realiza las operaciones de acondicionamiento y almacenaje de los materiales,
materias primas y productos naturales identificando los métodos y técnicas determinados.

Criterios de evaluacion

Todos

Contenidos

- Criterios de almacenaje y colocacidn de materiales y materias primas; interpretacion

del etiquetado.
- Condiciones ambientales y sistemas de conservacién de materias primas naturales.

- Técnicas de conservacion de flores y verdes: corte y limpieza de tallos, hidratacion,

renovacion y conservacion del agua.
- Productos conservantes y camaras frigorificas: tipos y caracteristicas.
- Métodos para acelerar o ralentizar la apertura de las flores.

- Orden, limpieza, normativa ambiental y prevencidn de riesgos en el acondicionado y
almacenaje.

Actividades de
Ensefianza-Aprendizaje

All Observacion de flores conservadas en distintas condiciones.

AD 1 | Descripcion de condiciones de almacenaje y conservacion.

AP 1 |Cortey limpieza de tallos, hidratacién y mantenimiento del agua.

AP 2 |Colocacion de insumos y aplicacion de técnicas de apertura floral.

AC 1 | Caso practico de acondicionado y almacenaje de flores y verdes.

AC 2 | Prueba escrita sobre conservacién y almacenaje.

Procedimientos e
Instrumentos de
calificacion

AC1 | Prueba escrita 50%

AC2 | Caso practico 40% y cuaderno de trabajo (10%)

Recursos didacticos

Manual del médulo, apuntes
Catalogos

Guias y fichas técnicas

Equipos y materiales de floristeria

Visionado de videos
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Unidad uT>5 Limpieza y eliminacidon de residuos
Horas 12 horas

Temporalizacion

6 sesiones de 2h

Objetivos Especificos

Desarrollo a lo largo del curso: preparacién y practica guiada; practicas en el
centro con la docente; aplicacidn y consolidacion en la empresa.

Resultados de
aprendizaje

RAS. Limpia los equipos, materiales y herramientas seleccionando y aplicando los
productos de limpieza mas adecuados.

Criterios de evaluacion

Todos

- Necesidades, sistemas y métodos de limpieza de instalaciones, equipos, materiales y
herramientas. Zonas de especial riesgo.

- Productos de limpieza: clasificacion, eleccion e interpretacion del etiquetado.

Contenidos - Limpieza de plantas naturales, hojas y flores: métodos, productos y manejo
cuidadoso.
- Clasificacion de residuos y ubicacién de recipientes de recogida y eliminacion.
- Orden y limpieza del puesto. Normativa ambiental y prevencién de riesgos en el
manejo de productos de limpieza, equipos y residuos.
Al 1 | Deteccidn de necesidades de limpieza y riesgos del taller.
Actividades de AD 1 | Interpretacion de etiquetas y eleccién de productos de limpieza.
Enseiianza-Aprendizaje
AP 1 |Limpieza cuidadosa de plantas, equipos, materiales y herramientas.
AP 2 | Clasificacion de residuos y organizacion del puesto de trabajo.
AC 1 |Caso practico de limpieza y separacidn de residuos.
AC 2 | Prueba escrita adaptada sobre etiquetas, residuos y seguridad.
Instrumentos de
calificacién AC2 | Caso practico 40% y cuaderno de trabajo (10%)

Recursos didacticos

Manual del médulo, apuntes
Catalogos

Guias y fichas técnicas

Equipos y materiales de floristeria

Visionado de videos
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6. Metodologia didactica
La metodologia didactica del médulo de Materiales de Floristeria sera practica, activa e inclusiva,
adaptada a las caracteristicas, ritmos de aprendizaje y necesidades de apoyo del alumnado de
Formacion Profesional Basica Especial del IES de Fuenmayor. Se promovera un aprendizaje significativo y
funcional mediante situaciones préximas a la realidad laboral que permitan desarrollar progresivamente
las competencias profesionales, personales y sociales del perfil de Agrojardineria y Composiciones
Florales.
El eje vertebrador sera la creacion y el funcionamiento de una empresa escolar que integre actividades
de jardineria y floristeria. Dentro de este proyecto, el médulo asumira la gestién del aprovisionamiento,
recepcion, clasificacion, acondicionamiento, conservacién y almacenamiento de los materiales de la
floristeria, asi como el uso seguro y la limpieza de equipos, herramientas y espacios y la separacion de
los residuos generados.
El alumnado identificard las necesidades de materiales de los encargos, elaborard pedidos sencillos,
comprobara las entregas y mantendra un inventario bdsico mediante registros visuales y fichas
adaptadas. También reconocerd flores, hojas, tallos y otros elementos vegetales; seleccionard
recipientes, soportes y materiales auxiliares; y realizara operaciones de desembalaje, limpieza, corte,
hidratacién y almacenamiento.
Estas tareas se vincularan a encargos sencillos, celebraciones y campanas estacionales, en coordinacién
con los demdas modulos profesionales. Se distribuirdn responsabilidades rotatorias, como revisar
existencias, recibir productos, acondicionar flores y verdes, organizar el almacén y comprobar la
limpieza del puesto. Asi se favorecerdn el trabajo en equipo, la responsabilidad, el aprovechamiento de
los recursos y la autonomia.
La recuperacion y el mantenimiento de la zona ajardinada del centro constituiran otra linea de trabajo
de la empresa escolar. Su relacidn con este mddulo se concretard en la identificacion y seleccién de
especies aprovechables en floristeria, la recolecciéon sostenible de material vegetal y su posterior
acondicionamiento, conservacién o secado. Estas actuaciones se coordinaran con los maddulos
responsables del cultivo y mantenimiento del jardin.
Las actividades se organizaran en secuencias breves, estructuradas y de dificultad progresiva. Se partira
de los conocimientos previos del alumnado y se emplearan rutinas estables, instrucciones claras,
demostraciones practicas, apoyos visuales y listas de comprobacion. Los tiempos, materiales y niveles
de ayuda se ajustaran a las necesidades individuales, retirando los apoyos progresivamente cuando sea
posible. La prevencidn de riesgos laborales, la higiene y la gestion de residuos se incorporaran de forma
transversal.
Junto al Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), se utilizaran las siguientes estrategias:

e Aprendizaje cooperativo. Se trabajara en pequefios grupos heterogéneos, con tareas vy
responsabilidades adaptadas, favoreciendo la ayuda entre iguales, la comunicacién y el
sentimiento de pertenencia.

e Aprendizaje experiencial y manipulativo. Los contenidos se abordardan mediante la
observacion, la experimentacion y la manipulacion directa de materiales, herramientas, plantas
y flores.

e Aprendizaje reflexivo. Tras las practicas, se analizaran el trabajo realizado, las dificultades
encontradas y las posibles mejoras, desarrollando la autoevaluacion y la toma de decisiones.

e Aprendizaje funcional y contextualizado. Las actividades responderan a situaciones reales o
simuladas del entorno profesional, facilitando su aplicacidn en contextos cotidianos, laborales y
sociales.

e Modelado y aprendizaje guiado. El profesorado demostrara los procedimientos y acompafiara
su ejecucién mediante ejemplos claros, instrucciones secuenciadas y repeticion en distintos
contextos.
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o Metodologia multinivel. Se ofreceran actividades con distintos grados de dificultad y apoyo
para facilitar la participacién y el progreso de todo el alumnado.
La intervencion educativa mantendra una estructura clara y predecible y un clima de trabajo seguro,
motivador y respetuoso. El refuerzo positivo y el reconocimiento de los avances favoreceran la

participacion, la autoestima y una autonomia creciente en la realizacion de las tareas profesionales.

6.1 Organizacién de los desdobles y apoyos

El médulo dispone de cuatro horas lectivas semanales, dos de las cuales cuentan con la intervencién
conjunta de la profesora especialista en Pedagogia Terapéutica (PT). Esta docencia compartida permitira
proporcionar apoyos individualizados dentro del aula, reforzar la comprension de las tareas, adaptar
materiales y actividades, anticipar dificultades de aprendizaje y favorecer la participacién activa del
alumnado en las actividades practicas y funcionales del mddulo. Asimismo, facilitard la aplicacién de
estrategias de ensefianza multinivel y el seguimiento individualizado de los objetivos establecidos para
cada estudiante.

6.2 Recursos didacticos y espacios

Se utilizardn los espacios formativos disponibles en el centro que permitan la adquisicion de los
resultados de aprendizaje previstos en el curriculo. Entre ellos se encuentran:

% Un aula polivalente para el desarrollo de actividades tedricas y de apoyo, dotada de ordenador
y pizarra digital. Ademas, el aula dispone de ordenadores para uso del alumnado.

% Invernadero-taller de floristeria para la realizacion de practicas profesionales. Cuenta con
bancales, mesas de trabajo, herramientas y elementos necesarios para la elaboracién y
presentacién de composiciones florales. Se cultivaran flores cortadas, verdes ornamentales,
plantas de interior y exterior, plantas de temporada, sustratos y elementos decorativos
necesarios para la confeccién de trabajos floristicos.

< Almacén de materiales, almacén de herramientas y demds espacios agrarios del centro que

permitan disponer de material vegetal para las actividades practicas. Se dispone de

herramientas y utiles especificos como tijeras de florista, tijeras de poda, cuchillos de corte,
alicates, grapadoras, pistolas termofusibles, pulverizadores y otros materiales auxiliares propios
del sector. Entre los materiales fungibles empleados durante el curso se incluyen espuma floral,

alambre, rafia, cintas decorativas, papeles de regalo, celofan, fieltro, yute, tarjetas, etiquetas y

otros materiales de presentacion comercial.

Como recurso didactico de apoyo se empleara el manual:

Cuevas Gonzélez, G., Miralles de Imperial, R. y Garcia Manso, A. (2015). Materiales de floristeria.
Paraninfo. ISBN: 9788428398329.

No obstante, dadas las caracteristicas del alumnado el libro de texto tendra caracter complementario y
de consulta, priorizdndose una metodologia eminentemente practica basada en actividades practicas,
demostraciones, secuencias de trabajo guiadas, apoyos visuales, fichas adaptadas, materiales
manipulativos y situaciones de aprendizaje contextualizadas en entornos reales o simulados de trabajo.

7. Evaluacién y calificacion

EVALUAR: La evaluacion se llevard a cabo a lo largo de todo el proceso de aprendizaje mediante la
observacion continua.
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CALIFICAR: De cada UT se calificaran aquellas actividades de ensefianza mdas competenciales, asociando
para cada RA de que se trate, los criterios de evaluacion y, asignando el procedimiento y el instrumento
de evaluacion que se utilizara.
Todas las actividades tendrdn caracter formativo y evaluador, pero no todas las actividades tienen que
ser calificables, a criterio del docente.
La evaluacion se realizard tomando como referencia los resultados de aprendizaje, y los criterios de
evaluacidon de cada uno de los médulos profesionales. En ningun caso se deben incluir criterios de
calificacién asociados a la actitud o comportamiento en el aula o a las faltas de asistencia.

El alumnado dispone de dos convocatorias por curso: primera convocatoria Ordinaria (junio 1) y la

segunda convocatoria ordinaria (junio 2)

Para establecer una evaluacion correcta, se han de tener en cuenta los siguientes puntos:

1. El porcentaje asociado a cada uno de los RA, de modo que la suma de todos los pesos constituya el
100% de la calificacidon del médulo. Cada RA se concreta en los CE establecidos en la normativa, que
se tendran en cuenta para realizar la evaluacion y calificacién a lo largo del curso escolar.

2. La nota minima exigida con la que se hard media sera de 5, aunque excepcionalmente se podrd
realizar la media con un 4 en uno de los RA.

3. Paralos RA impartidos en la empresa, el porcentaje sera parcial segliin se muestra en la tabla que se
muestra a continuacion. La evaluacién de la Estancia en Empresa debera ser positiva para poder
superar el moédulo.

4. Llas pruebas y actividades de calificaciéon estardan asociadas a los RA y contendran los CE
seleccionados.

5. Alfinalizar el mddulo, cada uno los CE habran sido evaluados.

6. Se llevara un registro pormenorizado de los desempefios delalumnado por RA.

7. Las calificaciones se calcularan mediante la media ponderada de los RA.

a) En una evaluacién trimestral: Cada RA se califica de 1 a 10 y se ponderan teniendo en cuenta el peso
asignado a cada uno de ellos y la nota se ajusta al nimero entero mas proximo.

b) Valoracién final del mddulo profesional: La nota final del médulo es la que resulta de los RA
ponderados, que puede no coincidir con la media de las evaluaciones y asi se informara al alumnado.
La calificacidn final sera la media ponderada teniendo en cuenta la relevancia de cada RA y la formacidn
en la empresa. La nota del moédulo se ajustara al nimero entero mas préximo.

Maddulo Profesional Docente Curso Total horas

Materiales de floristeria Marta Garcia Pérez 32 110 (4 horas/semana)

RA uTl UT2 uT3 uT4 UT5 EE %
RA1 (EE) 15% 15 % 30%
RA2 20 % 20 %
RA3 15 % 15%
RA4 25% 25%
RAS (EE) 5% 5% 10%
Porcentaje % (peso) de la UT 15 % 20% 15% 25% 5% 20 % 100 %

La evaluacidn del proceso de aprendizaje sera continua, formativa e integradora, realizdndose a lo largo
de todo el curso mediante la observacidn sistematica del trabajo desarrollado por el alumnado en las
diferentes actividades, tareas y proyectos planteados. Se prestara especial atencidon al grado de
adquisicion de los resultados de aprendizaje y al desarrollo de las competencias asociadas al médulo,
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utilizando para ello diversos procedimientos e instrumentos de evaluacion adaptados a las
caracteristicas del alumnado y a la naturaleza practica de las actividades propuestas.

Todas las actividades desarrolladas tendran una finalidad formativa, si bien no todas ellas seran
necesariamente calificables, quedando esta decision a criterio del docente. Las actividades objeto de
calificacién estaran vinculadas a uno o varios resultados de aprendizaje e incluiran los criterios de
evaluacion correspondientes, empleandose para su valoracion instrumentos tales como observacion
directa, listas de cotejo, rubricas, pruebas practicas, producciones del alumnado, proyectos y otras
evidencias de desempefio.

La realizacion de conductas contrarias durante cualquier actividad de evaluacidn, tales como copiar de
otro compafiero, facilitar respuestas, plagiar trabajos, utilizar dispositivos electrénicos no autorizados o
emplear herramientas de Inteligencia Artificial cuando su uso no haya sido expresamente permitido por
el profesorado, conllevara la calificacion de O puntos en la prueba o actividad correspondiente.
Asimismo, cuando exista evidencia de cualquiera de estas practicas, la prueba o tarea no sera corregida.
Se considerard igualmente infraccion cualquier intento de fraude académico, independientemente del
medio utilizado para llevarlo a cabo lo que conllevara a una calificacidon de O puntos en la actividad que
se detecte.

Ademas, la comision de estas conductas supondra la pérdida del derecho a la evaluacién continua en el
modulo, debiendo el alumnado superar una prueba final especifica que permita evaluar la totalidad de
los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion establecidos en la programacion.

8. Criterios de recuperacion a lo largo del curso

Cuando no se alcance el minimo deseable en algun RA, se facilitara su recuperacion, tanto en cada
trimestre como al final del curso. La recuperacién consistirda en una prueba escrita de los RA no
superados.

En el caso de la recuperacion final, el alumnado debera realizar una prueba escrita relacionada con el
curso completo.

9. Criterios de evaluacion si no se puede aplicar el derecho a evaluacién continua

Los estudiantes a los que no se puede aplicar el derecho a evaluacién continua, por faltas de asistencia
al centro, deberdn realizar una prueba escrita relacionada con todos los resultados de aprendizaje.

10. Proceso de evaluacion y calificacion en la segunda convocatoria ordinaria (junio 2).

El alumnado que no supere el médulo en la primera convocatoria ordinaria, deberd presentarse a la
segunda convocatoria ordinaria, realizando una prueba de escrita de todos los RA del médulo.

11. Alumnado con médulos pendientes

No hay estudiantes que tengan mddulos pendientes.

12. Atencion a las diferencias individuales

El alumnado que cursa este modulo pertenece a la modalidad de Formacion Profesional Basica
Especifica, dirigida a estudiantes con necesidades educativas especiales que precisan apoyos y medidas
especificas para favorecer su inclusién, participacién y progreso en el proceso de ensefianza-
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aprendizaje. Por ello, la intervencion educativa se fundamentara en los principios de normalizacion,
inclusion, accesibilidad universal, aprendizaje funcional e individualizacion de la ensefianza.

La metodologia priorizard experiencias practicas, manipulativas y contextualizadas en situaciones reales
propias de una floristeria, facilitando la comprension de los contenidos mediante demostraciones,
modelado, aprendizaje por observacion y repeticidén guiada de tareas. Las actividades se presentaran de
forma secuenciada y estructurada, descomponiendo los procesos complejos en tareas sencillas y
proporcionando instrucciones claras, concretas y adaptadas al nivel competencial individual.

Se utilizaran apoyos visuales como fotografias, etiquetas, muestras reales, paneles secuenciados,
esquemas, codigos de color, pictogramas, etc. cuando resulte necesario y materiales manipulativos que
faciliten la comprensién y la autonomia en la ejecucién de las tareas. Asimismo, se fomentara el
aprendizaje cooperativo, la ayuda entre iguales y el desarrollo de habilidades sociales y laborales
necesarias para su futura incorporacién al entorno profesional.

La evaluacién tendra caracter continuo, formativo e individualizado, adaptandose a las capacidades,
ritmo de aprendizaje y circunstancias personales de cada alumno o alumna. Se valorara especialmente
el grado de autonomia alcanzado, la participacidon activa, el esfuerzo, la adquisicion progresiva de
habitos de trabajo, el cumplimiento de las normas de seguridad y la correcta realizacién de las tareas
profesionales propias del médulo.

Las adaptaciones metodoldgicas que puedan precisarse no supondran una modificacion de los
resultados de aprendizaje establecidos en el curriculo, sino una adecuacion de los procedimientos,
recursos, tiempos, actividades e instrumentos de evaluacion, garantizando el acceso del alumnado a los
aprendizajes y favoreciendo el maximo desarrollo de sus competencias personales, sociales vy
profesionales.

El mdédulo dispone de cuatro horas lectivas semanales, dos de las cuales cuentan con la intervencién
conjunta de la profesora especialista en Pedagogia Terapéutica (PT). Esta docencia compartida permitira
proporcionar apoyos individualizados dentro del aula, reforzar la comprensidn de las tareas, adaptar
materiales y actividades, anticipar dificultades de aprendizaje y favorecer la participacion activa del
alumnado en las actividades practicas y funcionales del mdédulo. Asimismo, facilitard la aplicaciéon de
estrategias de ensefianza multinivel y el seguimiento individualizado de los objetivos establecidos para
cada estudiante.

De forma coordinada con el departamento de orientacion, se realizard un seguimiento individualizado
de cada estudiante, revisando periddicamente las medidas de apoyo y ajustando la respuesta educativa
a sus necesidades especificas, con especial atencién al desarrollo de la autonomia personal, la
empleabilidad y la preparacién para la formacion en empresa y la futura insercion sociolaboral.

13. Actividades complementarias y extraescolares.

Durante el curso se realizaran las siguientes actividades complementarias y extraescolares:

Paseos por Fuenmayor: visitas a parques, jardines y entorno del IES para observacion Diversas salidas durante el
de jardines y recoleccién de material natural curso
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Cementerio de Logrofio: visita para observar la diversidad de materiales de floristeria
utilizadas en la festividad de Todos los Santos

Noviembre
Casas de las Ciencias: Taller el Reino Vegetal al Microscopio y exposicidn éSabes de
aves?
Jardin Botdnico de La Rioja: salida fin de curso Fin de curso
Salida a Navarrete: visitar Viveros Gisela y una alfareria con recipientes de floristeria Por determinar
Visita a La Fombera o charla sobre los viveros de la Comunidad Auténoma Por determinar
Demostraciones pacticas sobre Sanidad Vegetal Por determinar
Visitas a comercios minoristas: floristerias, empresas de maquinaria/jardineria, etc. Por determinar

Charlas sobre educacidon ambiental, regeneracion de suelos, agricultura ecoldgica,
consumo, prevencion de riesgos laborales, etc.

Por determinar
Masterclass de arte floral Por determinar
Taller de alfareria Por determinar

Diversas salidas durante el

Salidas interpretativas con Pasea La Rioja
curso

14. Valoracién de la practica docente y de la programaciéon

La evaluacion de la practica docente y de la programacion se realizard analizando los resultados de
aprendizaje alcanzados por el alumnado. Mediante el analisis de las notas se reflexionara sobre las
metodologias, los recursos utilizados y las estrategias de evaluacion.

Ademas, se debe tomar en cuenta la retroalimentacion de los estudiantes, tanto en términos de su
satisfaccion como en el seguimiento de los contenidos.

La evaluacién de la programacion también debe incluir un analisis de la consecucién de los objetivos
establecidos, la organizacidon de los contenidos y la adecuacidn de los tiempos, evaluando si se han
logrado los objetivos de manera efectiva o si se requieren modificaciones para mejorar la experiencia de
aprendizaje, adaptando la programacion segun las necesidades y los resultados obtenidos en el aula.
Esta programacién didactica tiene caracter flexible y constituye un documento vivo que podra ser
revisado y adaptado durante el curso en funcion de las necesidades del alumnado, la evolucion del
proceso de ensefianza-aprendizaje, los acuerdos de coordinacién docente y cualquier otra circunstancia
qgue aconseje su modificacién, siempre con el objetivo de mejorar la practica educativa y favorecer la
consecucion de los resultados de aprendizaje establecidos.
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15. Integracidn en el Proyecto de Aprendizaje

El médulo de Materiales de Floristeria se integrara en el Proyecto de Aprendizaje del ciclo mediante la
participacion en una empresa escolar dedicada a actividades de jardineria y floristeria. Desde este
modulo, el alumnado asumira la gestion de los materiales y realizara las operaciones de
aprovisionamiento, recepcion, clasificacion, acondicionamiento, conservacién y almacenamiento
necesarias para mantener organizada y abastecida la floristeria escolar, en coordinacién con los demas
maodulos profesionales.

La recuperacion de la zona ajardinada situada en la parte posterior del aparcamiento del centro formara
parte de este proyecto comun. Este espacio permitird observar e identificar especies vegetales vy,
cuando su desarrollo lo permita, obtener flores, hojas, ramas y otros elementos para su utilizacion en
trabajos florales. La recoleccidn se realizara de forma planificada y sostenible, respetando la salud de las
plantas, la normativa ambiental y las medidas de prevencion de riesgos laborales.

La participacion en la empresa escolar favorecerd el trabajo en equipo, la distribucién de
responsabilidades y la adquisicion progresiva de habitos profesionales, contribuyendo también a la
mejora ambiental y paisajistica del centro. Esta metodologia de aprendizaje basado en proyectos
promovera la motivacidn, la autonomia personal y la inclusion educativa, facilitando la aplicacion de los
aprendizajes a situaciones reales del dmbito profesional.
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