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1. Marco normativo

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su redaccion dada por la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre, establece que la Formacion Profesional, en el sistema educativo, tiene por finalidad
preparar al alumnado para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las
modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, contribuir a su desarrollo personal y
al ejercicio de una ciudadania democratica y pacifica, y permitir su progresion en el sistema educativo, en el
marco del aprendizaje a lo largo de la vida.

La citada Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, dispone, en el articulo 39, que la Formacion Profesional del
sistema educativo comprende los ciclos formativos de Grado Basico, de Grado Medio y de Grado Superior
y, en el articulo 3, que los ciclos formativos de Grado Basico constituyen, junto con la Educacion Primaria y
la Educacion Secundaria Obligatoria, la educacion basica.

De igual modo, la ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece, en su articulo 1 apartado b), los principios por los que se
debe regir la educacion: la equidad, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y oportunidades que
ayuden a superar cualquier discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actie como
elemento compensador de las desigualdades personales, culturales, econdomicas y sociales con especial
atencion a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad y dispone en su articulo 42 apartado 5, que
las Administraciones educativas podran organizar ofertas especificas de ciclos formativos de grado basico
dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales, destinadas a aguellos casos en que no sea
posible su inclusion en ofertas ordinarias y sus necesidades no puedan ser atendidas en el marco de las
medidas de atencion a la diversidad, pudiendo escolarizarse al menos hasta los 21 afos.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional
implanta un Sistema de Formacion Profesional en el que toda la formacion tiene caracter acreditable,
acumulable y capitalizable y la oferta de formacion se estructura en una dimension vertical, escalonada en
un continuo ascendente. Dentro de este sistema, segun el articulo 44 de la citada Ley Organica 3/2022,
de 31 de marzo, los ciclos formativos de Grado Basico constituyen ensefianzas de Grado D y Nivel 1.

La citada Ley Organica3/2022, de 31 de marzo, en la seccion tercera que desarrolla las modalidades
dirigidas a colectivos especificos, establece en su articulo 70 la modalidad especifica para personas con
necesidades educativas especiales, fijando en su apartado 1 que cuando las medidas y alternativas
organizativas y metodoldgicas y las medidas de atencion a la diversidad e inclusion no sean suficientes para
las personas con discapacidad, podran efectuarse ofertas de Grado A, B, C y D en modalidad especifica,
dirigidas a personas con necesidades educativas especiales.

Segun lo dispuesto en el articulo 7.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, corresponde a las Administraciones educativas
establecer los curriculos correspondientes a los Grados D, de conformidad con los principios que en él se
instruyen y dando debido cumplimiento a lo prescrito por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la Formacion Profesional y por el resto de desarrollos normativos del Sistema
de Formacion Profesional, y respetando todos los elementos contemplados en el curriculo basico y las
atribuciones competenciales dictaminadas en el articulo 6 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

Por su parte, el citado Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, establece en su articulo 89 el perfil de los
destinatarios de los ciclos Formativos de Grado Basico y dispone en su apartado 2.c que podran ofertarse
ciclos formativos de grado basico a colectivos especificos para jovenes de hasta 21 afios de edad con
necesidades educativas especiales, cuando no sea posible su inclusion en dicha oferta ordinaria y sus
necesidades no puedan ser atendidas en el marco de las medidas de inclusion y atencion a la diversidad.
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se
establece el calendario de implantacion del Sistema de Formacion Profesional establecido por la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, la
implantacion del primer curso de los ciclos formativos, Grados D, en los términos establecidos en el
articulo 40 de la Ley Organica, se completara durante el curso 2024-2025.

El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de la
Educacion Secundaria Obligatoria determina en su articulo 3.1 que esta etapa educativa junto con la
Educacion Primaria y los Ciclos Formativos de Grado Basico constituyen la Educacion Basica y desarrolla en
su articulo 25 los Ciclos Formativos de Grado Basico, estableciendo en su apartado 9 que las
administraciones educativas podran organizar ofertas especificas de Ciclos Formativos de Grado Basico
dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales, destinadas a aquellos casos en que no sea
posible su inclusion en ofertas ordinarias y sus necesidades no puedan ser atendidas en el marco de las
medidas de atencion a la diversidad, pudiendo escolarizarse al menos hasta los 21 afos. Asi mismo, fija en
su anexo V el curriculo de los ambitos de Comunicacion y Ciencias Sociales y de Ciencias Aplicadas que se
integran en estos ciclos.

El Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion
Profesional Basica de las ensefanzas de Formacion Profesional del sistema educativo, se aprueban catorce
titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4
de diciembre, sobre expedicion de titulos académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas
establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

El Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los
gue se establecen titulos de Formacion Profesional de grado basico y se fijan sus ensefanzas minimas
tiene por objeto la modificacion de determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacion Profesional Basica y se fijan sus ensefianzas minimas para su adaptacion a lo establecido en el
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional.

El Decreto 57/2022, de 9 de noviembre que regula las ensefianzas de Formacion Profesional de Grado
Basico y establece el curriculo de dieciocho titulos profesionales basicos en la Comunidad Autonoma de La
Rioja dispone en su articulo 21 apartado 1 que, con objeto de garantizar la formacion del alumnado con
necesidades educativas especiales y responder a colectivos con necesidades especificas, la Direccion
General competente en materia de formacion profesional, podra organizar ofertas especificas de ciclos
formativos de grado basico dirigidas y adaptadas a los mismos. Asimismo, en el apartado 3, del mismo
articulo determina que el curriculo para estas ofertas especificas sera el establecido, con caracter general,
para cada Titulo Profesional de Grado Basico, si bien su duracion, organizacion y metodologia estaran
adaptadas a las necesidades propias de su alumnado.

De conformidad con el articulo 15, apartado h) del Decreto 53/2023, de 14 de julio, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion y Empleo, y sus funciones en desarrollo de
la Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Organizacion del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
modificado por el Decreto 144/2023, de 3 de octubre, la Direccion General de Formacion Profesional es
competente en materia de elaboracion y desarrollo normativos sobre formacion profesional y ensefianzas
de adultos en el ambito competencial de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

La Resolucion 27/2026, de 9 de julio, de la Direccion General de Formacion Profesional, establece las
instrucciones sobre organizacion y estructura curricular de los ciclos formativos de Grado Basico en la
modalidad especifica para alumnado con necesidades educativas especiales en la Comunidad Autonoma
de La Rioja para los titulos de Servicios Administrativos, Agrojardineria y Composiciones Florales y Servicios
Comerciales. Esta resolucion concreta la secuenciacion de los aprendizajes, la organizacion modular, a
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tutoria, la evaluacion, la promocion y las medidas metodoldgicas y organizativas adaptadas al alumnado
destinatario de estas ensefnanzas.

Asimismo, sera de aplicacion la Resolucion 13/2026, de 2 de junio, de la Direccion General de Formacion
Profesional, por la que se regulan las instrucciones para el desarrollo del Proyecto Intermodular en los
ciclos formativos de Formacion Profesional de grado basico, medio y superior de la Comunidad Auténoma
de La Rioja durante el curso 2026-2027.

La Resolucion 16/2026, de 5 de junio, de la Direccion General de Formacion Profesional, por la que se
establecen las instrucciones del proceso de admision y matricula del alumnado para cursar Ciclos
Formativos de Grado Basico en la modalidad especifica para alumnado con necesidades educativas
especiales, en centros educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autdnoma de La Rioja,
para el curso 2026/2027.

La Formacion Profesional se desarrolla bajo un modelo de caracter dual que integra los procesos de
aprendizaje en el centro educativo y en la empresa u organismo equiparado, favoreciendo la adquisicion
progresiva de competencias profesionales en entornos reales de trabajo, de acuerdo con la Ley Organica
372022y el Real Decreto 659/2023.

La formacion en empresa u organismo equiparado constituye una parte integrada del proceso formativo
del alumnado, contribuyendo al desarrollo de competencias profesionales y resultados de aprendizaje
asociados a los distintos modulos profesionales. Asimismo, su organizacion y desarrollo se ajustaran a las
disposiciones e instrucciones establecidas por la Comunidad Auténoma de La Rioja y, en particular, a las
Instrucciones de 21 de julio de 2026 de la Direccion General de Formacion Profesional para el desarrollo
de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado durante el curso 2026-2027, asi como a la
normativa especifica aplicable a los ciclos formativos de Grado Basico en modalidad especifica para
alumnado con necesidades educativas especiales. Estas actuaciones garantizaran una formacion
contextualizada en entornos reales de trabajo, adaptada a las caracteristicas, capacidades y necesidades
de cada estudiante.

2. Objetivos del ciclo a alcanzar con el mddulo

Segun el Real Decreto 57/2022, de 9 de noviembre, por el que regula las ensefianzas de Formacion
Profesional de Grado Basico y establece el curriculo de dieciocho titulos profesionales basicos en la
Comunidad Autonoma de La Rioja, los objetivos generales de ciclo que se van a trabajar en el modulo
profesional son:

c) |dentificar el producto que se desea obtener considerando las caracteristicas del terreno con el fin de
sembrar, plantar o trasplantar cultivos.

f) Identificar y seleccionar material de floristeria y auxiliares, describiendo sus caracteristicas y propiedades
para su aprovisionamiento.

g) Describir las técnicas de reproduccion de las especies vegetales reconociendo los recursos y
mecanismos aplicables con el fin de realizar los trabajos basicos para la multiplicacion sexual del material
vegetal.

h) Explicar las técnicas de montaje, desmontaje y decoracion, describiendo el material y las herramientas
necesarias para montar y desmontar trabajos de decoracion floral.

i) Identificar técnicas estéticas de envoltorio relacionandolas con los materiales disponibles y las
caracteristicas del producto con el fin de envolver composiciones florales y/o con plantas y satisfacer al
cliente.
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k) Comprender los fenomenos que acontecen en el entorno natural mediante el conocimiento cientifico

como un saber integrado, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar y resolver problemas
basicos en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

) Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas aplicar el razonamiento
de calculo matematico para desenvolverse en la sociedad, en el entorno laboral y gestionar sus recursos
economicos.

n) Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacion y sostenibilidad del patrimonio natural,
comprendiendo la interaccion entre los seres vivos y el medio natural para valorar las consecuencias que
se derivan de la accién humana sobre el equilibrio medioambiental.

fi) Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de informacion utilizando con sentido critico las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion para obtener y comunicar informacion en el entorno
personal, social o profesional.

0) Reconocer caracteristicas basicas de producciones culturales y artisticas, aplicando técnicas analisis
basico de sus elementos para actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio
historico-artistico y las manifestaciones culturales y artisticas.

p) Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas lingisticas y alcanzar el nivel de precision, claridad y
fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la lengua castellana para comunicarse en su entorno
social, en su vida cotidiana y en la actividad laboral.

u) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la confianza en si mismo, la
participacion y el espiritu critico para resolver situaciones e incidencias tanto de la actividad profesional
como de la personal.

v) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demas y cooperando con ellos,
actuando con tolerancia y respeto a los demas para la realizacion eficaz de las tareas y como medio de
desarrollo personal.

w) Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para informarse, comunicarse, aprender y
facilitarse las tareas laborales.

x) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propasito de utilizar las
medidas preventivas correspondientes para la proteccion personal, evitando danos a las demas personas y
en el medio ambiente.

y) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad en su trabajo,
proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.

3. Competencias

Segun el Decreto 57/2022, de 9 de noviembre, por el que regula las ensefianzas de Formacion
Profesional de Grado Basico y establece el curriculo de dieciocho titulos profesionales basicos en la
Comunidad Autonoma de La Rioja.

e La competencia general de este titulo consiste en elaborar composiciones con flores y plantas y
realizar operaciones auxiliares en cultivos, en produccion de planta en invernaderos o en centros de
jardineria, colaborando en la preparacion del terreno y en la implantacion y mantenimiento de
jardines, parques y zonas verdes, operando con la calidad indicada, observando las normas de
prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental correspondientes y comunicandose de
forma oral y escrita en lengua castellana, asi como en alguna lengua extranjera.
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Las competencias profesionales, personales, sociales y las competencias para el aprendizaje
permanente de este modulo son las que se relacionan a continuacion:

a) Preparar y realizar operaciones auxiliares de montaje, mantenimiento, limpieza y desinfeccion de
infraestructuras, instalaciones, dependencias de floristeria, maquinaria y equipos, segun proceda,
garantizando su funcionamiento e higiene.

c) Sembrar, plantar o trasplantar cultivos, distribuyéndolos sobre el terreno de acuerdo a las
especificaciones y consiguiendo una buena “nascencia” o arraigo.

f) Recepcionar y almacenar material de floristeria y auxiliares, atendiendo a las caracteristicas del
producto final.

g) Realizar los trabajos basicos para la multiplicacion sexual del material vegetal, para llevar a cabo
las labores de produccion de planta en vivero.

h) Montar y desmontar trabajos de decoracion floral cuidando su presentacion para el punto de
venta, siguiendo los criterios del personal de categoria superior, atendiendo a la tipologia de los
materiales y materias primas empleadas y su tratamiento.

i) Envolver composiciones florales y/o con plantas con criterios estéticos para su optima
presentacion, aplicando técnicas de atencion al cliente.

k) Resolver problemas predecibles relacionados con su entorno fisico, social, personal y productivo,
utilizando el razonamiento cientifico y los elementos proporcionados por las ciencias aplicadas y
sociales.

m) Valorar actuaciones encaminadas a la conservacion del medio ambiente diferenciando las
consecuencias de las actividades cotidianas que pueda afectar al equilibrio del mismo.

n) Obtener y comunicar informacion destinada al autoaprendizaje y a su uso en distintos contextos de
su entorno personal, social o profesional mediante recursos a su alcance y los propios de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

fi) Actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio historico-artistico y las
manifestaciones culturales y artisticas, apreciando su uso y disfrute como fuente de enriguecimiento
personal y social.

o) Comunicarse con claridad, precision y fluidez en distintos contextos sociales o profesionales y por
distintos medios, canales y soportes a su alcance, utilizando y adecuando recursos linguisticos orales
y escritos propios de la lengua castellana.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo realizado.

u) Asumir y cumplir las medidas de prevencion de riesgos y sequridad laboral en la realizacion de las
actividades laborales evitando danos personales, laborales y ambientales.

w) Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la eleccion de los
procedimientos de su actividad profesional.
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4. Planificacion de los aprendizajes: resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

El Decreto 57/2022, de 9 de noviembre, por el que regula las ensefianzas de Formacion Profesional de
Grado Basico y establece el curriculo de dieciocho titulos profesionales basicos en la Comunidad
Autonoma de La Rioja, establece los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

4.1 Resultados de aprendizaje y contenidos

27,5 %

producto final.

RA1. Acondiciona materias primas y elementos estructurales, relacionandolos con las caracteristicas del

CE

Contenidos: Acondicionado de materias primas y
elementos estructurales

a) Se han enumerado los materiales segun su naturaleza/tipologia,
haciendo referencia a ellos por el/los nombre/s mas conocidos,
describiendo el uso que se les da en la floristeria.

b) Se han identificado los posibles dafios en materias primas y materiales.

¢) Se han identificado las especies de flores y de plantas comercializadas
habitualmente en una floristeria, describiendo sus cuidados basicos y sus
caracteristicas especificas.

d) Se han definido las necesidades fisicas y ambientales de almacenaje de
cada uno de los productos, materias primas y materiales para su optima
conservacion y durabilidad.

e) Se han indicado las caracteristicas basicas necesarias de los soportes,
basesy estructuras.

f) Se ha identificado los tipos y formas de los recipientes que pueden
forman parte de composiciones florales o de plantas y enumerar las
caracteristicas principales que deben tener.

g) Se han desempaquetado y limpiado las flores una vez clasificadas.

h) Se han sometido las flores a condiciones fisicas y tratamientos quimicos
hasta alcanzar un grado de apertura especifico.

i) Se ha cambiado periddicamente el agua de los recipientes de las flores y
verdes ornamentales almacenados.

j) Se han retirado los envoltorios de proteccion, no decorativos, de flores o
plantas para favorecer la oxigenacion y prevenir enfermedades en el
material vegetal.

k) Se han identificado los riesgos inherentes a la manipulacion de materias
primas y elementos estructurales.

Especies comerciales de plantas y flores.

Plantas: nombre comun y cientifico, descripcion,
necesidades fisiologicas, temporadas de
comercializacion y venta.

Flores: nombre comun y cientifico, descripcion,
necesidades fisiologicas, temporadas de
comercializacion y venta.

Flores y plantas artificiales: tipos y materiales.

Materiales en floristeria: La ceramica, el cristal, el
plastico, la tela, la tierra y el gel decorativo:
caracteristicas y aplicaciones.

Materiales  auxiliares  (esponjas  sintéticas,
alambres, pegamentos para flores, siliconas,
cintas para forrar, entre otros.): caracteristicas y
aplicaciones.

Criterios comerciales de calidad de flores y
plantas.

Métodos para acelerar o ralentizar la apertura de
las flores.

Plagas y enfermedades mas comunes de las
plantas y las flores y medios de lucha.

Productos conservantes. La camara frigorifica:
clasesy caracteristicas.

Técnicas de manipulacion de laflor y la planta.

Riesgos inherentes a la manipulacion de materias
primas.
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F

20 %

RA2. Confecciona composiciones en floristeria, relacionando forma, tamafo, color y volumen de las plantas,
flores y verdes de corte ornamentales con el tipo de composicion que se va a realizar.

CE

Contenidos: Confeccion de composiciones con
flores y/o plantas

a) Se han descrito las principales técnicas utilizadas en la elaboracion de
composiciones florales.

b) Se ha elegido el soporte, base, estructura y/o recipiente mas apropiado
de entre los predefinidos como idoneos para la composicion floral y/o de
plantas que se va a realizar.

) Se han elegido los complementos decorativos apropiados de entre los
predefinidos para cada composicion.

d) Se han elegido los elementos naturales apropiados de entre los
predefinidos al tipo de composicion o trabajo, que se va a realizar
atendiendo a los criterios de durabilidad y compatibilidad

e) Se ha acondicionado el soporte, base, estructura y/o recipiente,
rellenandolo del material (perlita, gel, tierra, entre otros) apropiado al tipo
de materia prima que vaya a formar parte de la composicion floral.

f) Se han manipulado las plantas, flores y/o verdes ornamentales utilizando
las técnicas de preparacion mas apropiadas para cada trabajo en particular.

g) Se ha practicado el trasplante y la preparacion de sustratos.
h) Se han forrado aros de corona con cinta y con verdes.

i) Se han preparado cabeceros de corona.

- Clasificacion. Naturaleza. Formas.
finalidad de cada tipo de composicion.

Destino vy

- Color: contraste, armonia, colores primarios y
secundarios, colores calidos y frios.

- las figuras geomeétricas:
Proporciones.

su peso y color.

- Laespiral: técnicay aplicaciones.

- Atado: técnicas y usos.

- Alambrado: técnicas y usos.

- Forradoy encintado: técnicas y aplicaciones.

- La esponja: cualidades, calidades, tipos y técnicas
de colocacion.

15 % ‘ RA3. Presenta productos de floristeria, justificando su estética.
CE Contenidos: Presentacion de productos de
floristeria
a) Se han identificado texturas de materiales que se emplean para envolver | - Tipos de envoltorios.
productos finalizados. - -
- Empaquetado y presentacion: tecnicas vy
b) Se han definido tipos de envoltorio y formas de presentacion aplicables aplicaciones.

para cada composicion de flores y/o plantas en funcion de su forma,
tamano y requisitos de entrega.

¢) Se han descrito las técnicas que se usan con cada tipo de envoltorio para
presentar flores y plantas sin confeccionar y para composiciones de flores
y/0 plantas naturales y/o artificiales.

d) Se han realizado diferentes tipos de envoltorios, cortando y montando
lazos, papeles y telas.

e) Se han preparado cajas para regalo con flores.

f) Se han elaborado lazos con dedicatoria para las composiciones de flores y
plantas.

g) Se han descrito las técnicas de pegado, grapado y atado.

h) Se han valorado los criterios estéticos frente a los funcionales.

- Técnicas de pegado, grapado y atado.

- Preparacion de cajas y lazos de flores.

10 % RA4. Monta/desmonta decoraciones con flores o plantas naturales o artificiales, relacionandolas con los
espacios donde se ubican.
CE Contenidos: Montaje y desmontaje de
decoraciones

a) Se han descrito las composiciones con flores y/o plantas que se instalan
en espacios concretos (coches nupciales, iglesias, escenarios y otras).

b) Se han descrito las técnicas de montaje, desmontaje y transporte de los
materiales que se emplean en decoraciones de flores y/o plantas

- Relacion espacio decoracion.
- Técnicas de montaje y desmontaje.

- Interpretacion de croquis y bocetos de decoracion.
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especificas atendiendo a su tipologia.

) Se han identificado las piezas que componen un trabajo unitario y los
trabajos terminados de una decoracion de flores o plantas.

d) Se ha identificado el estado de las flores y/o plantas naturales y/o

artificiales empleadas en la decoracion.

e) Se han interpretado croquis y bocetos de decoraciones florales.

f) Se han localizado los puntos de colocacion de flores y/o plantas en

diferentes espacios.

g) Se ha operado con orden y limpieza en el montaje y desmontaje de
decoraciones de diferentes caracteristicas y dificultades compositivas.

h) Se han sustituido los materiales, materias primas y/o productos
defectuosos 0 en mal estado sin cambiar el aspecto final del trabajo.

i) Se han justificado los criterios estéticos y su evolucion histdrica.

j) Se han aplicado las medidas de prevencion de riesgos laborales.

- Normativa sobre salud laboral y prevencion de
riesgos.

27,5 %

‘ RABS. Atiende al publico, caracterizando y aplicando las técnicas de comunicacion y de resolucion de conflictos.

CE

Contenidos: Atencion al publico

a) Se han descrito las diferentes técnicas
de comunicacion.

b) Se ha identificado la tipologia del
cliente y sus necesidades de compra.

c) Se ha orientado a la clientela para
satisfacer sus necesidades de compra de
productos y/o servicios de floristeria.

d) Se han descrito los servicios y
productos ofertados en floristeria en
funcion de la ocasion o acontecimiento
para el que se destine.

e) Se ha informado sobre los medios de
pago.

f) Se han manejado los catalogos y
manuales en papel, informatizados o en
cualquier otro soporte.

g Se ha cumplimentado el
correspondiente albaran de encargo con
los datos necesarios y se ha archivado.

h) Se ha finalizado la operacion de venta
calculando el importe correspondiente
del encargo y emitiendo justificantes de
pago.

i) Se han seleccionado los argumentos
adecuados ante las objeciones
planteadas por el cliente.

j) Se han descrito las técnicas utilizadas
para afrontar quejas y reclamaciones de
los clientes.

k) Se ha identificado el proceso a seguir
ante una reclamacion.

Técnicas de comunicacion. Normas de cortesia y urbanidad.
Comunicacion interpersonal. Expresion verbal.
Comunicacion telefonica.

Comunicacion escrita.

Variables que influyen en la atencion al cliente. Posicionamiento e imagen de
marca.

Técnicas de venta para atraer la atencion y despertar el interés de los clientes.
Documentacion utilizada en la atencion al cliente.

Servicios y productos ofertados en floristeria: reparto de productos de floristeria a
domicilio, medios de transporte, rutas aconsejables de utilizar, entrega de
productos y otros. Productos fitosanitarios: aplicaciones y usos.

Herramientas de jardineria.

Clasificacion de composiciones florales y de plantas: por su naturaleza, por su forma,
por su destino, entre otras.

Ocasiones y eventos: ceremonias, funerales, convenciones y reuniones, entre otras.
Medios de pago: efectivo, crédito, tarjetas de débito o crédito, talon, entre otros.
Listas de precios, catalogos, manuales de servicio, guias, callejeros, planos y mapas.

Tipos de formularios: albaranes, notas de pedido, cuaderno de notas, facturas,
formularios de encargos de empresas de transmision floral, entre otros.

Operacion de venta. Cierre. Justificantes de pago.

Procedimiento de recogida de las reclamaciones 0 quejas presenciales y no
presenciales.

Configuracion documental de la reclamacion.

Técnicas en la resolucion de reclamaciones.

Ley General de Defensa de los consumidores y usuarios.
Leyes autonomicas de proteccion al consumidor.

Ley Organica de proteccion de datos.

100%

Resultados Aprendizaje
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Mddulo Profesional Docente Curso Total horas
Operaciones auxiliares en la elaboracion de | Cristina Pesquera Alegria e 280 (7 horas/semana)
composiciones con flores y plantas
RA uT1 uTe uT3 UT4 uTs EE %
RAT1 (EE) 7,5% 20 % 27,5%
RA2 20 % 20%
RA3 15 % 15%
RA4 10% 10%
RAS5 (EE) 7,5 % 20 % 27,5%
Porcentaje % (peso) de la UT 7,5 % 20 % 15 % 10% 7,5 % 40 % 100 %
Horas 21 56 42 28 21 12 280

4.2 Plan de Formacion en Empresa

1. Contextualizacion de la Fase de Empresa

La formacion adquirida en el centro educativo se complementa con la formacion en la empresa. Durante a
fase de empresa el alumnado afianzara los conceptos y fundamentos adquiridos en clase, como los
relativos al acondicionamiento de materias primas y elementos estructurales, y la atencion al cliente.
Ademas, el alumnado pondra en practica los contenidos procedimentales previamente adquiridos.

2. Relacion con los Resultados de Aprendizaje (RA)

Durante la Fase de Empresa el alumnado trabajara fundamentalmente los Resultados de Aprendizaje 1y 5,
sobre el acondicionamiento de materias primas y la atencion al cliente. La evaluacion de estos RA sera al
50% entre la fase de empresay la fase del centro educativo.

3. Conexion con los Criterios de Evaluacion

En funcion de las tareas realizadas, en la empresa se evaluaran los siguientes criterios de evaluacion:

RAT:

a) Se han enumerado los materiales segun su naturaleza/tipologia, haciendo referencia a ellos por el/los
nombre/s mas conocidos, describiendo el uso que se les da en la floristeria.

b) Se han identificado los posibles dafos en materias primas y materiales.

c) Se han identificado las especies de flores y de plantas comercializadas habitualmente en una floristeria,
describiendo sus cuidados basicos y sus caracteristicas especificas.

d) Se han definido las necesidades fisicas y ambientales de almacenaje de cada uno de los productos,
materias primas y materiales para su 6ptima conservacion y durabilidad.

e) Se han indicado las caracteristicas basicas necesarias de los soportes, bases y estructuras.
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f) Se ha identificado los tipos y formas de los recipientes que pueden forman parte de composiciones
florales o de plantas y enumerar las caracteristicas principales que deben tener.

g) Se han desempaquetado y limpiado las flores una vez clasificadas.

h) Se han sometido las flores a condiciones fisicas y tratamientos quimicos hasta alcanzar un grado de
apertura especifico.

i) Se ha cambiado periddicamente el agua de los recipientes de las flores y verdes ornamentales
almacenados.

j) Se han retirado los envoltorios de proteccion, no decorativos, de flores o plantas para favorecer la
oxigenacion y prevenir enfermedades en el material vegetal.

k) Se han identificado los riesgos inherentes a la manipulacion de materias primas y elementos
estructurales.

RA5:

a) Se han descrito las diferentes técnicas de comunicacion.

b) Se haidentificado la tipologia del cliente y sus necesidades de compra.

¢) Se ha orientado a la clientela para satisfacer sus necesidades de compra de productos y/o servicios de
floristeria.

d) Se han descrito los servicios y productos ofertados en floristeria en funcién de la ocasion o
acontecimiento para el que se destine.

e) Se hainformado sobre los medios de pago.

f) Se han manejado los catalogos y manuales en papel, informatizados o en cualquier otro soporte.

g) Se ha cumplimentado el correspondiente albaran de encargo con los datos necesarios y se ha
archivado.

h) Se ha finalizado la operacion de venta calculando el importe correspondiente del encargo y emitiendo
justificantes de pago.

i) Se han seleccionado los argumentos adecuados ante las objeciones planteadas por el cliente.

j) Se han descrito las técnicas utilizadas para afrontar quejas y reclamaciones de los clientes.

k) Se ha identificado el proceso a seguir ante una reclamacion.

4. Descripcion de las Actividades Formativas

El alumnado realizara diversas operaciones relacionadas con las materias primas, instalaciones y equipos,
asi como con la atencion al publico. Entre estas operaciones se encuentran, entre otras, la recepcion de
material de floristeria, el acondicionamiento del material vegetal, la limpieza de instalaciones, el
mantenimiento, limpieza y desinfeccion de las herramientas de jardineria, la comunicacion con el cliente, el
cobro, la emision de albaranes, etc.

12
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5. (Calificacion final del RA/RAs asignados a empresa

El Informe de Evaluacion de la estancia en empresa contara un 50% en la evaluacion del resultado de

aprendizaje.

Ejemplo: Plan de Formacion en Empresa.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A IMPLEMENTAR EN LA EMPRESA

CC')’DIGO Y RESULTADQOS DE APRENDIZAJE % empresa Desarrollado Desarrollado
MODULO centro empresa
PROFESIONAL
3054 RA1. Acondiciona materias primas vy
Operaciones elementos estructurales, relacionandolos
auxiliares en la | conlas caracteristicas del producto final.
elaboracion de 70% 21 horas 56 horas
composiciones con | Este resultado tiene 77 horas asignadas en la
floresy plantas programacion del modulo
(Este modulo
profesional tlene_ ,5 RAS5. Atiende al publico, caracterizando y
RA y una duracion ; P T
aplicando las tecnicas de comunicacion y de
total de 280h) o )
resolucion de conflictos.
70% 21horas 56 horas
Este resultado tiene 77 horas asignadas en la
programacion del modulo

MODULO ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA EMPRESA RELACIONADAS CON LOS RESULTADOS DE
PROFESIONAL APRENDIZAJE

éggr[:a\ciones Utilizar diversos materiales y nombrarlos adecuadamente.

auxiliares en la | Identificar los posibles dafios en materias primas y materiales.

elaboracion de

composiciones con
floresy plantas

Identificar las principales especies de flores y de plantas.

Almacenar las materias primas y materiales para su 0ptima conservacion y durabilidad.
Desempaquetar y limpiar las flores y plantas.

Cambiar periodicamente el agua de los recipientes.

Retirar envoltorios de proteccion de flores o plantas.

Identificar los riesgos inherentes a la manipulacion de materias primas y elementos estructurales.
Identificar la tipologia del cliente y sus necesidades de compra.

Orientar a la clientela para satisfacer sus necesidades de compra.

Informar sobre los productos ofertados y los medios de pago.

Manejar catalogos y manuales.

Cumplimentar el albaran de encargo y se archivarlo.

Finalizar la operacion de venta calculando el importe correspondiente del encargo y emitiendo justificantes de
pago.
Argumentar adecuadamente ante objeciones planteadas por el cliente y atender reclamaciones
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4.3 Temporalizacion

Unidades RA asociados CE asociados
de trabajo
PRIMER TRIMESTRE
RAT | Todos
T Se evaluara mediante una prueba escrita y casos practicos
urs  |RAZ | Todos
Se evaluara mediante una prueba escrita y un proyecto
Unidades RA asociados CE asociados
de trabajo
SEGUNDO TRIMESTRE
T | Todos
Se evaluara mediante una prueba escrita y supuestos practicos
RA4 | Todos
uT 4 5 -
Se evaluara mediante un proyecto
Unidades RA asociados CE asociados
de trabajo
TERCER TRIMESTRE
UTS RA5 Todos
Se evaluara mediante una prueba escrita y casos practicos

Los contenidos relacionados con la prevencion de riesgos laborales se impartiran durante el primer
trimestre.

La temporalizacion recogida en la tabla hace referencia a la secuenciacion de los contenidos tedricos del
modulo. No obstante, el proceso de ensefanza-aprendizaje se desarrollara mediante una metodologia
basada en proyectos, a través de la cual el alumnado recreara el funcionamiento real de una floristeria.
Para ello, participara en todas las fases del proceso productivo, desde la siembra y cultivo de diferentes
especies ornamentales hasta el disefio, elaboracion y comercializacion de composiciones florales,
culminando con la atencion al cliente y la venta de los productos elaborados. Esta metodologia favorecera
un aprendizaje significativo, practico y contextualizado, estrechamente vinculado a la realidad profesional.
La temporalizacion prevista podra verse condicionada por factores propios del proyecto, especialmente
por los ritmos de crecimiento y desarrollo de las plantas, las épocas de floracion, las necesidades de
mantenimiento de los cultivos y la coincidencia con campanas de venta o eventos comerciales. De este
modo, la planificacion se adaptara a las circunstancias reales del proceso productivo, favoreciendo una
formacion practica, significativa y estrechamente vinculada a la realidad profesional del sector floral.
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5. Programacion de las U.T.

Desarrollo de l[a UT 1

Nombre de la Unidad

uT1

Acondicionamiento de materias primas y elementos estructurales.

Horas

21 horas

Temporalizacién

Desde la semana 12 a la semana 32 (7 sesiones por semana en el aula) se trataran los
contenidos tedricos, aungue se seguiran desarrollando a lo largo de todo el curso.

Enumerar los materiales segun su naturaleza/tipologia, haciendo referencia a ellos por
el/los nombre/s mas conocidos, describiendo el uso que se les da en la floristeria.
Identificar los posibles danos en materias primas y materiales.

Identificar las especies de flores y de plantas comercializadas habitualmente en una
floristeria, describiendo sus cuidados basicos y sus caracteristicas.

4. Definir las necesidades fisicas y ambientales de almacenaje de cada uno de los
productos, materias primas y materiales para su dptima conservacion y durabilidad.
5.  Identificar las caracteristicas basicas necesarias de los soportes, bases y estructuras.
6. lIdentificar los tipos y formas de los recipientes que pueden forman parte de
Objetivos Especificos composiciones florales o de plantas y enumerar las caracteristicas principales que deben
tener.
7. Desempaquetar y limpiar las flores una vez clasificadas.
8. Someter las flores a condiciones fisicas y tratamientos quimicos hasta alcanzar un grado
de apertura especifico.
9.  Cambiar periddicamente el agua de los recipientes de las flores y verdes ornamentales
almacenados.
10. Retirar los envoltorios de proteccion, no decorativos, de flores o plantas para favorecer la
oxigenacion y prevenir enfermedades en el material vegetal.
1. Identificar los riesgos inherentes a la manipulacion de materias primas y elementos
estructurales.
Resultados de Acondiciona materia§ pr’imas y elementos
L. RA1 estructurales, relacionandolos con las
aprendizaje . .
caracteristicas del producto final.
Cntenos. ,de Todos
evaluacion
- Especies comerciales de plantas y flores.
- Plantas: nombre comun y cientifico, descripcidn, necesidades fisiologicas, temporadas de
comercializacion y venta.
- Flores: nombre comun y cientifico, descripcion, necesidades fisioldgicas, temporadas de
Contenidos comercializacion y venta.

Flores y plantas artificiales: tipos y materiales.

- Materiales en floristeria: La ceramica, el cristal, el plastico, la tela, la tierra y el gel decorativo:
caracteristicas y aplicaciones.

Materiales auxiliares (esponjas sintéticas, alambres, pegamentos para flores, siliconas, cintas

para forrar, entre otros.): caracteristicas y aplicaciones.
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- Criterios comerciales de calidad de flores y plantas.

- Métodos para acelerar o ralentizar la apertura de las flores.

- Plagas y enfermedades mas comunes de las plantas y las flores y medios de lucha.
- Productos conservantes. La camara frigorifica: clases y caracteristicas.

- Técnicas de manipulacion de la flor y la planta.

- Riesgos inherentes a la manipulacion de materias primas.

Al Lluvia de ideas sobre especies comerciales de plantas y flores, y
sobre composiciones y fechas destacadas en floristeria RA1
AD 1 | Descripcion de los materiales de floristerfa RAl
AD 2 | Definicion de los criterios de calidad del material vegetal RA1
e de AD3 Enumeracion de metodos paraconservar y/o acelerar/relentizar la RA1
B . apertura de las flores
Aprendizaje
AP1 | Cultivo de plantas ornamentales RAl
AP 2 [Reconocimiento de plagas y enfermedades RAl
AC 1| Caso practico RAl
AC 2 | Prueba escrita RA1
AC1 ||Caso practico (60%) Rubrica de evaluacion
Procedimientos e
Instrumentos de Prueba de conocimientos: preguntas
calificacion AC2 |[|Prueba escrita (40%) teoricas (50%), casos practicos (20 %), visu
(10%) y reflexion (20%)

Recursos didacticos y
materiales

Manual del mddulo

Catal

0gos

Guias y fichas técnicas
Equipos y materiales de floristeria
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6. Metodologia didactica

La metodologia didactica del mddulo tiene un enfoque eminentemente practico, activo e inclusivo,
adaptado a las caracteristicas y necesidades del alumnado de Formacion Profesional Basica Especifica. Se
pretende favorecer un aprendizaje significativo y funcional, partiendo de situaciones reales de trabajo que
permitan al alumnado desarrollar progresivamente las competencias profesionales, personales y sociales
vinculadas al perfil profesional de Agrojardineriay Composiciones Florales.

El eje vertebrador de la programacion sera un proyecto de aprendizaje basado en la gestion de una
floristeria escolar, a través del cual el alumnado participara en todas las fases que intervienen en la
produccion y comercializacion de plantas y composiciones florales. De este modo, el proyecto abarcara
desde la planificacion de cultivos, la siembra y el trasplante de especies ornamentales, los cuidados
culturales y el mantenimiento de las plantas, hasta la elaboracion de composiciones florales, su exposicion,
promocion y venta a clientes reales o simulados.

Este proyecto permitira contextualizar los contenidos del madulo en un entorno proximo a la realidad
laboral, facilitando la comprension de los procesos de trabajo y aumentando la motivacion del alumnado al
observar la utilidad practica de las tareas realizadas. Asimismo, favorecera la adquisicion de habitos de
trabajo, responsabilidad, autonomia personal y capacidad de colaboracion.

Junto al Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), se emplearan otras estrategias metodologicas
complementarias que contribuyan a dar respuesta a la diversidad del alumnado:

> Aprendizaje cooperativo. Se fomentara el trabajo en pequefios grupos heterogéneos, asignando
tareas y responsabilidades adaptadas a las capacidades de cada alumno. Esta metodologia
favorecera la interaccion social, la ayuda entre iguales, el desarrollo de habilidades comunicativas
y el sentimiento de pertenencia al grupo.

> Aprendizaje experiencial y manipulativo. Los contenidos se abordaran principalmente mediante
la practica directa, la observacion, la experimentacion y la manipulacion de materiales,
herramientas, plantas y flores, priorizando el aprendizaje a través de la accion frente a
planteamientos excesivamente teoricos.

> Aprendizaje reflexivo. Tras la realizacion de actividades practicas se promoveran momentos de
analisis y reflexion sobre el trabajo realizado, los problemas encontrados y las posibles mejoras.
De este modo, el alumnado desarrollara progresivamente su capacidad para evaluar sus propias
actuaciones y tomar decisiones adecuadas.

» Aprendizaje funcional y contextualizado. Todas las actividades estaran vinculadas a situaciones
reales o simuladas del entorno profesional, favoreciendo la transferencia de los aprendizajes a
contextos cotidianos, laborales y sociales.

> Modelado y aprendizaje guiado. El profesorado realizara demostraciones previas de las tareas y
procedimientos mas complejos, proporcionando apoyos visuales, instrucciones secuenciadas y
ejemplos claros que faciliten la comprension y la ejecucion de las actividades.

> Metodologia multinivel. Las actividades se plantearan con diferentes grados de dificultad y
niveles de apoyo, permitiendo que todo el alumnado participe activamente y alcance el maximo
desarrollo posible de acuerdo con sus capacidades y ritmo de aprendizaje.

La intervencion educativa se caracterizara por ofrecer una estructura clara y predecible, empleando rutinas
estables, instrucciones sencillas, apoyos visuales, demostraciones practicas y refuerzo positivo. Asimismo,
se partira de los conocimientos previos del alumnado y se favorecera un clima de trabajo seguro,
motivador y respetuoso que promueva la participacion, la autoestima y el éxito educativo.

Dado que el proyecto se desarrolla en torno a la produccion real de plantas y composiciones florales, la
temporalizacion inicialmente prevista podra experimentar ajustes a lo largo del curso en funcion de
factores bioldgicos y productivos, tales como los ritmos de crecimiento de los cultivos, las necesidades de
mantenimiento, las épocas de floracion o la preparacion de campanas de venta. Esta flexibilidad permitira
adaptar el proceso de ensenanza-aprendizaje a situaciones reales de trabajo, reproduciendo las
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condiciones propias del sector profesional y dotando de mayor autenticidad a las actividades
desarrolladas.

6.1 Organizacion de los desdobles y apoyos

El mddulo dispone de siete horas lectivas semanales, dos de las cuales cuentan con la intervencion
conjunta de la profesora especialista en Pedagogia Terapéutica (PT). Esta docencia compartida permitira
proporcionar apoyos individualizados dentro del aula, reforzar la comprension de las tareas, adaptar
materiales y actividades, anticipar dificultades de aprendizaje y favorecer la participacion activa del
alumnado en las actividades practicas y funcionales del mddulo. Asimismo, facilitara la aplicacion de
estrategias de ensenanza multinivel y el seqguimiento individualizado de los objetivos establecidos para
cada estudiante.

6.2 Recursos didacticos y espacios

Se utilizaran los espacios formativos disponibles en el centro que permitan la adquisicion de los resultados
de aprendizaje previstos en el curriculo. Entre ellos se encuentran:

< Unaula polivalente para el desarrollo de actividades tedricas y de apoyo, dotada de ordenador y
pizarra digital. Ademas, el aula dispone de ordenadores para uso del alumnado.

% Invernadero-taller de floristeria para la realizacion de practicas profesionales. Cuenta con
bancales, mesas de trabajo, herramientas y elementos necesarios para la elaboracion y
presentacion de composiciones florales. Se cultivaran flores cortadas, verdes ornamentales,
plantas de interior y exterior, plantas de temporada, sustratos y elementos decorativos necesarios
para la confeccion de trabajos floristicos.

% Almacén de materiales, almacén de herramientas y demas espacios agrarios del centro que

permitan disponer de material vegetal para las actividades practicas. Se dispone de herramientas

y Utiles especificos como tijeras de florista, tijeras de poda, cuchillos de corte, alicates,

grapadoras, pistolas termofusibles, pulverizadores y otros materiales auxiliares propios del sector.

Entre los materiales fungibles empleados durante el curso se incluyen espuma floral, alambre,

rafia, cintas decorativas, papeles de regalo, celofan, fieltro, yute, tarjetas, etiquetas y otros

materiales de presentacion comercial.

Como recurso didactico de apoyo se empleara el manual:

Cuevas Gonzalez, G.; Miralles de Imperial, R. y Garcia Manso, A. (2016). Operaciones auxiliares en la
elaboracion de composiciones con flores y plantas. Madrid: Ediciones Paraninfo. ISBN 9788428335362.

No obstante, dadas las caracteristicas del alumnado el libro de texto tendra caracter complementario y de
consulta, priorizandose una metodologia eminentemente practica basada en actividades practicas,
demostraciones, secuencias de trabajo quiadas, apoyos visuales, fichas adaptadas, materiales
manipulativos y situaciones de aprendizaje contextualizadas en entornos reales o simulados de trabajo.
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7. Evaluaciony calificacion

EVALUAR: La evaluacion se llevara a cabo a lo largo de todo el proceso de aprendizaje mediante la

observacién continua.

CALIFICAR: De cada UT se calificaran aquellas actividades de ensefianza mas competenciales, asociando

para cada RA de que se trate, los criterios de evaluacion y, asignando el procedimiento y el instrumento de

evaluacion que se utilizara.

Todas las actividades tendran caracter formativo y evaluador, pero no todas las actividades tienen que ser

calificables, a criterio del docente.

La evaluacion se realizara tomando como referencia los resultados de aprendizaje, y los criterios de

evaluacion de cada uno de los modulos profesionales. En ningun caso se deben incluir criterios de

calificacion asociados a la actitud o comportamiento en el aula o a las faltas de asistencia.

El alumnado dispone de dos convocatorias por curso: primera convocatoria Ordinaria (junio 1) y la segunda

convocatoria ordinaria (junio 2)

Para establecer una evaluacion correcta, se han de tener en cuenta los siguientes puntos:

1. El porcentaje asociado a cada uno de los RA, de modo que la suma de todos los pesos constituya el
100% de la calificacion del modulo. Cada RA se concreta en los CE establecidos en la normativa, que
se tendran en cuenta para realizar la evaluacion y calificacion a lo largo del curso escolar.

2. La nota minima exigida con la que se hara media sera de 5, aungue excepcionalmente se podra
realizar la media con un 4 en uno de los RA.

3. Paralos RA impartidos en la empresa, el porcentaje sera parcial segun se muestra en la tabla que se

muestra a continuacion. La evaluacion de la Estancia en Empresa debera ser positiva para poder

superar el modulo.

Las pruebas y actividades de calificacion estaran asociadas a los RA y contendran los CE seleccionados.

Al finalizar el mddulo, cada uno los CE habran sido evaluados.

Se llevara un registro pormenorizado de los desempenos del alumnado por RA.

Las calificaciones se calcularan mediante la media ponderada de los RA.

No vk

a) En una evaluacion parcial: Cada RA se califica de 1 a 10 y se ponderan teniendo en cuenta el peso
asignado a cada uno de ellos y la nota se ajusta al nimero entero mas proximo.

b) Valoracion final del modulo profesional: La nota final del modulo es la que resulta de los RA ponderados,
que puede no coincidir con la media de las evaluaciones y asi se informara al alumnado. La calificacion
final sera la media ponderada teniendo en cuenta la relevancia de cada RA y la formacion en la empresa. La
nota del modulo se ajustara al nimero entero mas proximo.

Modulo Profesional Docente Curso Total horas

Operaciones auxiliares en la elaboracion de | Cristina Pesquera Alegria 10 210 (5 horas/semana)
composiciones con flores y plantas

RA uT1 uTe uT3 s uT5 EE %
RA1 (EE) 7,5 % 20 % 27,5%
RA2 20 % 20%
RA3 15 % 15 %
RA4 10% 10 %
RA5 (EE) 7,5 % 20 % 27,5%
Porcentaje de laUT 7,5 % 20 % 15 % 10% 7,5 % 40 % 100 %
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En el tercer curso se realizaran dos sesiones de evaluacion:

18) Una evaluacion, en enero, de los madulos cursados por el alumno o alumna. En esta sesion el equipo
Docente decidira las siguientes opciones de promocion:

A. Envio a la realizacion del modulo de FCT si tiene todos los modulos superados.

B. Envio a la realizacion del modulo de FCT con modulos pendientes siempre que estos no superen
las 240 horas de carga lectiva.

C. Envio ala convocatoria de junio.

23) Una evaluacion en junio del modulo de las FCT y madulos pendientes. En esta sesion el equipo docente
decidira entre las siguientes opciones:

A. Obtencion del titulo profesional basico.
B. Envio alarealizacion del modulo de FCT.
C. Repeticion de curso sino hubiese agotado la permanencia en el mismo.

La evaluacion del proceso de aprendizaje sera continua, formativa e integradora, realizandose a lo largo de
todo el curso mediante la observacion sistematica del trabajo desarrollado por el alumnado en las
diferentes actividades, tareas y proyectos planteados. Se prestara especial atencion al grado de
adquisicion de los resultados de aprendizaje y al desarrollo de las competencias asociadas al modulo,
utilizando para ello diversos procedimientos e instrumentos de evaluacion adaptados a las caracteristicas
del alumnadoy a la naturaleza practica de las actividades propuestas.

Todas las actividades desarrolladas tendran una finalidad formativa, si bien no todas ellas seran
necesariamente calificables, quedando esta decision a criterio del docente. Las actividades objeto de
calificacion estaran vinculadas a uno o varios resultados de aprendizaje e incluiran los criterios de
evaluacion correspondientes, empleandose para su valoracion instrumentos tales como observacion
directa, listas de cotejo, rubricas, pruebas practicas, producciones del alumnado, proyectos y otras
evidencias de desempeno.

La realizacion de conductas contrarias durante cualquier actividad de evaluacion, tales como copiar de otro
compafiero, facilitar respuestas, plagiar trabajos, utilizar dispositivos electronicos no autorizados o emplear
herramientas de Inteligencia Artificial cuando su uso no haya sido expresamente permitido por el
profesorado, conllevara la calificacion de O puntos en la prueba o actividad correspondiente. Asimismo,
cuando exista evidencia de cualquiera de estas practicas, la prueba no sera corregida. Se considerara
igualmente infraccion cualquier intento de fraude académico, independientemente del medio utilizado
para llevarlo a cabo.

Ademas, la comision de estas conductas supondra la pérdida del derecho a la evaluacién continua en el
maodulo, debiendo el alumnado superar una prueba final especifica que permita evaluar la totalidad de los
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion establecidos en la programacion.

8. Criterios de recuperacion a lo largo del curso

Cuando no se alcance el minimo deseable en algun RA, se facilitara su recuperacion, tanto en cada
trimestre como al final del curso. La recuperacion consistira en una prueba escrita de los RA no superados.
En el caso de la recuperacion final, el alumnado debera realizar una prueba escrita relacionada con el curso
completo.
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9. Criterios de evaluacion sino se puede aplicar el derecho a evaluacion continua

Los estudiantes a los que no se puede aplicar el derecho a evaluacion continua, por faltas de asistencia al
centro, deberan realizar una prueba escrita relacionada con todos los resultados de aprendizaje.

10. Proceso de evaluacion y calificaciéon en la segunda convocatoria ordinaria (junio 2).

El alumnado que no supere el modulo en la primera convocatoria ordinaria, debera presentarse a la
segunda convocatoria ordinaria, realizando una prueba de escrita de todos los RA del madulo.

1. Alumnado con mddulos pendientes

No hay estudiantes que tengan modulos pendientes.

12. Atencidn a las diferencias individuales

El alumnado que cursa este modulo pertenece a la modalidad de Formacion Profesional Basica Especifica,
dirigida a estudiantes con necesidades educativas especiales que precisan apoyos y medidas especificas
para favorecer su inclusion, participacion y progreso en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Por ello, la
intervencion educativa se fundamentara en los principios de normalizacion, inclusion, accesibilidad
universal, aprendizaje funcional e individualizacion de la ensefianza.

La metodologia priorizara experiencias practicas, manipulativas y contextualizadas en situaciones reales
propias de una floristeria, facilitando la comprension de los contenidos mediante demostraciones,
modelado, aprendizaje por observacion y repeticion guiada de tareas. Las actividades se presentaran de
forma secuenciada y estructurada, descomponiendo los procesos complejos en tareas sencillas y
proporcionando instrucciones claras, concretas y adaptadas al nivel competencial individual.

Se utilizaran apoyos visuales como fotografias, etiquetas, muestras reales, paneles secuenciados,
esquemas, codigos de color, pictogramas, etc. cuando resulte necesario y materiales manipulativos que
faciliten la comprension y la autonomia en la ejecucion de las tareas. Asimismo, se fomentara el
aprendizaje cooperativo, la ayuda entre iguales y el desarrollo de habilidades sociales y laborales
necesarias para su futura incorporacion al entorno profesional.

La evaluacion tendra caracter continuo, formativo e individualizado, adaptandose a las capacidades, ritmo
de aprendizaje y circunstancias personales de cada alumno o alumna. Se valorara especialmente el grado
de autonomia alcanzado, la participacion activa, el esfuerzo, la adquisicion progresiva de habitos de
trabajo, el cumplimiento de las normas de seguridad y la correcta realizacion de las tareas profesionales
propias del modulo.

Las adaptaciones metodoldgicas que puedan precisarse no supondran una modificacion de los resultados
de aprendizaje establecidos en el curriculo, sino una adecuacion de los procedimientos, recursos, tiempos,
actividades e instrumentos de evaluacion, garantizando el acceso del alumnado a los aprendizajes y
favoreciendo el maximo desarrollo de sus competencias personales, sociales y profesionales.

El modulo dispone de siete horas lectivas semanales, dos de las cuales cuentan con la intervencion
conjunta de la profesora especialista en Pedagogia Terapéutica (PT). Esta docencia compartida permitira
proporcionar apoyos individualizados dentro del aula, reforzar la comprension de las tareas, adaptar
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materiales y actividades, anticipar dificultades de aprendizaje y favorecer la participacion activa del
alumnado en las actividades practicas y funcionales del mddulo. Asimismo, facilitara la aplicacion de
estrategias de ensenanza multinivel y el seguimiento individualizado de los objetivos establecidos para
cada estudiante.

De forma coordinada con el departamento de orientacion, se realizara un seguimiento individualizado de
cada estudiante, revisando periodicamente las medidas de apoyo y ajustando la respuesta educativa a sus
necesidades especificas, con especial atencion al desarrollo de la autonomia personal, la empleabilidad y
la preparacion para la formacion en empresa y la futura insercion sociolaboral.

13. Actividades complementarias y extraescolares.

Durante el curso se realizaran las siguientes actividades complementarias y extraescolares:

Paseos por Fuenmayor: visitas a parques, jardines y entorno del IES para observacion de  Diversas salidas durante el
jardines y recoleccion de material natural curso

Cementerio de Logrono: visita para observar la diversidad de composiciones florales
utilizadas en la festividad de Todos los Santos

Noviembre
Casas de las Ciencias: Taller el Reino Vegetal al Microscopio y exposicion sSabes de
aves?
Jardin Botanico de La Rioja: salida fin de curso Fin de curso
Salida a Navarrete: visitar Viveros Gisela y una alfareria con recipientes de floristeria Por determinar
Visita a La Fombera o charla sobre los viveros de la Comunidad Autonoma Por determinar
Demostraciones pacticas sobre Sanidad Vegetal Por determinar
Visitas a comercios minoristas: floristerias, empresas de maquinaria/jardineria, etc. Por determinar

Charlas sobre educacion ambiental, regeneracion de suelos, agricultura ecoldgica,
consumo, prevencion de riesgos laborales, etc.

Por determinar
Masterclass de arte floral Por determinar
Taller de alfareria Por determinar

Diversas salidas durante el

Salidas interpretativas con Pasea La Rioja
curso
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14. Valoracion de la practica docente y de la programacion

La evaluacion de la practica docente y de la programacion se realizara analizando los resultados de
aprendizaje alcanzados por el alumnado. Mediante el analisis de las notas se reflexionara sobre las
metodologias, los recursos utilizados y las estrategias de evaluacion.

Ademas, se debe tomar en cuenta la retroalimentacion de los estudiantes, tanto en términos de su
satisfaccion como en el seguimiento de los contenidos.

La evaluacion de la programacion también debe incluir un analisis de la consecucion de los objetivos
establecidos, la organizacion de los contenidos y la adecuacion de los tiempos, evaluando si se han
logrado los objetivos de manera efectiva o si se requieren modificaciones para mejorar la experiencia de
aprendizaje, adaptando la programacion segun las necesidades y los resultados obtenidos en el aula.

Esta programacion didactica tiene caracter flexible y constituye un documento vivo que podra ser revisado
y adaptado durante el curso en funcion de las necesidades del alumnado, la evolucion del proceso de
ensenanza-aprendizaje, los acuerdos de coordinacion docente y cualquier otra circunstancia que aconseje
su modificacion, siempre con el objetivo de mejorar la practica educativa y favorecer la consecucion de los
resultados de aprendizaje establecidos.

15. Integracién en el Proyecto de Aprendizaje

El desarrollo de este modulo se encuentra estrechamente vinculado al Proyecto de Aprendizaje del ciclo,
mediante la recuperacion y mejora de una zona ajardinada situada en la parte posterior del aparcamiento
del centro educativo. Esta actuacion permitira al alumnado participar en un proyecto real con repercusion
directa sobre su entorno proximo, favoreciendo la adquisicion de competencias profesionales a través de
tareas funcionales y significativas. Entre las actuaciones previstas se encuentra la eliminacion de especies
exoticas invasoras presentes en la parcela, la reubicacion de ejemplares de palmeras que actualmente
carecen del espacio necesario para su adecuado desarrollo y la implantacion de un nuevo jardin basado en
especies aromaticas mediterraneas producidas por el propio alumnado, como romero, lavanda, orégano y
santolina. A través de este proyecto se trabajaran de forma integrada contenidos relacionados con la
preparacion del terreno, la manipulacion y acondicionamiento de material vegetal, el disefio y
mantenimiento de espacios ornamentales y el trabajo en equipo, contribuyendo ademas a la mejora
ambiental y paisajistica del centro. Esta metodologia de aprendizaje basado en proyectos favorece la
motivacion, la autonomia personal, la inclusion educativa y la transferencia de los aprendizajes a
situaciones reales del ambito profesional.
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