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1. Marco normativo

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su redaccion dada por la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre, establece que la Formacién Profesional, en el sistema educativo, tiene por finalidad
preparar al alumnado para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las
modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, contribuir a su desarrollo personal
y al ejercicio de una ciudadania democratica y pacifica, y permitir su progresion en el sistema educativo,
en el marco del aprendizaje a lo largo de la vida.

La citada Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, dispone, en el articulo 39, que la Formacion Profesional
del sistema educativo comprende los ciclos formativos de Grado Basico, de Grado Medio y de Grado
Superior y, en el articulo 3, que los ciclos formativos de Grado Basico constituyen, junto con la
Educacion Primaria y la Educacion Secundaria Obligatoria, la educacidn basica.

De igual modo, la ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece, en su articulo 1 apartado b), los principios por los que se
debe regir la educacion: la equidad, la inclusién educativa, la igualdad de derechos y oportunidades que
ayuden a superar cualquier discriminacién y la accesibilidad universal a la educacidn, y que actue como
elemento compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales con especial
atencién a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad y dispone en su articulo 42 apartado 5,
que las Administraciones educativas podran organizar ofertas especificas de ciclos formativos de grado
basico dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales, destinadas a aquellos casos en que
no sea posible su inclusidon en ofertas ordinarias y sus necesidades no puedan ser atendidas en el marco
de las medidas de atencion a la diversidad, pudiendo escolarizarse al menos hasta los 21 afios.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacion Profesional
implanta un Sistema de Formacién Profesional en el que toda la formacidn tiene caracter acreditable,
acumulable y capitalizable y la oferta de formacidn se estructura en una dimensidn vertical, escalonada
en un continuo ascendente. Dentro de este sistema, segun el articulo 44 de la citada Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, los ciclos formativos de Grado Basico constituyen ensefianzas de Grado D y
Nivel 1.

La citada Ley Organica3/2022, de 31 de marzo, en la seccion tercera que desarrolla las modalidades
dirigidas a colectivos especificos, establece en su articulo 70 la modalidad especifica para personas con
necesidades educativas especiales, fijando en su apartado 1 que cuando las medidas y alternativas
organizativas y metodoldgicas y las medidas de atencion a la diversidad e inclusidon no sean suficientes
para las personas con discapacidad, podran efectuarse ofertas de Grado A, B, C y D en modalidad
especifica, dirigidas a personas con necesidades educativas especiales.

Segun lo dispuesto en el articulo 7.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla
la ordenacion del Sistema de Formacidn Profesional, corresponde a las Administraciones educativas
establecer los curriculos correspondientes a los Grados D, de conformidad con los principios que en él se
instruyen y dando debido cumplimiento a lo prescrito por la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacién e integraciéon de la Formacion Profesional y por el resto de desarrollos normativos del
Sistema de Formacion Profesional, y respetando todos los elementos contemplados en el curriculo
basico y las atribuciones competenciales dictaminadas en el articulo 6 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.

Por su parte, el citado Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, establece en su articulo 89 el perfil de los
destinatarios de los ciclos Formativos de Grado Basico y dispone en su apartado 2.c que podran
ofertarse ciclos formativos de grado basico a colectivos especificos para jovenes de hasta 21 afios de
edad con necesidades educativas especiales, cuando no sea posible su inclusion en dicha oferta
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ordinaria y sus necesidades no puedan ser atendidas en el marco de las medidas de inclusidn y atencion
a la diversidad.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se
establece el calendario de implantacion del Sistema de Formacidn Profesional establecido por la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidén e integracion de la Formacion Profesional, la
implantacién del primer curso de los ciclos formativos, Grados D, en los términos establecidos en el
articulo 40 de la Ley Organica, se completara durante el curso 2024-2025.

El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas de la
Educacion Secundaria Obligatoria determina en su articulo 3.1 que esta etapa educativa junto con la
Educacion Primaria y los Ciclos Formativos de Grado Basico constituyen la Educacién Basica y desarrolla
en su articulo 25 los Ciclos Formativos de Grado Basico, estableciendo en su apartado 9 que las
administraciones educativas podran organizar ofertas especificas de Ciclos Formativos de Grado Basico
dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales, destinadas a aquellos casos en que no sea
posible su inclusion en ofertas ordinarias y sus necesidades no puedan ser atendidas en el marco de las
medidas de atencidn a la diversidad, pudiendo escolarizarse al menos hasta los 21 afios. Asi mismo, fija
en su anexo V el curriculo de los ambitos de Comunicacién y Ciencias Sociales y de Ciencias Aplicadas
gue se integran en estos ciclos.

El Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion
Profesional Basica de las ensefianzas de Formacién Profesional del sistema educativo, se aprueban
catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto
1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicidn de titulos académicos y profesionales correspondientes
a las ensefianzas establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

El Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los
gue se establecen titulos de Formacidn Profesional de grado bdasico y se fijan sus ensefianzas minimas
tiene por objeto la modificacion de determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacion Profesional Basica y se fijan sus ensefianzas minimas para su adaptacion a lo establecido en
el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacién Profesional.

El Decreto 57/2022, de 9 de noviembre que regula las ensefianzas de Formacion Profesional de Grado
Basico y establece el curriculo de dieciocho titulos profesionales basicos en la Comunidad Auténoma de
La Rioja dispone en su articulo 21 apartado 1 que, con objeto de garantizar la formacion del alumnado
con necesidades educativas especiales y responder a colectivos con necesidades especificas, la Direccion
General competente en materia de formacidn profesional, podra organizar ofertas especificas de ciclos
formativos de grado basico dirigidas y adaptadas a los mismos. Asimismo, en el apartado 3, del mismo
articulo determina que el curriculo para estas ofertas especificas serd el establecido, con caracter
general, para cada Titulo Profesional de Grado Basico, si bien su duracién, organizacién y metodologia
estaran adaptadas a las necesidades propias de su alumnado.

De conformidad con el articulo 15, apartado h) del Decreto 53/2023, de 14 de julio, por el que se
establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Educaciéon y Empleo, y sus funciones en desarrollo
de la Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Organizacidn del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, modificado por el Decreto 144/2023, de 3 de octubre, la Direccién General de Formacion
Profesional es competente en materia de elaboraciéon y desarrollo normativos sobre formacion
profesional y ensefianzas de adultos en el ambito competencial de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

La Resolucion 27/2026, de 9 de julio, de la Direccion General de Formacién Profesional, establece las
instrucciones sobre organizacion y estructura curricular de los ciclos formativos de Grado Basico en la
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modalidad especifica para alumnado con necesidades educativas especiales en la Comunidad Auténoma
de La Rioja para los titulos de Servicios Administrativos, Agrojardineria y Composiciones Florales y
Servicios Comerciales. Esta resolucion concreta la secuenciacion de los aprendizajes, la organizacion
modular, la tutoria, la evaluacion, la promocidn y las medidas metodoldgicas y organizativas adaptadas
al alumnado destinatario de estas ensefianzas.

Asimismo, sera de aplicacion la Resolucién 13/2026, de 2 de junio, de la Direccion General de Formacion
Profesional, por la que se regulan las instrucciones para el desarrollo del Proyecto Intermodular en los
ciclos formativos de Formacion Profesional de grado basico, medio y superior de la Comunidad
Auténoma de La Rioja durante el curso 2026-2027.

La Resolucidn 16/2026, de 5 de junio, de la Direccion General de Formacién Profesional, por la que se
establecen las instrucciones del proceso de admisién y matricula del alumnado para cursar Ciclos
Formativos de Grado Basico en la modalidad especifica para alumnado con necesidades educativas
especiales, en centros educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autéonoma de La
Rioja, para el curso 2026/2027.

La Formacion Profesional se desarrolla bajo un modelo de cardcter dual que integra los procesos de
aprendizaje en el centro educativo y en la empresa u organismo equiparado, favoreciendo la adquisicién
progresiva de competencias profesionales en entornos reales de trabajo, de acuerdo con la Ley Organica
3/2022 y el Real Decreto 659/2023.

La formacion en empresa u organismo equiparado constituye una parte integrada del proceso formativo
del alumnado, contribuyendo al desarrollo de competencias profesionales y resultados de aprendizaje
asociados a los distintos médulos profesionales. Asimismo, su organizacion y desarrollo se ajustaran a
las disposiciones e instrucciones establecidas por la Comunidad Auténoma de La Rioja y, en particular, a
las Instrucciones de 21 de julio de 2026 de la Direccidn General de Formacion Profesional para el
desarrollo de la fase de formacidn en empresa u organismo equiparado durante el curso 2026-2027, asi
como a la normativa especifica aplicable a los ciclos formativos de Grado Basico en modalidad especifica
para alumnado con necesidades educativas especiales. Estas actuaciones garantizaran una formacion
contextualizada en entornos reales de trabajo, adaptada a las caracteristicas, capacidades y necesidades
de cada estudiante.

Asimismo, sera de aplicacién la Resolucién 13/2026, de 2 de junio, de la Direccién General de Formacion
Profesional, por la que se publican las instrucciones que regulan el desarrollo del Proyecto Intermodular
de los ciclos de Formacion Profesional basico, medio y superior en la Comunidad Auténoma de La Rioja
durante el curso 2026-2027. Esta resolucion establece la organizacion, el desarrollo, la coordinacion, la
evaluacidn y la calificacidon del médulo e incorpora, en su anexo Il, los resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacidn del Proyecto Intermodular de Aprendizaje Colaborativo de Grado Basico.

De acuerdo con estas instrucciones, el mddulo se desarrollara mediante un Unico proyecto grupal
basado en retos, vinculado a los ambitos de Comunicacién y Ciencias Sociales, Ciencias Aplicadas y
Profesional. La evaluacidn serd continua, formativa e individual, tomando como referentes sus
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién. Todos ellos se desarrollaran y evaluaran en el centro
educativo, sin asignacién de resultados de aprendizaje a la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado.
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2. Objetivos del ciclo a alcanzar con el médulo

Investigar empresas del sector; identificar un servicio util para el centro; relacionarlo con los ODS;
disefiar una propuesta empresarial diferenciada; planificar recursos y riesgos; desarrollar el encargo de
manera cooperativa; y comunicar de forma ordenada las decisiones y los resultados. Se promoveran la
autonomia, el emprendimiento, la accesibilidad, la igualdad de oportunidades y el respeto ambiental.

El Proyecto Intermodular integra los aprendizajes del ciclo a través de una situacién profesional
compartida. Las finalidades y los objetivos didacticos se concretan en los retos y se evalian mediante los
resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion del maédulo.

3. Competencias

El mddulo de Proyecto Intermodular, regulado por la Resolucién 13/2026, de 2 de junio, no tiene
asignada una relacién especifica de competencias profesionales, personales y sociales, como sucede con
otros modulos del titulo en el Decreto 57/2022, de 9 de noviembre. Su caracter integrador permite
desarrollar y aplicar las competencias del ciclo mediante un proyecto de aprendizaje colaborativo
basado en retos, tomando como referentes para su evaluacidn los resultados de aprendizaje y criterios
de evaluacion establecidos en el anexo Il de dicha resolucién.

3.1 Competencia general

El proyecto contribuye a integrar las competencias del titulo de Agrojardineria y Composiciones Florales
mediante el estudio, la planificacion y la mejora de una zona verde del centro, junto con servicios de
floristeria sostenible.

3.2 Competencias profesionales personales y sociales

Se desarrollaran la busqueda y comunicacién de informacién profesional, la iniciativa emprendedora, la
organizacion cooperativa, la planificacion de recursos, la prevencién de riesgos, la responsabilidad
ambiental y la autonomia progresiva. Su concrecidn evaluable se recoge en los RA y CE del apartado
siguiente.

4. Planificaciéon de los aprendizajes resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

El Decreto 57/2022, de 9 de noviembre, por el que regula las ensefianzas de Formacién Profesional de
Grado Basico y establece el curriculo de dieciocho titulos profesionales basicos en la Comunidad
Autonoma de La Rioja, establece los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
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4.1 Resultados de aprendizajes y criterios de evaluacién

15% RA1. Busca informacién en internet sobre empresas «tipo» del sector/es relacionados con los estandares
(unidades) de competencia incluidos en el ambito profesional del titulo, elaborando un mapa de las mismas y los

servicios o productos que ofrecen.

CE

a) Se ha elaborado conjuntamente un esquema que contemple el conjunto de las empresas tipo del sector.
b) Se han constituido equipos de trabajo y se han distribuido entre los grupos las empresas que se analizaran.
c) Se ha identificado para la empresa seleccionada los productos o servicios que ofrece.

d) Se han relacionado los productos o servicios ofertados con la consecucién de los ODS (Objetivos de Desarrollo
Sostenible).

e) Se ha realizado un diagrama de bloques de los posibles departamentos que
conforman la empresa.

f) Se han tenido en cuenta las dreas transversales y su relacion con las demas.

g) Se ha presentado al gran grupo la configuracion de la empresa y productos que ofrece.
h) Se ha hecho una valoraciéon de los recursos necesarios para cada unidad.

i) Se ha elaborado un informe en un formato establecido con la informacidn recabada, indicando al menos: el sector
en el que se encuadra, los principales paises donde opera, y las areas de las que se compone.

T RA2. Selecciona un servicio o producto de una empresa del sector relacionandolo con su contribucion a los ODS y
0
sus destinatarios a nivel global.

CE

a) Se ha seleccionado un producto/servicio de la empresa a estudio. b) Se ha discutido en grupo con qué ODS pueda
estar relacionado.

c¢) Se han identificado las caracteristicas del publico objetivo al que esta destinado.
d) Se ha comparado el producto con otros de empresas similares.

e) Se ha desarrollado una propuesta innovadora para potenciar el producto o servicio.

7 RA3. Hace una propuesta de una empresa tipo «spin off» indicando los aspectos diferenciales con la empresa de
0
referencia y elaborando un dossier con sus caracteristicas.

CE

a) Se ha planteado en el grupo el concepto de una empresa tipo «spin off», indicando sus ventajas e
inconvenientes.

b) Se ha discutido en grupo con qué ODS pueda estar relacionado.
c) Se ha propuesto una posible organizacion de la empresa, atendiendo a una estructura lineal o circular.
d) Se han indicado que tecnologias se incluirian para aumentar su competitividad.

e) Se han propuesto aspectos innovadores sobre algun producto de la empresa de referencia.

25% RA4. Relaciona cada unidad de una empresa tipo con la prevencion de riesgos profesionales identificando los

equipos/sistemas de proteccion generales y los propios de cada actividad.
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CE

seguros.

d) Se han propuesto posibles elementos de mejora en relacidn con la seguridad.

a) Se ha analizado la responsabilidad de la empresa y los trabajadores en la consecucion de entornos de trabajo

b) Se han identificado los sistemas de proteccidn generales e individuales de cada unidad en funcién de las
actividades a realizar. c) Se ha estimado el coste de los elementos de proteccidn individual.

20 % RAS. Transmite informacion con claridad de manera ordenada y estructurada.

CE

b) Se ha transmitido informacidn verbal tanto horizontal como verticalmente.

a) Se ha mantenido una actitud ordenada y metddica en la transmision de la informacion.

c) Se ha transmitido informacién entre los miembros del grupo utilizando medios informaticos.

d) Se han conocido los términos técnicos en otras lenguas que sean estandares del sector.

100% Resultados Aprendizaje

Médulo Profesional Docente Curso Total horas

Proyecto intermodular Marta Garcia Pérez 3e 60 (2 horas/semana)
RA uT1 uT2 uT3 uT4 uT5 %

RA1 15 % 30 %
RA2 20% 20%
RA3 20 % 15%
RA4 25% 25%
RA5 20% 10 %
Porcentaje % (peso) de la UT 15 % 20% 20 % 25% 20% 100 %
Horas 16.5 22 16.5 27.5 5.5 110

4.2 Temporalizacién

Unidades RA asociados
de trabajo

CE asociados

PRIMER TRIMESTRE

Se evaluara mediante retos/proyectos

RA1 Todos
ut1

Se evaluara mediante retos/proyectos

RA 2 Todos
uTt2

Unidades RA asociados
de trabajo

CE asociados

SEGUNDO TRIMESTRE
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RA 3 Todos
UT3
Se evaluara mediante retos/proyectos
RA 4 Todos
uT4
Se evaluara mediante retos/proyectos
Unidades RA asociados CE asociados
de trabajo

TERCER TRIMESTRE

RA 5 Todos

uT>5

Se evaluara mediante retos/proyectos

La temporalizacion recogida en la tabla hace referencia a la secuenciaciéon de los RA del médulo. No
obstante, el proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrollard mediante una metodologia basada en
proyectos, a través de la cual el alumnado recreara el funcionamiento real de una empresa. Para ello,
participara en todas las fases del proceso, desde el estudio del sector hasta el reacondicionamiento de
una zona ajardinada y la inclusion de especies locales y/o un oasis de mariposas para mejorar la
biodiversidad de las zonas ajardinadas Esta metodologia favorecera un aprendizaje significativo, practico
y contextualizado, estrechamente vinculado a la realidad profesional.

La temporalizacidn prevista podra verse condicionada por factores propios del proyecto. De este modo,
la planificacién se adaptard a las circunstancias reales del proceso productivo, favoreciendo una
formacion practica, significativa y estrechamente vinculada a la realidad profesional del sector.

5. Programacion

Se organiza como seis retos interrelacionados de un unico Proyecto Intermodular. Su distribucion
horaria y su vinculacién a los RA 'y CE.

R1 Conocemos el sector y recibimos el encargo

En equipos se investigardn una empresa de jardineria, un vivero o centro de jardineria y una floristeria.
Se compararan sus servicios, destinatarios, recursos y organizacion. El informe incluira el sector y el
ambito geografico; cuando una empresa opere solo en Espafia, se hara constar, sin atribuirle actividad
internacional. El grupo presentara un mapa comun y una relacién de productos o servicios con los ODS.
Se recogeran las necesidades del centro mediante una entrevista guiada.

Evidencias: fichas de fuentes, mapa de empresas, esquema de departamentos, recursos necesarios e
informe con autoria individual identificable. Se utilizardn rdbrica de RA1l y lista de cotejo de
comunicacion.

R2 Estudiamos la situacion actual

Se delimitara la parcela y se tomardn datos con fotografias, croquis, mediciones e inventario. Cada
equipo identificara especies con ayuda de guias y validacion docente, describird problemas y propondra
prioridades. Se comparara el servicio de renovacién sostenible con alternativas de empresas estudiadas
y se justificara a quién beneficia y qué mejora aporta.

Evidencias: diagndstico, inventario con nombres contrastados, comparacion de alternativas y ficha de

ODS. Cada estudiante explicard al menos una observacién y una decision fundamentada. Las especies
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aun no confirmadas se registraran como pendientes de identificacion.

R3 Creamos la empresa estudiantil

Tomando como referencia una empresa analizada, se planteara una iniciativa derivada tipo spin off en
sentido didactico: un servicio especializado de jardineria de bajo mantenimiento y floristeria sostenible.
El alumnado explicara sus ventajas, limitaciones y diferencias respecto a la empresa de referencia, sin
confundir esta simulacién con una constituciéon mercantil real.

Se elegird nombre, identidad y cartera de servicios; se acordaran responsabilidades rotatorias de
coordinacién, produccion, compras, prevencion y comunicacidn. Se comparard una estructura lineal con
otra de mayor participacion circular. El dossier incluira recursos, tecnologias sencillas —hoja de calculo,
inventario digital o programacién de riego— y mejoras del servicio vinculadas a los ODS.

Evidencias: dossier empresarial, organigrama, acta de acuerdos, ficha de innovacién y presentacion
accesible. Los apoyos podran variar, pero todas las personas aportaran evidencias propias sobre los CE
de RA3.

R4 Proponemos la transformacién

Se elaboraran dos alternativas sencillas y se elegira la mas viable segun suelo, clima, accesibilidad, agua,
costes y biodiversidad. La propuesta incluird plano, especies y cantidades justificadas, separacién de
plantacion, presupuesto, calendario y mantenimiento. Las aromaticas mediterrdneas se estudiaran
como candidatas; su seleccién dependera de las condiciones observadas y de la disponibilidad de planta
adecuada.

El plan preventivo relacionara cada area de la empresa con tareas, peligros, medidas colectivas, EPI y
responsables. Se estimara el coste de la proteccidn y se propondran mejoras. La intervencion se iniciard
tras la validacion del centro, con la zona de trabajo separada del transito del aparcamiento.

R5 Transformamaos el jardin de forma segura

Se programara la retirada de los ejemplares de plumero de la Pampa cuya identificacion se haya
confirmado. La actuacion se ajustara a las indicaciones ambientales aplicables y a la estrategia del
MITECO, evitando la dispersidn de propagulos y previendo la gestion diferenciada de sus restos. No se
utilizardn penachos ni otros restos de esta especie para composiciones florales, ni se incorporaran al
compost escolar.

La extraccién de grandes ejemplares y las tareas que requieran maquinaria o presenten riesgos no
asumibles se encomendaran a personal competente. El alumnado participara en diagndstico,
sefializacidn, registros y tareas compatibles con su formacidn y apoyos. Se contemplaran los riesgos de
cortes, proyecciones, sobreesfuerzos y transito de vehiculos; la practica se detendra si las condiciones
dejan de ser seguras.

Se acondicionara el terreno, se plantaran las especies aprobadas, se aplicardan medidas de ahorro de
agua compatibles con el lugar y se organizard el mantenimiento inicial. Se registrardn fecha,
responsables, materiales, incidencias y modificaciones. La ejecucion profesional aportard evidencias al
proyecto, sin sustituir los CE de este médulo por los de otros médulos.

R6 Evaluamos la mejora y la comunicamos

Se repetirdn fotografias desde los mismos puntos y se compararan inventarios, supervivencia de
plantaciones, riegos, incidencias y presencia observada de polinizadores. Las observaciones de fauna se
hardn con un protocolo sencillo de duracién y condiciones similares; no se afirmard una mejora causal
de biodiversidad basandose solo en una visita o en datos no recogidos.
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Cada estudiante explicara su contribucion con imagenes, muestras autorizadas, audio o presentacion. Se
elaborara la memoria con resultados, presupuesto real, limitaciones y propuestas de continuidad. La
empresa presentard al centro un plan de mantenimiento y una propuesta de comunicacién floral
sostenible para dar a conocer el jardin.

La seleccidn final priorizara especies autdctonas o de procedencia apropiada y plantas mediterraneas no
invasoras compatibles con las heladas, el suelo, la exposicion y el espacio adulto. Se buscaran
floraciones escalonadas y recursos para polinizadores. Bajo mantenimiento no equivale a ausencia de
riego inicial ni de seguimiento. Las especies y cantidades se decidiran tras el diagndstico, no se dan por
medidas ni identificadas de antemano.

6. Temporalizacion

Los retos integran varios RA y constituyen fases de un Unico proyecto. Se mantienen las ponderaciones
iniciales de los RA, que suman 100 %. Las horas son una propuesta de distribucion sobre la referencia de
60 horas; no representan porcentajes de calificacién. La comunicacion y la prevencidn se trabajan desde
el primer dia.

Primer semestre: investigacidn del sector, diagndstico, organizacion de la empresa e inicio del disefo.
Segundo semestre: cierre del disefo, intervencién, seguimiento y comunicacion. El reparto se ajustard a
los periodos reales de docencia, sin inventar fechas ni compensar horas del proyecto con la estancia en
empresa.

Las unidades de trabajo se organizan como seis retos interrelacionados de un Unico Proyecto
Intermodular. Su distribucién horaria y su vinculacion a los RA y CE se recogen en el apartado 4.

Reto y fase Horas RA 'y CE principales Producto
R1 Conocemos el sector y al . Mapa de empresas, informe
. 8 RA1 a—i; RA5 a—d .
cliente comparativo y encargo
, Inventario, croquis, fotos e
R2 Diagnosticamos el jardin 10 RA2 a—e; RA4 a—d; RA5 a— . q .
informe de necesidades
Dossier, organigrama y cartera de
R3 Creamos nuestra empresa 10 RA3 a—e; RA1 e-h; RA5 a—d . ganig y
servicios
Plano, seleccidn vegetal,
R4 Disefiamos un jardin biodiverso | 10 RA2 a—e; RA3 d—e; RA4 a—d g .
presupuesto y plan preventivo
Registro de actuacion, incidencias
R5 Ejecutamos y registramos 14 RA4 a—d; RA2 e; RA5 a— & .
y decisiones
. RA5 a—d; RA2 b,e; RA3 ¢; Memoria, balance de indicadores
R6 Comprobamos y comunicamos | 8 L
RA4 d y presentacion
Total 60 Todos los RAy CE Proyecto unico
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6. Metodologia didactica

La ensefanza seguira una secuencia predecible: anticipacién del reto, demostracion, reparto de tareas,
trabajo guiado, comprobacién y cierre. Se utilizaran instrucciones breves, fotografias, pictogramas
cuando sean Utiles, listas de pasos, ejemplos terminados, calendarios visuales y repeticion funcional. Los
equipos serdn heterogéneos y sus responsabilidades se rotaran con apoyos ajustados.

El equipo docente acordard qué tareas se desarrollan en cada mddulo o dmbito, qué recursos se
comparten y como se obtiene evidencia de cada aprendizaje. En esta programacién solo se califican los
CE de Proyecto Intermodular. Una actividad compartida podra aportar evidencias a otros maddulos, que
aplicaran sus propios referentes y registros.

6.1 Organizacion de los desdobles y apoyos

La coordinacién con orientacion y, cuando esté asignado, con el profesorado de PT permitira anticipar
barreras y revisar la participacion. No se da por confirmada una dotacidn concreta de horas de PT: se
incorporard la que figure en el horario real del mddulo. Las tareas de campo se adaptardn a las
condiciones personales y a la evaluacién de riesgos.

6.2 Recursos didacticos y espacios

Se utilizardn los espacios formativos disponibles en el centro que permitan la adquisicion de los
resultados de aprendizaje previstos en el curriculo. Entre ellos se encuentran:

% Un aula polivalente para el desarrollo de actividades tedricas y de apoyo, dotada de ordenador
y pizarra digital. Ademads, el aula dispone de ordenadores para uso del alumnado.

% Invernadero-taller para la realizacién de proyectos.

< Almacén de materiales, almacén de herramientas y demds espacios agrarios del centro que
permitan disponer de material vegetal para las actividades practicas. Se dispone de
herramientas y utiles especificos como tijeras de florista, tijeras de poda, cuchillos de corte,
alicates, grapadoras, pistolas termofusibles, pulverizadores y otros materiales auxiliares propios
del sector. Entre los materiales fungibles empleados durante el curso se incluyen espuma floral,
alambre, rafia, cintas decorativas, papeles de regalo, celofan, fieltro, yute, tarjetas, etiquetas y
otros materiales de presentacion comercial.

7. Evaluaciodn y calificacion

La evaluacion serd continua, formativa e individual. Se valoraran los RA mediante los CE y las evidencias
producidas al resolver los retos. Se usaran observacion sistematica, listas de cotejo, rubricas por CE,
productos del dossier y explicaciones individuales. La autoevaluacion y coevaluacion tendran funcion
formativa y no afiadirdn porcentajes independientes.

Dentro de cada RA, todos sus CE tendran el mismo peso. Cada CE recibird una valoracién de 0 a 10
mediante descriptores adaptados al desempefio esperado. Cuando se observe en varios retos, se
emitird una valoracion final razonada a partir del conjunto de evidencias, priorizando las mas recientes
gque demuestren consolidacidn; no se sumaran repetidamente puntos por la misma evidencia.

La calificacion se calculard con la formula: nota = 0,30 x RA1 + 0,20 x RA2 + 0,15 x RA3 + 0,25 x RA4 +
0,10 x RAS. Los retos no tendran un peso adicional. Se registraran todos los CE y la contribucion
individual, aunque existan productos colectivos. El uso de apoyos previstos no penalizara la calificacion.

Para superar el moédulo se requerird una media ponderada igual o superior a 5 sobre 10, con todos los
CE evaluados. Los RA con menor desarrollo daran lugar a medidas de refuerzo especificas. No se
establece una excepcion discrecional para hacer media con un 4. La calificacidn oficial sera de 1 a 10 sin
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decimales: si la media es inferior a 5, el redondeo no podra convertirla en positiva; en los demas casos
se redondeara al entero mas proximo, con 0,5 al superior.

Las valoraciones parciales reflejaran Unicamente los CE trabajados, normalizando los pesos de los RA
evaluados y comunicando que son provisionales. La calificacion final no serd la media aritmética de las
evaluaciones parciales. No se afiadiran notas por comportamiento, asistencia o entrega del cuaderno
desvinculadas de los CE.

La presentacion al cliente se integra en las evidencias ordinarias, especialmente de RAS5. Esta
programacioén no establece una defensa adicional ante tribunal con peso separado. Si el equipo docente
optara por esa modalidad complementaria para grado basico, fijard y comunicard previamente su
procedimiento y ponderacién mediante el acuerdo correspondiente, evitando duplicidades.

RA Peso Evidencias de referencia

RA1 15% Investigacién, mapa, organizacion y recursos de empresas

RA2 20 % Servicio elegido, diagndstico, ODS, destinatarios y comparacién

RA3 25% Dossier de empresa derivada, organizacion, tecnologias e innovacion
RA4 25% Plan preventivo, seleccién y coste de proteccién y mejoras

RA5 20 % Comunicacion oral, digital, orden y vocabulario sectorial

Si existen dudas de autoria, se comprobara el aprendizaje mediante explicacidn, reconstruccion de una
decision o tarea individual. No se asignara automaticamente un cero ni la pérdida de evaluacién
continua por el mero uso de una herramienta. Las fuentes y ayudas utilizadas, incluidas las digitales,
deberan identificarse segun las pautas explicadas al grupo.

Mddulo Profesional Docente Curso Total horas

Proyecto intermodular Marta Garcia Pérez 3e 60 (2 horas/semana)
RA UT1 uT2 uT3 uT4 uT5 %

RA1 15 % 30 %
RA2 20% 20%
RA3 20 % 15%
RA4 25% 25%
RAS 20 % 10 %
Porcentaje % (peso) de la UT 15 % 20% 20% 25% 20% 100 %
Horas 16.5 22 16.5 27.5 5.5 110

La evaluacidn del proceso de aprendizaje serad continua, formativa e integradora, realizdndose a lo largo
de todo el curso mediante la observacidn sistematica del trabajo desarrollado por el alumnado en las
diferentes actividades, tareas y proyectos planteados. Se prestara especial atencidon al grado de
adquisicion de los resultados de aprendizaje y al desarrollo de las competencias asociadas al médulo,
utilizando para ello diversos procedimientos e instrumentos de evaluacion adaptados a las
caracteristicas del alumnado y a la naturaleza practica de las actividades propuestas.
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Todas las actividades desarrolladas tendran una finalidad formativa, si bien no todas ellas seran
necesariamente calificables, quedando esta decision a criterio del docente. Las actividades objeto de
calificacidén estaran vinculadas a uno o varios resultados de aprendizaje e incluiran los criterios de
evaluacidn correspondientes, empleandose para su valoracion instrumentos tales como observacion
directa, listas de cotejo, rubricas, pruebas practicas, producciones del alumnado, proyectos y otras
evidencias de desempefio.

La realizacion de conductas contrarias durante cualquier actividad de evaluacidn, tales como copiar de
otro compafiero, facilitar respuestas, plagiar trabajos, utilizar dispositivos electrénicos no autorizados o
emplear herramientas de Inteligencia Artificial cuando su uso no haya sido expresamente permitido por
el profesorado, conllevara la calificacion de O puntos en la prueba o actividad correspondiente.
Asimismo, cuando exista evidencia de cualquiera de estas practicas, la prueba o tarea no sera corregida.
Se considerara igualmente infraccién cualquier intento de fraude académico, independientemente del
medio utilizado para llevarlo a cabo lo que conllevara a una calificacion de O puntos en la actividad que
se detecte.

8. Criterios de recuperacion a lo largo del curso

Cuando no se alcance el minimo deseable en algin RA, se facilitard su recuperacion, tanto en cada
trimestre como al final del curso. La recuperacion consistird en la elaboracidn de un proyecto sobre los
RA no superados.

En el caso de la recuperacion final, el alumnado debera realizar proyecto con exposicidn relacionado con
el proyecto realizado durante el completo.

9. Criterios de evaluacion si no se puede aplicar el derecho a evaluacion continua

Los estudiantes a los que no se puede aplicar el derecho a evaluacién continua, por faltas de asistencia
al centro, deberdn realizar un proyecto relacionado con todos los resultados de aprendizaje.

10. Proceso de evaluacion y calificacion en la segunda convocatoria ordinaria

El alumnado que no supere el médulo en la primera convocatoria ordinaria, deberd presentarse a la
segunda convocatoria ordinaria, realizando un proyecto con todos los RA del médulo.

11. Alumnado con médulos pendientes

No hay estudiantes que tengan mdodulos pendientes.

12. Atencion a las diferencias individuales

El alumnado que cursa este mddulo pertenece a la modalidad de Formacién Profesional Basica
Especifica, dirigida a estudiantes con necesidades educativas especiales que precisan apoyos y medidas
especificas para favorecer su inclusién, participacién y progreso en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Por ello, la intervencidn educativa se fundamentara en los principios de normalizacion,
inclusion, accesibilidad universal, aprendizaje funcional e individualizacion de la ensefianza.
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La metodologia priorizard experiencias practicas, manipulativas y contextualizadas en situaciones reales
propias de una floristeria, facilitando la comprension de los contenidos mediante demostraciones,
modelado, aprendizaje por observacion y repeticidén guiada de tareas. Las actividades se presentaran de
forma secuenciada y estructurada, descomponiendo los procesos complejos en tareas sencillas y
proporcionando instrucciones claras, concretas y adaptadas al nivel competencial individual.

Se utilizaran apoyos visuales como fotografias, etiquetas, muestras reales, paneles secuenciados,
esquemas, codigos de color, pictogramas, etc. cuando resulte necesario y materiales manipulativos que
faciliten la comprensién y la autonomia en la ejecucién de las tareas. Asimismo, se fomentara el
aprendizaje cooperativo, la ayuda entre iguales y el desarrollo de habilidades sociales y laborales
necesarias para su futura incorporacion al entorno profesional.

La evaluacién tendra caracter continuo, formativo e individualizado, adaptandose a las capacidades,
ritmo de aprendizaje y circunstancias personales de cada alumno o alumna. Se valorara especialmente
el grado de autonomia alcanzado, la participacién activa, el esfuerzo, la adquisiciéon progresiva de
habitos de trabajo, el cumplimiento de las normas de seguridad y la correcta realizacion de las tareas
profesionales propias del médulo.

Las adaptaciones metodoldgicas que puedan precisarse no supondran una modificacion de los
resultados de aprendizaje establecidos en el curriculo, sino una adecuacion de los procedimientos,
recursos, tiempos, actividades e instrumentos de evaluacion, garantizando el acceso del alumnado a los
aprendizajes y favoreciendo el maximo desarrollo de sus competencias personales, sociales vy
profesionales.

El mdédulo dispone de cuatro horas lectivas semanales, dos de las cuales cuentan con la intervencién
conjunta de la profesora especialista en Pedagogia Terapéutica (PT). Esta docencia compartida permitira
proporcionar apoyos individualizados dentro del aula, reforzar la comprension de las tareas, adaptar
materiales y actividades, anticipar dificultades de aprendizaje y favorecer la participacion activa del
alumnado en las actividades practicas y funcionales del mdédulo. Asimismo, facilitara la aplicacién de
estrategias de ensefianza multinivel y el seguimiento individualizado de los objetivos establecidos para
cada estudiante.

De forma coordinada con el departamento de orientacion, se realizard un seguimiento individualizado
de cada estudiante, revisando periédicamente las medidas de apoyo y ajustando la respuesta educativa
a sus necesidades especificas, con especial atencién al desarrollo de la autonomia personal, la
empleabilidad y la preparacién para la formacion en empresa y la futura insercion sociolaboral.

13. Actividades complementarias y extraescolares

Durante el curso se realizaran las siguientes actividades complementarias y extraescolares:

Actividad Fecha prevista

Paseos por Fuenmayor: visitas a parques, jardines y entorno del IES para observacion Diversas salidas durante el

de jardines y recoleccidon de material natural curso

Cementerio de Logrofio: visita para observar la diversidad de materiales de floristeria .
- o Noviembre
utilizadas en la festividad de Todos los Santos
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Casas de las Ciencias: Taller el Reino Vegetal al Microscopio y exposicion ¢Sabes de

aves?

Jardin Botdnico de La Rioja: salida fin de curso Fin de curso
Salida a Navarrete: visitar Viveros Gisela y una alfareria con recipientes de floristeria Por determinar
Visita a La Fombera o charla sobre los viveros de la Comunidad Auténoma Por determinar
Demostraciones pacticas sobre Sanidad Vegetal Por determinar
Visitas a comercios minoristas: floristerias, empresas de maquinaria/jardineria, etc. Por determinar

Charlas sobre educacién ambiental, regeneracidn de suelos, agricultura ecoldgica, .
B . Por determinar
consumo, prevencion de riesgos laborales, etc.

Masterclass de arte floral Por determinar
Taller de alfareria Por determinar

. . . . Diversas salidas durante el
Salidas interpretativas con Pasea La Rioja
curso

14. Valoracidn de la practica docente y de la programacion

La evaluacion de la practica docente y de la programacion se realizard analizando los resultados de
aprendizaje alcanzados por el alumnado. Mediante el analisis de las notas se reflexionara sobre las
metodologias, los recursos utilizados y las estrategias de evaluacion.

Ademas, se debe tomar en cuenta la retroalimentacion de los estudiantes, tanto en términos de su
satisfaccién como en el seguimiento de los contenidos.

La evaluacion de la programacién también debe incluir un analisis de la consecucién de los objetivos
establecidos, la organizacion de los contenidos y la adecuacion de los tiempos, evaluando si se han
logrado los objetivos de manera efectiva o si se requieren modificaciones para mejorar la experiencia de
aprendizaje, adaptando la programacion segun las necesidades y los resultados obtenidos en el aula.
Esta programacién didactica tiene caracter flexible y constituye un documento vivo que podra ser
revisado y adaptado durante el curso en funcion de las necesidades del alumnado, la evolucion del
proceso de ensefanza-aprendizaje, los acuerdos de coordinacién docente y cualquier otra circunstancia
gue aconseje su modificacién, siempre con el objetivo de mejorar la practica educativa y favorecer la
consecucion de los resultados de aprendizaje establecidos.

15. Integracion en el Proyecto de Aprendizaje

El reto global serd transformar una zona ajardinada del centro en un espacio con mayor diversidad
vegetal, adaptado a las condiciones climaticas de la zona y con un mantenimiento viable. La floristeria se
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integrara en la cartera de servicios de la empresa mediante disefios y pequefias composiciones con
material autorizado y producido de forma sostenible; no constituira un segundo proyecto
independiente.

- Contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

La resolucion vincula los productos y servicios empresariales con los ODS. La seleccién siguiente es una
concrecién del equipo docente para este jardin, no una enumeracién cerrada impuesta por la norma.

ODS prioritario Accion del proyecto Evidencia o indicador
15 Vida de ecosistemas Retirada planificada de invasoras y Inventario, ejemplares retirados, nuevas
terrestres diversificaciéon vegetal especies y seguimiento de rebrotes

Agrupar plantas por necesidades
6 Agua limpia y saneamiento | hidricas y planificar riego de
establecimiento

Registro de riegos; consumo medido o
estimado con el mismo método

12 Produccién y consumo Ajustar compras, reutilizar materiales Presupuesto, materiales reutilizados y
responsables seguros y separar residuos registro de residuos

., . Seleccionar plantas adecuadas a sequia, | Fichas justificadas y registro de
13 Accidn por el clima L ) .
heladas y exposicion supervivencia

11 Ciudades y comunidades | Mejorar el entorno escolar preservando | Plano, fotografias y valoracion del
sostenibles accesibilidad y seguridad centro como cliente

Como contribuciones complementarias se trabajaran el ODS 4 mediante participacion accesible y
aprendizaje funcional, y el ODS 8 mediante organizacion del trabajo y prevencidon de riesgos. No se
asignaran puntos por citar un ODS: se valorara la relacién razonada entre una decisién y su contribucion
ambiental o social.

- Actuaciones complementarias y responsabilidad social corporativa

Durante el curso se incorporaran las tareas y necesidades que puedan surgir en el desarrollo del
proyecto, siempre que sean viables, seguras y estén vinculadas a sus resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacion.

Cuando las circunstancias y los recursos lo permitan, se propondran y realizaran mejoras en otras zonas
verdes del centro, asi como la posible creacién de un oasis de mariposas con plantas nutricias y
nectariferas adecuadas al entorno. Estas actuaciones se integraran como ampliaciones de los retos del
proyecto y tendran una finalidad educativa y de sensibilizacion de la comunidad escolar sobre la
conservacion de las mariposas, los demas polinizadores y sus habitats, contribuyendo al fomento de la
biodiversidad y a los ODS trabajados.

Asimismo, la empresa estudiantil desarrollard acciones de responsabilidad social corporativa mediante
su colaboracion en actividades del centro vinculadas a fechas significativas, como el 25 de noviembre,
Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, y el Dia Escolar de la No Violenciay la
Paz. El alumnado podrd disefiar y realizar composiciones florales, intervenciones vegetales u otras
propuestas de sensibilizacion, acordadas con los equipos responsables de estas actividades.
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Estas colaboraciones se integraran en los retos del proyecto y se vincularan a los RA y CE

correspondientes, promoviendo la igualdad de género, la convivencia, la cultura de paz y el compromiso
con la comunidad, en relacién con los ODS 5y 16.

- Coordinacion de los ambitos

Ambito

Aportacion al proyecto

Evidencia compartida

Comunicacion y Ciencias
Sociales

Se encargaran de realizar la comunicacién
del proyecto realizado y todas sus fases

Textos accesibles y comunicacidn oral

Ciencias Aplicadas

Se encargaran de la elaboracion de la
presentacion del proyecto

Presentacidn o exposicion

Profesional

Reacondicionamiento del jardin

Inventario, propuesta técnica y diario de
intervencién
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