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1. Introducciony justificacion

La accion tutorial constituye uno de los pilares fundamentales de la respuesta educativa que se ofrece al
alumnado de los ciclos formativos de Grado Basico en modalidad especifica para alumnado con
necesidades educativas especiales. Su finalidad trasciende el ambito académico, orientandose hacia el
desarrollo integral de la persona, la adquisicion de competencias para la vida diaria, la mejora de la
autonomia personal y social, el bienestar emocional y la preparacion para la incorporacion a la vida activa y
al entorno laboral. Este planteamiento resulta especialmente relevante en los ciclos especificos regulados
por la Resolucion 27/2026, de 9 de julio, de la Direccion General de Formacion Profesional, que establece
la organizacion y estructura curricular de estas ensefianzas en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Dicha Resolucion, en relacion a la tutoria y orientacion, establece que:

1. Cada grupo de estudiantes del ciclo tendra una persona responsable de la tutoria que asumira las
funciones de orientacion educativa personal y profesional. En el tercer curso del ciclo, el tutor asumira
ademas las funciones docentes relacionadas con la organizacion, seguimiento y evaluacion de la
formacion en empresa u organismo equiparado.

2. Con caracter general, las personas responsables de los modulos profesionales asociados a
estandares de competencia profesional del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales sera
el tutor o tutora del grupo.

3. Laaccion tutorial constituye una parte inherente del ciclo y contribuira a la adquisicion y desarrollo de
las competencias personales y sociales que favorezcan la transicion del alumnado al mundo laboral.

4. En cada uno de los cursos del ciclo, el grupo de alumnos y alumnas contara con una hora lectiva de
tutoria semanal. La persona responsable de la tutoria debera elaborar una programacion anual de la
tutoria que recogera entre otros los contenidos de caracter transversal no incluidos especificamente
en los modulos del ciclo.

5. Asimismo, el tutor debera informar y orientar sobre las distintas oportunidades de aprendizaje,
itinerarios formativos y posibilidades formativas y profesionales a la finalizacion del ciclo.

La tutorfa se configura como una actuacion educativa continua, planificada y coordinada que implica al
conjunto del profesorado, al Departamento de Orientacion, a los profesionales de apoyo, a las familias y,
cuando proceda, a los diferentes agentes externos que intervienen en el proceso de formacion e inclusion
del alumnado. Desde esta perspectiva, la labor tutorial debe favorecer la construccion de un itinerario
personal de aprendizaje ajustado a las capacidades, intereses y necesidades de cada estudiante,
garantizando una respuesta educativa individualizada y promoviendo los principios de equidad, inclusion y
accesibilidad universal recogidos en la legislacion educativa vigente.

La presente Programacion de Tutoria se desarrolla para el grupo de tercer curso del Ciclo Formativo de
Grado Basico Especifico en Agrojardineria y Composiciones Florales del IES Francisco Tomas y Valiente de
Fuenmayor. Se trata de un alumnado que presenta necesidades educativas especiales y que requiere
medidas especificas de apoyo, acompafamiento y orientacion para favorecer tanto su progreso educativo
como su desarrollo personal, social y profesional. En este contexto, la accion tutorial adquiere una
importancia singular, puesto que el tercer curso constituye una etapa decisiva en la preparacion para la
transicion a la vida adulta, la participacion social y la futura incorporacion a entornos laborales o formativos
adaptados a las capacidades y expectativas de cada alumno o alumna.

Asimismo, la tutoria debe contribuir al desarrollo de habilidades sociales, emocionales y comunicativas que
permitan al alumnado desenvolverse de manera eficaz en distintos contextos, favoreciendo la mejora de
su autoestima, la adquisicion de habitos saludables, la resolucion pacifica de conflictos, el ejercicio de una
ciudadania responsable y la consolidacion de conductas auténomas en las actividades de la vida diaria. Del
mismo modo, se promovera el conocimiento de los recursos comunitarios, formativos y laborales
existentes en el entorno, facilitando una transicion progresiva y planificada hacia la etapa posterior a la
finalizacion de los estudios.
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Esta programacion se encuentra alineada con los principios establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, que reconoce la
orientacion educativa y profesional como un elemento esencial para garantizar una educacion de calidad e
inclusiva, asi como con la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracion de la
Formacion Profesional, que otorga a la orientacion personal, académica y profesional un papel estratégico
dentro del sistema de Formacion Profesional.

Por todo ello, la presente Programacion de Tutoria pretende constituir un marco de referencia que permita
planificar, desarrollar y evaluar de forma sistematica las actuaciones tutoriales dirigidas al alumnado del
grupo, contribuyendo a su maximo desarrollo personal, social y profesional, favoreciendo su inclusion en la
comunidad y facilitando la construccion de un proyecto de vida ajustado a sus capacidades, intereses y
expectativas de futuro.

2. Marco normativo

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su redaccion dada por la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre, establece que la Formacion Profesional, en el sistema educativo, tiene por finalidad
preparar al alumnado para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las
modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, contribuir a su desarrollo personal y
al ejercicio de una ciudadania democratica y pacifica, y permitir su progresion en el sistema educativo, en el
marco del aprendizaje a lo largo de la vida.

La citada Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, dispone, en el articulo 39, que la Formacion Profesional del
sistema educativo comprende los ciclos formativos de Grado Basico, de Grado Medio y de Grado Superior
y, en el articulo 3, que los ciclos formativos de Grado Basico constituyen, junto con la Educacion Primaria y
la Educacion Secundaria Obligatoria, la educacion basica.

De igual modo, la ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece, en su articulo 1 apartado b), los principios por los que se
debe regir la educacion: la equidad, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y oportunidades que
ayuden a superar cualquier discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actle como
elemento compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales con especial
atencion a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad y dispone en su articulo 42 apartado 5, que
las Administraciones educativas podran organizar ofertas especificas de ciclos formativos de grado basico
dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales, destinadas a aquellos casos en que no sea
posible su inclusion en ofertas ordinarias y sus necesidades no puedan ser atendidas en el marco de las
medidas de atencion a la diversidad, pudiendo escolarizarse al menos hasta los 21 afios.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional
implanta un Sistema de Formacion Profesional en el que toda la formacion tiene caracter acreditable,
acumulable y capitalizable y la oferta de formacion se estructura en una dimension vertical, escalonada en
un continuo ascendente. Dentro de este sistema, segun el articulo 44 de la citada Ley Organica 3/2022,
de 31 de marzo, los ciclos formativos de Grado Basico constituyen ensefianzas de Grado D y Nivel 1.

La citada Ley Organica3/2022, de 31 de marzo, en la seccion tercera que desarrolla las modalidades
dirigidas a colectivos especificos, establece en su articulo 70 la modalidad especifica para personas con
necesidades educativas especiales, fijando en su apartado 1 que cuando las medidas y alternativas
organizativas y metodoldgicas y las medidas de atencion a la diversidad e inclusion no sean suficientes para
las personas con discapacidad, podran efectuarse ofertas de Grado A, B, Cy D en modalidad especifica,
dirigidas a personas con necesidades educativas especiales.
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Segun lo dispuesto en el articulo 7.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, corresponde a las Administraciones educativas
establecer los curriculos correspondientes a los Grados D, de conformidad con los principios que en él se
instruyen y dando debido cumplimiento a lo prescrito por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la Formacion Profesional y por el resto de desarrollos normativos del Sistema
de Formacion Profesional, y respetando todos los elementos contemplados en el curriculo basico y las
atribuciones competenciales dictaminadas en el articulo 6 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

Por su parte, el citado Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, establece en su articulo 89 el perfil de los
destinatarios de los ciclos Formativos de Grado Basico y dispone en su apartado 2.c que podran ofertarse
ciclos formativos de grado basico a colectivos especificos para jovenes de hasta 21 afios de edad con
necesidades educativas especiales, cuando no sea posible su inclusion en dicha oferta ordinaria y sus
necesidades no puedan ser atendidas en el marco de las medidas de inclusion y atencion a la diversidad.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se
establece el calendario de implantacion del Sistema de Formacion Profesional establecido por la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, la
implantacion del primer curso de los ciclos formativos, Grados D, en los términos establecidos en el
articulo 40 de la Ley Organica, se completara durante el curso 2024-2025.

El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de la
Educacion Secundaria Obligatoria determina en su articulo 3.1 que esta etapa educativa junto con la
Educacion Primaria y los Ciclos Formativos de Grado Basico constituyen la Educacion Basica y desarrolla en
su articulo 25 los Ciclos Formativos de Grado Basico, estableciendo en su apartado 9 que las
administraciones educativas podran organizar ofertas especificas de Ciclos Formativos de Grado Basico
dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales, destinadas a aquellos casos en que no sea
posible su inclusion en ofertas ordinarias y sus necesidades no puedan ser atendidas en el marco de las
medidas de atencion a la diversidad, pudiendo escolarizarse al menos hasta los 21 afios. Asi mismo, fija en
su anexo V el curriculo de los ambitos de Comunicacion y Ciencias Sociales y de Ciencias Aplicadas que se
integran en estos ciclos.

El Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion
Profesional Basica de las ensefanzas de Formacion Profesional del sistema educativo, se aprueban catorce
titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4
de diciembre, sobre expedicion de titulos académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas
establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

El Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los
que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado basico y se fijan sus ensefianzas minimas
tiene por objeto la modificacion de determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacion Profesional Basica y se fijan sus ensefianzas minimas para su adaptacion a lo establecido en el
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional.

El Decreto 57/2022, de 9 de noviembre que regula las ensefanzas de Formacion Profesional de Grado
Basico y establece el curriculo de dieciocho titulos profesionales basicos en la Comunidad Autonoma de La
Rioja dispone en su articulo 21 apartado 1 que, con objeto de garantizar la formacion del alumnado con
necesidades educativas especiales y responder a colectivos con necesidades especificas, la Direccion
General competente en materia de formacion profesional, podra organizar ofertas especificas de ciclos
formativos de grado basico dirigidas y adaptadas a los mismos. Asimismo, en el apartado 3, del mismo
articulo determina que el curriculo para estas ofertas especificas sera el establecido, con caracter general,
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para cada Titulo Profesional de Grado Basico, si bien su duracion, organizacion y metodologia estaran
adaptadas a las necesidades propias de su alumnado.

De conformidad con el articulo 15, apartado h) del Decreto 53/2023, de 14 de julio, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion y Empleo, y sus funciones en desarrollo de
la Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Organizacion del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
modificado por el Decreto 144/2023, de 3 de octubre, la Direccion General de Formacion Profesional es
competente en materia de elaboracion y desarrollo normativos sobre formacion profesional y ensefianzas
de adultos en el ambito competencial de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

La Resolucidon 27/2026, de 9 de julio, de la Direccion General de Formacion Profesional, establece las
instrucciones sobre organizacion y estructura curricular de los ciclos formativos de Grado Basico en la
modalidad especifica para alumnado con necesidades educativas especiales en la Comunidad Autonoma
de La Rioja para los titulos de Servicios Administrativos, Agrojardineria y Composiciones Florales y Servicios
Comerciales. Esta resolucion concreta la secuenciacion de los aprendizajes, la organizacion modular, a
tutorfa, la evaluacion, la promocion y las medidas metodoldgicas y organizativas adaptadas al alumnado
destinatario de estas ensenanzas.

Asimismo, sera de aplicacion la Resolucion 13/2026, de 2 de junio, de la Direccion General de Formacion
Profesional, por la que se regulan las instrucciones para el desarrollo del Proyecto Intermodular en los
ciclos formativos de Formacion Profesional de grado basico, medio y superior de la Comunidad Auténoma
de La Rioja durante el curso 2026-2027.

La Resolucion 16/2026, de 5 de junio, de la Direccion General de Formacion Profesional, por la que se
establecen las instrucciones del proceso de admision y matricula del alumnado para cursar Ciclos
Formativos de Grado Basico en la modalidad especifica para alumnado con necesidades educativas
especiales, en centros educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
para el curso 2026/2027.

La Formacion Profesional se desarrolla bajo un modelo de caracter dual que integra los procesos de
aprendizaje en el centro educativo y en la empresa u organismo equiparado, favoreciendo la adquisicion
progresiva de competencias profesionales en entornos reales de trabajo, de acuerdo con la Ley Organica
372022y el Real Decreto 659/2023.

La formacion en empresa u organismo equiparado constituye una parte integrada del proceso formativo
del alumnado, contribuyendo al desarrollo de competencias profesionales y resultados de aprendizaje
asociados a los distintos modulos profesionales. Asimismo, su organizacion y desarrollo se ajustaran a las
disposiciones e instrucciones establecidas por la Comunidad Auténoma de La Rioja y, en particular, a las
Instrucciones de 21 de julio de 2026 de la Direccion General de Formacion Profesional para el desarrollo
de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado durante el curso 2026-2027, asi como a la
normativa especifica aplicable a los ciclos formativos de Grado Basico en modalidad especifica para
alumnado con necesidades educativas especiales. Estas actuaciones garantizaran una formacion
contextualizada en entornos reales de trabajo, adaptada a las caracteristicas, capacidades y necesidades
de cada estudiante.
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3. Contextualizacion
3.1 Contextualizacion del centro educativo

EL IES Francisco Tomas y Valiente es un centro publico dependiente de la Consejeria de Educacion y
Empleo del Gobierno de La Rioja, situado en la localidad de Fuenmayor, en la comarca de Rioja Media. El
centro escolariza alumnado procedente tanto de la localidad como de municipios cercanos de su zona de
influencia, ofreciendo ensefanzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion
Profesional.

El entorno donde se ubica el centro presenta una estrecha vinculacion con los sectores agricola,
vitivinicola, paisajistico y medioambiental, lo que favorece el desarrollo de actividades formativas
contextualizadas y funcionales relacionadas con la jardineria, la produccion vegetal, la floristeria y el
mantenimiento de espacios verdes. Estas caracteristicas permiten disefar experiencias de aprendizaje
significativas que aproximan al alumnado a situaciones reales de trabajo y facilitan su futura inclusion
sociolaboral.

Asimismo, el centro dispone de servicios de orientacion educativa y de medidas especificas de apoyo
destinadas a garantizar una respuesta ajustada a las necesidades individuales del alumnado. La
colaboracion entre profesorado, Departamento de Orientacion, familias y entidades externas constituye
uno de los pilares fundamentales para asegurar una educacion inclusiva y de calidad.

3.2 Contextualizacion del ciclo formativo

Dentro de la oferta formativa, el centro imparte el Ciclo Formativo de Grado Basico Especifico de
Agrojardineria y Composiciones Florales, una ensefianza concebida para dar respuesta al alumnado con
necesidades educativas especiales mediante una formacion adaptada que favorezca el maximo desarrollo
de sus capacidades personales, sociales y profesionales. Esta oferta contribuye al compromiso del centro
con los principios de inclusion educativa, equidad, accesibilidad universal y atencion a la diversidad que
inspiran el sistema educativo actual.

El alumnado destinatario de esta programacion cursa el tercer curso del Ciclo Formativo de Grado Basico
Especifico en Agrojardineria y Composiciones Florales, regulado en la Comunidad Auténoma de La Rioja
por la Resolucion 27/2026, de 9 de julio, de la Direccion General de Formacion Profesional, por la que se
establecen las instrucciones sobre organizacion y estructura curricular de los ciclos formativos de Grado
Basico en modalidad especifica para alumnado con necesidades educativas especiales.

Estas ensefianzas tienen como finalidad proporcionar al alumnado una formacion integral que favorezca la
adquisicion de competencias profesionales, personales y sociales, facilitando su participacion activa en la
sociedad y mejorando sus oportunidades de acceso al empleo y a una vida adulta autonoma.

La tutoria adquiere especial relevancia en este contexto, ya que complementa el trabajo desarrollado en
los distintos modulos profesionales mediante actuaciones dirigidas al desarrollo emocional, social y
personal del alumnado, asi como a la orientacion académica, profesional y vocacional. Del mismo modo,
constituye un espacio privilegiado para trabajar aspectos relacionados con la convivencia, la autonomia, la
toma de decisiones, los habitos de vida saludable y la preparacion para la transicion al entorno laboral y
comunitario.
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3.3 Caracteristicas del grupo

El grupo al que se dirige esta programacion esta integrado por alumnado matriculado en tercer curso del
Ciclo Formativo de Grado Basico Especifico en Agrojardineria y Composiciones Florales, presentando
necesidades educativas especiales que requieren medidas de apoyo especificas y una respuesta educativa
adaptada a sus capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje.

Se trata de un grupo reducido de 5 estudiantes de entre 16 y 20 afos. Es un grupo heterogéneo en cuanto
a niveles de autonomia personal, habilidades sociales, desarrollo comunicativo y competencias
académicas y profesionales. Esta diversidad exige la implementacion de medidas metodoldgicas flexibles y
la utilizacion de recursos variados que permitan garantizar la participacion de todo el alumnado enigualdad
de oportunidades.

Entre las necesidades detectadas destacan el refuerzo de las habilidades sociales, el desarrollo de
competencias emocionales, la mejora de la autonomia personal, la adquisicion de habitos laborales
basicos y el fortalecimiento de las capacidades necesarias para la futura incorporacion a entornos
formativos, ocupacionales o laborales. Del mismo modo, resulta especialmente relevante promover el
bienestar emocional del alumnado mediante actuaciones dirigidas al fortalecimiento de la autoestima, la
autoconfianza y la adquisicion de estrategias de regulacion emocional que contribuyan a prevenir y
gestionar adecuadamente situaciones de ansiedad y estres.

Asimismo, durante parte del horario lectivo el grupo cuenta con el apoyo del profesorado especialista en
Pedagogia Terapéutica, favoreciendo la atencion individualizada, la adaptacion de materiales y la
implementacion de estrategias especificas de apoyo educativo. La coordinacion permanente entre la
tutoria, el profesorado del equipo docente, el Departamento de Orientacion, la especialista de Pedagogia
Terapéutica y las familias resulta fundamental para garantizar la coherencia y eficacia de la intervencion
educativa.

Dado que el alumnado se encuentra en el Ultimo curso de la etapa, esta programacion presta una atencion
especial a a transicion a la vida adulta y activa, incorporando actuaciones relacionadas con la orientacion
sociolaboral, el conocimiento de recursos comunitarios, el desarrollo de competencias para la
empleabilidad, la formacidn en entornos reales de trabajo y la adquisicion de herramientas que favorezcan
una participacion autonomay responsable en la sociedad.

3.4 Necesidades y prioridades de intervencion tutorial

Atendiendo a las caracteristicas del grupo vy a las finalidades propias de la Formacion Profesional Basica
Especifica, las principales necesidades educativas sobre las que se articula la accion tutorial durante el
presente curso son:

e Elfortalecimiento de la autoestima, la confianza personal y el bienestar emocional.

e Lamejora de las habilidades sociales y comunicativas.

e Eldesarrollo de actitudes de respeto, cooperacion y convivencia positiva.

e Laadaquisicion de habitos de trabajo, responsabilidad y compromiso.

e Elincremento de la autonomia personal en actividades de la vida diaria.

e lapreparacion para la transicion a la vida adulta y laboral.

e Elconocimiento de las propias capacidades, intereses y expectativas de futuro.

e Laorientacion académicay profesional ajustada a las caracteristicas individuales del alumnado.

e El mantenimiento de una estrecha coordinacion entre centro educativo, familias y profesionales
implicados en la atencion al alumnado.
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e Estas necesidades constituyen el punto de partida para la planificacion de las actuaciones
tutoriales recogidas en la presente programacion y orientaran el conjunto de actividades a
desarrollar a lo largo del curso escolar.

4. Finalidad de la accidn tutorial

La accion tutorial constituye un elemento esencial del proceso educativo y forma parte de la funcion
docente, contribuyendo al desarrollo integral del alumnado y a la personalizacion de los procesos de
ensenanza y aprendizaje. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, reconoce la orientacion educativa y profesional como un medio
necesario para lograr una formacion personalizada que favorezca el desarrollo integral del alumnado en
los ambitos personal, social, académico y profesional.

Por su parte, la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracion de la Formacion
Profesional, otorga a la orientacion académica y profesional un papel estratégico dentro del Sistema de
Formacion Profesional, considerandola un elemento clave para acompafiar a las personas en la
construccion de sus itinerarios formativos y profesionales, favoreciendo su inclusion social y laboral.

De manera especifica, la Resolucion 27/2026, de 9 de julio, por la que se regula la organizacion y
estructura curricular de los ciclos formativos de Grado Basico en modalidad especifica para alumnado con
necesidades educativas especiales en la Comunidad Autonoma de La Rioja, establece una organizacion
educativa orientada a garantizar el maximo desarrollo personal, social y profesional del alumnado,
promoviendo la inclusion, la autonomia personal y la preparacion para la participacion activa en la sociedad
y en el mundo laboral.

En este marco, la accion tutorial se concibe como una intervencion educativa continua, sistematica y
coordinada que tiene como finalidad acompanar al alumnado en su proceso de crecimiento personal,
favorecer su bienestar emocional, desarrollar sus habilidades sociales y comunicativas, potenciar su
autonomia y orientar la construccion de su proyecto personal y profesional. Asimismo, constituye un
instrumento fundamental para mejorar la convivencia, fortalecer la autoestima, prevenir situaciones de
ansiedad o estreés, facilitar la toma de decisiones y preparar la transicion hacia la vida adulta y activa.

En el caso concreto del alumnado de tercer curso del Ciclo Formativo de Grado Basico Especifico en
Agrojardineria y Composiciones Florales del IES Francisco Tomas y Valiente de Fuenmayor, la accion
tutorial adquiere una especial relevancia al encontrarse en la etapa final de su formacion. Por ello, las
actuaciones programadas estaran especialmente orientadas a favorecer la insercion sociolaboral, el
desarrollo de competencias para la vida independiente, el conocimiento de los recursos comunitarios y
laborales disponibles y la consolidacion de las habilidades personales y sociales necesarias para afrontar
con éxito su transicion a la vida adulta.
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5. Objetivos de la accion tutorial

La accion tutorial desarrollada durante el tercer curso del ciclo tendra como finalidad contribuir al
desarrollo integral del alumnado, favoreciendo su bienestar personal, social y profesional, asi como su
preparacion para la transicion a la vida adulta y activa. Para ello se establecen los siguientes objetivos:

1. Favorecer el conocimiento de si mismo, potenciando una autoestima positiva y una adecuada
valoracion de las capacidades y limitaciones.

2. Desarrollar estrategias de identificacion, expresion y regulacion emocional que contribuyan al
bienestar personal y a la prevencion de situaciones de ansiedad, estres o frustracion.

3. Potenciar las habilidades sociales y comunicativas necesarias para mantener relaciones
interpersonales positivas y participar de forma activa en la vida escolar y social.

4. Fomentar actitudes de respeto, empatia, cooperacion e inclusion, mejorando la convivencia dentro y
fuera del aula.

5. Desarrollar habitos de responsabilidad, esfuerzo, puntualidad y compromiso en las actividades
academicas y profesionales.

6. Promover la adquisicion de habilidades de autonomia personal que permitan al alumnado
desenvolverse con mayor independencia en su vida cotidiana.

7. Favorecer la adquisicion de competencias relacionadas con la vida adulta, tales como la toma de
decisiones, la organizacion personal, la gestion del tiempo y el uso responsable de recursos y
servicios comunitarios.

8. Impulsar habitos de vida saludable relacionados con la alimentacion, la higiene, la actividad fisica, el
descanso y el bienestar emocional.

9. Facilitar el conocimiento de los derechos y deberes como ciudadanos, promoviendo una participacion
activay responsable en la sociedad.

10. Orientar al alumnado en la construccion de su proyecto personal, académico y profesional,
atendiendo a sus intereses, capacidades y expectativas de futuro.

11.  Dar a conocer las diferentes alternativas formativas, ocupacionales y laborales existentes una vez
finalizados los estudios.

12.  Preparar al alumnado para su incorporacion a entornos laborales, fomentando habitos y habilidades
basicas de empleabilidad, responsabilidad y adaptacion al trabajo.

13.  Favorecer el conocimiento y utilizacion de los recursos sociales, comunitarios y laborales existentes
en su entorno.

14. Mantener una comunicacion fluida entre alumnado, familias, profesorado y Departamento de
Orientacion para garantizar una respuesta educativa coherente y ajustada a las necesidades
individuales.

15.  Contribuir al maximo desarrollo personal, social y profesional del alumnado, favoreciendo su inclusion
y participacion activa en la comunidad.
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6. Ambitos de intervencion tutorial

La accion tutorial se organizara en torno a varios ambitos de intervencion que responden a las necesidades
personales, sociales, académicas y profesionales del alumnado. Estos ambitos serviran de referencia para
la planificacion y desarrollo de las distintas actuaciones tutoriales a lo largo del curso escolar:

1. Desarrollo personal y educacion emocional: pretende favorecer el bienestar emocional del
alumnado mediante el autoconocimiento, la autoestima, la autoconfianza y estrategias de
regulacion emocional. Asimismo, se trabajara la identificacion y expresion adecuada de
emociones, la gestion del estrés y la ansiedad, la tolerancia a la frustracion y el desarrollo de una
imagen personal positiva.

2. Convivencia, participacion y habilidades sociales: se promovera la adquisicion y mejora de
habilidades sociales que permitan establecer relaciones positivas, favoreciendo la comunicacion
asertiva, la empatia, el respeto mutuo, la cooperacion y la resolucion pacifica de conflictos.
Tambien se fomentara la participacion activa del alumnado en el centro.

3. Autonomia personal y vida independiente: las actuaciones estaran orientadas al desarrollo de
competencias que faciliten una mayor autonomia en la vida diaria. Se trabajaran aspectos
relacionados con la organizacion personal, la toma de decisiones, la responsabilidad, la gestion
del tiempo, los habitos de autocuidado, la movilidad autdnoma, el uso de recursos comunitarios y
la participacion activa en la sociedad.

4. Educacion para la salud y el bienestar: se desarrollaran actuaciones para la adquisicion de
habitos de vida saludables relacionados con la alimentacion equilibrada, la higiene personal, la
actividad fisica, el descanso, la salud emocional y la prevencion de conductas de riesgo. Ademas,
facilitaran recursos y estrategias para el cuidado integral de la salud.

5. Orientacion académica y profesional: tiene como finalidad ayudar al alumnado a identificar sus
intereses, capacidades y expectativas de futuro, facilitando el conocimiento de las diferentes
opciones formativas y laborales existentes. Se promovera la adquisicion de habilidades
relacionadas con la empleabilidad y la preparacion para la futura incorporacion a entornos
formativos, ocupacionales o laborales.

6. Transicion a la vida adulta e inclusion sociolaboral: as actuaciones estaran dirigidas a facilitar la
transicion a la vida adulta, favoreciendo el conocimiento de recursos de apoyo, servicios
comunitarios, opciones de empleo, formacion y recursos de participacion social.

7. Coordinacion educativa y colaboracion con las familias: se promovera una comunicacion fluida
entre el alumnado, las familias, el equipo docente, el profesorado especialista de apoyo y el
Departamento de Orientacion, con la finalidad de garantizar una intervencion coherente,
coordinaday ajustada a las necesidades individuales de cada alumno o alumna.
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7. Competencias a desarrollar

La accion tutorial contribuira al desarrollo integral del alumnado mediante el trabajo transversal de las
competencias clave establecidas en la normativa basica del sistema educativo y en la ordenacion vigente
de la Formacion Profesional. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, establece que las ensefianzas deben favorecer la adquisicion de las
competencias necesarias para el desarrollo personal, social, académico y profesional del alumnado,
prestando especial atencion a los principios de inclusion, equidad y accesibilidad universal. Asimismo, la
Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracion de la Formacion Profesional, destaca
la importancia del desarrollo competencial como base para la participacion activa en la sociedad y la
empleabilidad futura.

Dado el caracter especifico de estas ensefianzas y las necesidades del alumnado, la tutoria constituye un
espacio privilegiado para el desarrollo de competencias personales, sociales y profesionales que
favorezcan la autonomia, la inclusion y la transicion a la vida adulta.

1. Competencia en comunicacion lingdistica: la tutoria contribuird al desarrollo de la capacidad
para comprender, expresar e interpretar ideas, emociones y opiniones de forma adecuada en
diferentes contextos. Se fomentard la escucha activa, la comunicacion asertiva, el didlogo
respetuoso y la participacion en conversaciones y situaciones cotidianas relacionadas con la vida
personal, social y laboral.

2. Competencia personal, social y de aprender a aprender: constituye uno de los ejes
fundamentales de la accion tutorial. Se promovera el autoconocimiento, la autoestima, la gestion
emocional, la resiliencia, la adquisicion de habitos de trabajo, la autonomia personal y la
capacidad para afrontar nuevos retos y situaciones de aprendizaje a lo largo de la vida. Asimismo,
se favorecera la adopcion de habitos saludables y el desarrollo de estrategias para gestionar
situaciones de estrés, ansiedad o frustracion.

3. Competencia ciudadana: se favorecera el conocimiento y ejercicio de los derechos y deberes
que corresponden a toda persona como miembro de una sociedad democratica. Se promoveran
valores relacionados con la convivencia, la igualdad, la inclusion, la participacion responsable, el
respeto a la diversidad y la resolucidn pacifica de conflictos.

4, Competencia digital: se impulsara el uso seguro, responsable y funcional de las tecnologias
digitales, prestando especial atencion a los riesgos asociados al uso de internet y de las redes
sociales. Asimismo, se fomentara la utilizacion de herramientas digitales basicas que favorezcan la
comunicacion, la busqueda de informacion y la participacion en la sociedad actual.

5. Competencia emprendedora: se contribuira al desarrollo de la iniciativa personal, la autonomia,
la capacidad de organizacion y la toma de decisiones. Se fomentara la confianza en las propias
capacidades, la responsabilidad personal y la participacion activa en situaciones relacionadas con
la formacidn, el empleo y la vida cotidiana.

6. Competencia en conciencia y expresidn culturales: se promovera el respeto hacia las diferentes
manifestaciones culturales y artisticas, asi como la valoracién de la diversidad cultural como
elemento enriquecedor de la convivencia. Asimismo, se favorecera la participacion del alumnado
en actividades culturales y en las celebraciones desarrolladas por la comunidad educativa.

7. Competencia matemdtica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria: aunque esta
competencia se desarrolla principalmente desde los distintos médulos que integran el curriculo
del ciclo, la accion tutorial contribuira a su adquisicion mediante actividades relacionadas con la
autonomia personal, la gestion de situaciones cotidianas, la resolucion de problemas practicos y
el desarrollo de habitos responsables relacionados con la salud, el medio ambiente y la
sostenibilidad.
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8. Contribucion especifica de la tutorfa a la transicion a la vida adulta: ademas de las

competencias clave anteriormente descritas, la tutoria impulsara el desarrollo de capacidades
especialmente relevantes para el alumnado del tercer curso de Grado Basico Especifico:

—  Laautonomia personal y social.

—  Lagestion de la vida cotidiana.

—  Latoma de decisiones responsables.

— Laautoestimay el autoconcepto positivo.

—  Las habilidades sociales y de comunicacion.

—  Laregulacion emocional.

—  Laorientacion académicay profesional.

—  Elconocimiento de recursos comunitarios y laborales.

—  Lapreparacion para la incorporacion a entornos formativos, ocupacionales o laborales.

—  Laparticipacion activa e inclusiva en la comunidad.

Metodologia

La accion tutorial se desarrollara mediante una metodologia activa, participativa, inclusiva y funcional,
adaptada a las caracteristicas, necesidades e intereses del alumnado. Dicha metodologia se fundamenta
en los principios de inclusion educativa, personalizacion de la ensefianza, accesibilidad universal y atencion
ala diversidad, asi como en el enfoque integral de orientacion y acompafamiento.

La intervencion tutorial se orientara a proporcionar experiencias significativas y funcionales que permitan al
alumnado desarrollar competencias personales, sociales y profesionales aplicables a situaciones reales de
la vida cotidiana, favoreciendo su autonomia, su bienestar emocional y su futura insercion social y laboral.

Con el fin de garantizar la maxima participacion e implicacion del alumnado, las actividades se disenaran
partiendo de experiencias previas, intereses y necesidades, utilizando situaciones cercanas a su realidad y
promoviendo la transferencia de los aprendizajes a contextos personales, familiares, sociales y laborales.

La accion tutorial se desarrollara de acuerdo con los siguientes principios metodologicos:

Aprendizaje significativo y funcional: las actividades estaran vinculadas a experiencias reales
cercanas al alumnado, favoreciendo aprendizajes Utiles para su vida diaria, su participacion social y su
futura incorporacion a entornos laborales.

Participacion activa del alumnado: se fomentara la implicacion directa del alumnado en las
actividades propuestas, promoviendo la reflexion, el dialogo, la toma de decisiones y la participacion
responsable en la vida del grupo.

Individualizacion de la ensefianza: las actuaciones tutoriales tendran en cuenta las caracteristicas
personales, capacidades, necesidades de apoyo y ritmos de aprendizaje de cada alumno o alumna,
garantizando una respuesta educativa ajustada a la diversidad del grupo.

Educacion emocional y bienestar personal: la tutoria constituira un espacio seguro de escucha,
expresion y acompafnamiento emocional en el que se favorecera la autoestima, la autoconfianza, la
gestion de emociones y el desarrollo de estrategias para afrontar situaciones de ansiedad, estres o
frustracion.

Inclusion educativa: las actividades se disefaran siguiendo los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA), favoreciendo la accesibilidad, la participacion y el aprendizaje del alumnado.

Orientacion hacia la vida adulta: las actuaciones tutoriales tendran una orientacion eminentemente
practica, contribuyendo al desarrollo de competencias relacionadas con la autonomia personal, la
participacion social, la empleabilidad y la transicion a la vida adulta.
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Estrategias metodologicas
Para el desarrollo de las sesiones se emplearan, entre otras, las siguientes estrategias metodologicas:
e Dinamicas de grupo.
e Aprendizaje cooperativo.
e Tutorias grupales e individuales.
e Debates guiados.
e Role-playing y simulacion de situaciones reales.
e Aprendizaje basado en experiencias.
e  Resolucion de problemas y casos practicos.
e Técnicas de educacion emocional.
e Juegosy actividades de cohesion grupal.
e Talleres practicos.
e Visionado y analisis de materiales audiovisuales.
e Usode recursos digitales accesibles.

e Asambleasy espacios de didlogo.

Organizacidn de las sesiones

Las sesiones de tutoria tendran un caracter eminentemente practico y participativo. Con caracter general,
seguiran la siguiente estructura:

1. Actividad inicial de motivacion o recordatorio.
2. Desarrollo de la actividad principal.

3. Reflexion individual o grupal.

4. Puesta en comuny conclusiones.

5. Valoracion de la sesion.

Esta secuencia permitira favorecer la comprension de los contenidos trabajados, la participacion activa y la
consolidacion de los aprendizajes.

Coordinacion metodoldgica

La accion tutorial se desarrollara de manera coordinada con el conjunto del equipo docente, el
profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica, el Departamento de Orientacion y las familias,
garantizando la coherencia de las actuaciones educativas y facilitando la generalizacion de los aprendizajes
a diferentes contextos.

Asimismo, la metodologia podra adaptarse a las necesidades que vayan surgiendo a lo largo del curso, de
forma que las actividades programadas respondan en todo momento a las caracteristicas reales del
alumnado y a las situaciones educativas detectadas durante el desarrollo de la tutoria.
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9. Temporalizacién

La accion tutorial se desarrollara a lo largo del curso escolar mediante una sesion semanal de tutoria. No
obstante, la distribucion de los contenidos y actuaciones previstas estara condicionada por la organizacion
especifica del tercer curso del Ciclo Formativo de Grado Basico Especifico en Agrojardineria y
Composiciones Florales, particularmente por la realizacion de las actividades practicas asociadas a la
simulacion de empresa en el centro educativo y a la estancia formativa en empresa.

La programacion se estructura en tres trimestres, organizando las actuaciones tutoriales en torno a los
diferentes ambitos de intervencion recogidos en esta programacion.

Primer trimestre  Acogida Conocimiento del grupo y cohesion
Cohesion grupal Normas de convivencia
Educacion emocional ~ Autoestimay gestion de emociones
Habilidades sociales Resolucion de conflictos
Autonomia personal Trabajo cooperativo
Habitos de responsabilidad
Organizacion personal
Participacion en la vida del centro
Segundo Autonomia personal Habilidades laborales basicas

trimestre Competencias Trabajo en equipo

sociolaborales Responsabilidad profesional

Simulacion de o ,
Prevencion de riesgos laborales

empresa
Orientacion Resolucion de problemas
profesional Toma de decisiones

Orientacion académica y profesional
Conocimiento de recursos laborales y sociales

Tercer trimestre  Insercion sociolaboral ~ Seguimiento individualizado del alumnado durante la estancia en

.y , empresa

Transicion a la vida

adulta Valoracion de la experiencia formativa
Seguimiento de la Habilidades de empleabilidad

estancia en empresa
P Derechosy deberes laborales

Recursos de empleo
Proyecto personal de futuro

Autonomia e inclusion sociolaboral

La temporalizacion tiene caracter orientativo y flexible. Dado el enfoque eminentemente practico de estas
ensenanzas, las actuaciones tutoriales podran ser modificadas o reorganizadas en funcidn de las
necesidades detectadas en el alumnado, del desarrollo de la simulacion de empresa en el centro
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educativo, de la estancia en empresa, de las actividades complementarias programadas y de las
circunstancias que puedan surgir a lo largo del curso.

Asimismo, la tutoria mantendra una estrecha coordinacion con el equipo docente, el profesorado
especialista en Pedagogia Terapéutica, el Departamento de Orientacion y las empresas colaboradoras,
con el fin de garantizar el adecuado seguimiento del alumnado durante los periodos de formacion practica
y facilitar su transicion a la vida adulta y activa.

Esta estructura encaja muy bien con una FPB Especifica porque refleja claramente que el objetivo principal
del ultimo curso no es tanto la orientacion académica tradicional como la preparacion para la vida adulta,
la empleabilidad y la inclusion sociolaboral.

10. Estancia en empresa

Uno de los principales objetivos de la accion tutorial en el tercer curso del Ciclo Formativo de Grado Basico
Especifico en Agrojardineria y Composiciones Florales es favorecer la transicion del alumnado hacia a vida
adulta y activa, promoviendo el desarrollo de competencias personales, sociales y laborales que faciliten
su participacion en la sociedad y su futura insercion sociolaboral. Este objetivo adquiere una relevancia
especial en las ensefianzas reguladas por la Resolucion 27/2026, de 9 de julio, que concibe estos ciclos
como una via para favorecer la autonomia personal, la inclusion y el acceso a oportunidades formativas y
laborales ajustadas a las capacidades de cada alumno o alumna.

Durante el segundo trimestre, el alumnado desarrollara un periodo de 160 horas de formacion practica
mediante la simulacién de empresa en el propio centro educativo, reproduciendo situaciones reales de
trabajo relacionadas con el perfil profesional del ciclo. Esta experiencia permitira reforzar habitos laborales
basicos, el trabajo en equipo, la responsabilidad, la puntualidad, la organizacion de tareas, la comunicacion
interpersonal y el cumplimiento de normas de seguridad y convivencia en entornos laborales.

Posteriormente, durante el tercer trimestre, el alumnado realizara una Estancia en Empresa de 240
horas, que constituira una oportunidad para trasladar a contextos reales de trabajo los aprendizajes
adquiridos a lo largo de su formacion. Durante este periodo, la accion tutorial se orientara especialmente al
acompafamiento y seguimiento individualizado del alumnado, facilitando la adaptacion al entorno laboral,
la resolucion de dificultades que puedan surgir y la valoracion de los progresos alcanzados.

Las actuaciones tutoriales vinculadas a ambos periodos practicos se centraran en:
e Eldesarrollo de habitos y actitudes propias del entorno laboral.
e Lamejora de la autonomia personal y profesional.
e Laadaquisicion de habilidades sociales y comunicativas aplicadas al contexto de trabajo.
e Elfortalecimiento de la autoestimay la confianza en las propias capacidades.
e Lagestion de emociones asociadas a situaciones nuevas o desconocidas.
e Elconocimiento de los derechos y deberes basicos en el entorno laboral.

e Lapreparacion para la incorporacion a recursos ocupacionales, formativos o laborales posteriores
a la finalizacion del ciclo.

e Laelaboracion progresiva de un proyecto personal de vida ajustado a las posibilidades, intereses y
expectativas de cada alumno o alumna.
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Asimismo, se promovera la coordinacion permanente entre la persona tutora, el equipo docente, el
profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica, el Departamento de Orientacion y las entidades
colaboradoras, con el fin de garantizar una adecuada respuesta educativa y favorecer el maximo
aprovechamiento de ambas experiencias formativas.

De esta forma, la accion tutorial contribuira a que el alumnado afronte con mayores garantias su transicion
a la vida adulta y activa, potenciando su autonomia, su inclusion social y sus posibilidades de participacion
en entornos formativos, ocupacionales o laborales futuros.
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